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1.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 по дисциплине «Экономика организаций» 

 

1.1.Основные сведения о дисциплине 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 

академических часа. 
 

Вид работы 

Трудоемкость,  

академических часов 
1 семестр 2 семестр все

го 
Общая трудоёмкость  144 144 

Контактная работа  38 38 

Лекции  24 24 

Практические занятия  14 14 

Самостоятельная работа  70 70 

Промежуточная аттестация (экзамен)  36 36 

 

1.2.Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их 

контроля и виды оценочных средств 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции (или её 

части) 

Оценочные средства Способ 

контроля 

 
наименов

ание 

№№ 

заданий 

Модуль 1. Организация как субъект рыночной экономики 

1 Организация в 

условиях 

рыночной 

экономики 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема1 устно 

 Реферат  2.2. Темы 

1-19 

Устно 

   Тесты  2.3. №16-

26 

устно 

2 Основные 

производственн

ые фонды и 

оборотные 

средства 

организации 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 2 Устно  

Реферат 2.2. Темы 

20-31 

Устно 

Задачи  2.4. №1-5, 

8,9 

письменно 

Тесты  2.3. №1-15 письменно 

3 Персонал 

предприятия и 

организация 

оплаты 

труда 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Тесты  2.3. №27-

34 

письменно 

Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 3 Устно  

Задачи  2.4. 

№6,11-13 

Письменно  

Реферат 2.2. Темы 

32-40 

Устно 

Модуль 2. Управление экономической и финансовой деятельностью организации 

4 Издержки УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 2.1. Тема 4 Устно 



производства и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции 

по теме 

 Тестовые 

задания 

2.3. №35-

44 

Устно  

 Реферат  2.2. Темы 

67-70 

Устно  

  Задачи  2.4. №17 Письменно  

5 Ценообразовани

е на предприятии 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 5 Устно 

 Задачи  2.4. №19-

21 

Устно  

6 Результаты и 

эффективность 

деятельности 

организации 

 Реферат  2.2. Темы 

71-80 

Устно  

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 6 Устно 

 Задачи  2.4. 

№10,14,18 

Устно 

 Тестовые 

задания 

2.3. №45-

54 

Устно 

Модуль 3.Эффективность деятельности организации 

7 Финансовые 

ресурсы 

организации 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 7 Устно 

 Реферат  2.2. Темы 

81-90 

Устно  

 Тестовые 

задания 

2.3. №55-

64 

 

8 Планирование и 

организация 

деятельности 

предприятия 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 8 Устно 

 Реферат  2.2. Темы 

41-51 

Устно  

  Задача  2.4. 

№15,16 

 

  Тестовые 

задани 

Тесты 

№65-73 

 

9 Риск в 

предпринимател

ьстве и угроза 

банкротства 

УК–10, ОПК-3, ОПК-4 Вопросы 

по теме 

2.1. Тема 9 Устно 

 Реферат  2.2. Темы 

91-95 

Устно  

 Модуль 4. 

Подготовка к 

экзамену 

 Экзамен п.2.4 Устно/ 

письменно 

      
 

 

 

1.3.Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 
№ 

п/п 
Код 

компет

енции 

Уровни сформированности компетенции 

Недостаточный  

 

Удовлетворительн

ый (достаточный)  
Базовый  Повышенный 

 УК–10 Отсутствие 

признаков 

удовлетворительног

о уровня 

Знать: 

значительную часть 

программного 

материала. 

Знать: 

весь 

программный  

материал. 

Знать: 

не только 

основной, но и 

более 



Уметь: 

с помощью 

преподавателя 

использовать 

законы мышления, 

анализировать 
происходящие 

процессы и 

закономерности. 

Владеть: 

общими навыками 

публичной речи 

аргументации, 

ведения дискуссии, 

навыками анализа 

происходящих 

процессов и 

Уметь: 

самостоятельно 

использовать 

основные 

научные законы 

и их 

последствия в 

профессиональ
ной 

деятельности. 

Владеть: 

навыком 

самостоятельног

о использования 

основных 

научных законов 

в профессиональ 

ной 

деятельности. 

углубленный 

программный 

материал. 

Уметь: 

самостоятельно 

использовать 

основные 

научные законы 
и их последствия   в 

профессиональн 

ой деятельности. 

Владеть: 

навыком 

самостоятельного 

использования 

основных 

научных законов в 

профессиональн 

ой деятельности. 

 ОПК-3 Отсутствие 

признаков 

удовлетворительног

о уровня 

Знать: 

Значительную  часть 

программного 

материала. 

Уметь: 

с помощью 

преподавателя 

использовать 
законы мышления, 

анализировать 

происходящие 

процессы и 

закономерности. 

Владеть: 

общими навыками 

публичной речи 

аргументации, 

ведения дискуссии, 

навыками анализа 

происходящих 

процессов и 

закономерностей. 

Знать: 

весь 

программный 

материал. 

Уметь: 

самостоятельно 

использовать 

Основные 

научные 
законы и их 

последствия в 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыком 

самостоятельного 

использования 

основных научных 

законов в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: 

не только 

основной, но и 

более 

углубленный 

программный 

материал. 

Уметь: 

Самостоятельно 
использовать 

основные научные 

законы и их 

последствия в 

профессиональн ой 

деятельности. 

Владеть: 

навыком 

самостоятельного 

использования 

основных научных 

законов в 

профессиональной 

деятельности. 

 ОПК-4 Отсутствие 

признаков 

удовлетворитель 

ного уровня 

Знать: 

значительную 

часть программного 

материала. 

Уметь: 

с помощью 

преподавателя 

использовать 

законы 

мышления, 

анализировать 

происходящие 

процессы и 

закономерности. 

Владеть: 

общими навыками 

Знать: 

весь 

программный 

материал. 

Уметь: 

самостоятельно 

использовать 

основные 

научные 

законы и их 

последствия в 

профессиональн

ой 

деятельности. 

Владеть: 

навыком 

Знать: 

не только 

основной, но и 

более 

углубленный 

программный 

материал. 

Уметь: 

самостоятельно 

использовать 

основные 

научные законы и 

их последствия  в 

профессиональн 

ой деятельности. 

Владеть: 



публичной речи 

аргументации, 

ведения 

дискуссии, 

навыками анализа 

происходящих 

процессов и 

закономерностей. 

самостоятельног

о использования 

основных 

научных законов 

в 

профессиональн

ой деятельности. 

навыком 

самостоятельного 

использования 

основных 

научных законов в 

профессиональн 

ой деятельности. 

 

 

 

 

2.КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины «Экономика организаций» 

2.1.Вопросы по теме для опроса  
 

Модуль 1. Организация как субъект рыночной экономики  

Тема 1. Организация в условиях рыночной экономики  

Вопросы к теме: 

1.Понятие организации, цели и направления деятельности 

 2.Организационно-правовые формы предприятий 

 3.Правовые основы функционирования организации  

4.Внешняя и внутренняя среда организации 

 

Тема 2. Основные производственные фонды и оборотные средства 

организации  

Вопросы к теме: 

 1. Экономическая сущность производственных фондов 

 2. Классификация, структура и оценка ОПФ  

3. Воспроизводство основных производственных фондов  

4. Износ основных фондов  

5. Амортизация основных фондов 

 6. Производственная мощность организации  

7. Эффективность использования основных фондов  

8. Понятие оборотных средств 

 9. Нормирование оборотных средств  

10. Показатели эффективности использования ОБС  

11. Управление оборотными средствами 

 

Тема 3. Персонал предприятия и организация оплаты труда  

Вопросы к теме:  

1. Классификация и структура персонала организации.  

2. . Показатели, характеризующие персонал организации.  

3. Структура затрат рабочего времени.  

4. Планирование численности работников и производительности труда.  



5. Сущность и функции заработной платы.  

6. Принципы и элементы организации оплаты труда.  

7. Формы и системы оплаты труда. 

 8. Состав и структура фонда оплаты труда.  

9. Государственное регулирование оплаты труда 

 

Модуль 2. Управление экономической и финансовой деятельностью 

организации  

Тема 4. Издержки производства и калькулирование себестоимости 

продукции  

Вопросы к теме:  

1. Понятие себестоимости 

2. Классификация затрат на производство и реализацию продукции  

3. Калькулирование себестоимости продукции  

4. Планирование себестоимости продукции 

 

Тема 5. Ценообразование на предприятии  

Вопросы к теме:  

1. Сущность и классификация цен 

 2. Ценовая политика и ценовые стратегии  

3. Методы ценообразования 

 

Тема 6. Результаты и эффективность деятельности организации  

Вопросы к теме:  

1. Продукция организации  

2. Прибыль и доход организации  

3. Рентабельность ресурсов и продукции  

4. Определение точки безубыточности 

 5. Понятие и виды эффективности 

 

Модуль 3. Эффективность деятельности организации 

 Тема 7. Финансовые ресурсы организации  

Вопросы к теме:  

1. Источники формирования финансовых ресурсов организации 

 2. Инвестиции: сущность, виды и направления использования  

3. Оценка эффективности инвестиционных проектов 

 

Тема 8. Планирование и организация деятельности предприятия 

 Вопросы к теме:  

1.Общая характеристика планирования  

2.Бюджетирование  

3.Планирование производственной программы  

4.Бизнес-план  

5.Производственный процесс и его организация  

6.Организационные типы производства  



7.Производственный цикл  

8.Методы организации производства 

 

Тема 9. Риск в предпринимательстве и угроза банкротства  

Вопросы к теме: 

 1.Сущность и природа риска.  

2. Виды хозяйственных рисков. 

 3. Методы оценки уровня рисков. 

 4. Профилактика и страхование хозяйственных рисков. 

 5.Методы профилактики хозяйственных рисков.  

6. Банкротство – атрибут рыночной экономики.  

7. Процедуры банкротства фирмы 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент полно и 

аргументировано отвечает по содержанию задания; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; излагает материал последовательно и правильно; 

- оценка «хорошо»  студент показывает глубокие знания программного 

материала, грамотно его излагает, достаточно полно отвечает на 

поставленный вопрос и дополнительные вопросы, умело формулирует 

выводы. В тоже время при ответе допускает несущественные погрешности. 

- оценка «удовлетворительно» студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного вопроса, но излагает материал 

неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке 

правил; не умеет глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 

привести свои примеры;  излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки;для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 

- оценка «неудовлетворительно» студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал; допускается грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на 

поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 

 

2.2. Темы рефератов 

 Модуль 1. Организация как субъект рыночной экономики  

1. Цели, задачи, структура и функции организации  

2. Роль малых и средних предприятий в развитии современной экономики  

3. Содержание и история развития предпринимательства  

4. Производственная предпринимательская деятельность  

5. Финансово-коммерческая предпринимательская деятельность  

6. Консалтинговая и аудиторская деятельность  

7. Группировка организации по существенным признакам 

 8. Характеристика основных организационно-правовых российских 



предприятий  

9. Объединения организации  

10. Влияние кризиса на развитие российских организации 

 11. Понятие конкурентоспособности организации  

12. Основные факторы, влияющие на конкурентоспособность бизнеса 

 13. Индикаторы конкурентоспособности  

14. Перспективы повышения конкурентоспособности предприятия  

15. Содержание понятия «имидж предприятия» 

16.Основные структурные компоненты имиджа предприятия  

17. Процесс формирования образа предприятия в психике представителей 

целевых групп  

18. Технологическая цепочка создания образа организации  

19. Стратегия управления имиджем предприятия 

 20. Основные фонды организации  

21. Оборотные фонды и оборотные средства организации  

22. Производственные процессы  

23. Сущность, элементы, виды, принципы организации производственных 

процессов 

 24. Организация производственного процесса в пространстве  

25. Организация производственного процесса во времени 

 26. Автоматизация производственных процессов  

27. Сущность, принципы, виды, задачи, методы планирования 

 28. Внутрифирменное стратегическое планирование 

 29. Текущее планирование производственной деятельности организации  

30. Производственная программа и ее элементы  

31. Оперативно-производственное планирование деятельности предприятия 

32. Сущность производительности труда и значение ее повышения в 

современных условиях  

33. Показатели и методы измерения производительности труда  

34. Факторы и резервы роста производительности труда  

 

Модуль 2. Управление экономической и финансовой деятельностью 

организации  

35. Методы управления персоналом  

36. Формирование и обеспечение функционирования системы управления 

персоналом  

37. Связи с общественностью в управлении персоналом  

38. Сущность заработной платы  

39. Формы и системы оплаты труда 

 40. Зарубежный опыт оплаты труда  

41. Маркетинг в сфере малого предпринимательства  

42. Стратегический маркетинг в малом предпринимательстве 

 43. Управление маркетингом в предпринимательской деятельности  

44. Эффективность маркетинговых решений в сфере малого 

предпринимательства  



45. Анализ финансовой устойчивости маркетинговых решений 

 46. Экономическая сущность факторинга 

47. Факторинговое обслуживание организации. Риски в сфере факторинга  

48. Развитие факторинга в России  

49. Рамочные порядки инновационного развития предприятия 

 50. Показатели эффективности инновационного развития предприятия  

51. Прогнозирование и планирование инновационного развития организации  

52. Инвестирование в инновационное развитие предприятия 

 53. Значение научно-технического развития предприятия для повышения их 

конкурентоспособности в условиях кризиса  

54. Оценка научно-технического уровня и научно-технического развития 

организации 

 55. Источники финансирования инвестиций в научно-техническое развитие 

организации  

56. Оценка эффективности инвестиций в научно-техническое развитие 

предприятия  

57. Цель деятельности предприятия и основные требования к эффективности  

58. Показатели эффективности деятельности организации  

59. Обеспечение достижения выбранных показателей эффективности  

60. Основные принципы технического регулирования  

61. Способы и меры регулирования товарного рынка  

62. Характеристика и взаимосвязь регулирующих мер 

 

Модуль 3. Эффективность деятельности организации  

63. Система управления организации  

64. Организационные структуры управления предприятием  

65. Совершенствование систем управления российскими предприятиями  

66. Функции и основные бизнес-процессы управления  

67. Понятие издержек производства, прибыли и валового дохода  

68. Состав и классификация затрат, включаемых в себестоимость продукции 

и планирование себестоимости  

69. Опыт определения издержек производства за рубежом 

 70. Пути снижения себестоимости продукции  

71. Экономическое содержание, функции и виды прибыли  

72. Методы планирования прибыли  

73. Факторы роста прибыли  

74. Распределение и использование прибыли на предприятии  

75. Показатели рентабельности организации  

76. Информационная основа анализа деятельности предприятия 

 77. Общая оценка бухгалтерского баланса  

78. Платежеспособность и ликвидность 

79. Финансовая устойчивость  

80. Анализ доходности организации  

81. Формы и источники финансирования предприятия  

82. Цели и функции управления финансами предприятия  



83. Финансовое планирование предприятия 

84. Оценка финансового состояния организации и определение вероятности 

ее банкротства  

85. Управление финансовыми рисками предприятия  

86. Принципы организации учетной деятельности предприятия  

87. Нормативные требования к составу и содержанию отчетности 

предприятия  

88. Особенности ведения учета и представления отчетности на малых 

предприятиях  

89. Консолидированная отчетность организации  

90. Международные стандарты финансовой отчетности  

91. Причины и источники кризисных явлений в предпринимательской 

деятельности  

92. Правовое регулирование и порядок проведения процедур банкротства  

93. Механизм антикризисного управления предприятием и направления его 

совершенствования 94. Оценка вероятности банкротства организации  

95. Основы налогообложения предприятий в Российской Федерации 

 

Критерии оценки: 

- «отлично» – реферат содержит современную интерпретацию 

обусловленной проблемы, иллюстрирован примерами из отечественной и 

(или) зарубежной практики, оформление реферата соответствует 

требованиям к оформлению студенческих работ, качественная презентация 

материала; 

- «хорошо» – если выполнено 80-89 % от условий, предъявляемых к 

отличной работе, оформление реферата не полностью соответствует 

требования к оформлению студенческих работ, нет презентации материала к 

реферату; 

- «удовлетворительно» – если выполнено 70-79 % от условий, 

предъявляемых к отличной работе, оформление реферата не соответствует 

требования к оформлению студенческих работ, нет презентации материала к 

реферату; 

- «неудовлетворительно»– проблема не раскрыта или материал морально 

устарел не отвечать текущим тенденциям или экономическим, политическим, 

социальным условиям, оформление реферата не соответствует требованиям к 

оформлению студенческих работ, нет презентации материала к реферату. 

 

 

 

2.3. Тестовые задания 

1. Что относится к амортизируемому имуществу фирмы? 

 1) Основные средства и нематериальные активы. 

 2) Материалы и материальные ценности со сроком службы менее 1 года. 

 3) Товары и денежные средства. 

 4) Только основные средства. 



 

 2. К основным средствам фирмы относятся… 

 1) денежные средства и прочие активы  

2) товары и готовая продукция  

3) здания, сооружения и оборудование  

4) малоценные и быстроизнашивающиеся предметы 

 

 3. К нематериальным активам относится…  

1) научно-исследовательские работы, не давшие положительного результата 

 2) интеллектуальные и деловые качества работников  

3) право на товарный знак, фирменное наименование  

4) право патентообладателя на изобретение  

 

4. Какие расходы НК РФ не относит к нематериальным активам?  

1) на разработку компьютерной программы  

2) на покупку лицензионной компьютерной программы 

3) на регистрацию товарного знака  

4) связанные с образованием юридического лица  

 

5. Основными средствами фирмы являются…  

1) средства труда.  

2) предметы труда.  

3) трудовые ресурсы.  

4) средства производства  

 

6. Что является характерным для основных средств? 

 1) сохранение в течение длительного времени своей натуральной формы 

 2) постепенный перенос своей стоимости на готовый продукт  

3) полный перенос своей стоимости на производимую продукцию и 

возмещение ее после одного оборота.  

4) низкая стоимость и недолгий срок эксплуатации.  

 

7. К активной части основных фондов относятся… 

 1) производственное оборудование, машины  

2) здания и сооружения.  

3) производственные и складские помещения  

4) инструменты 

 

8. Что относится к производственным основным фондам? 

 1) средства, которые не принимают непосредственного участия в 

производственной деятельности 2) объекты культурно-бытового и 

социального назначения  

3) основные средства, которые непосредственно участвуют в 

производственной деятельности  

4) производственные запасы сырья  



 

9. Что относится к непроизводственным основным фондам?  

1) основные средства, которые непосредственно участвуют в 

производственной деятельности 

 2) здания и сооружения производственных цехов  

3) заводская столовая  

4) производственные запасы сырья и материалов  

 

10. Производственная структура основных производственных фондов 

отражает…  

1) соотношение групп основных производственных фондов по вещественно-

натуральному составу в их общей среднегодовой стоимости  

2) распределение основных производственных фондов по структурным 

подразделениям фирмы  

3) функциональное назначение основных фондов  

4) воспроизводство основных фондов 

 

11. Что является целью переоценки основных фондов? 

 1) Выявление степени физического износа  

2) Определение их восстановительной стоимости 

 3) Выявление случаев кражи и расхищения 

4) Расчет коэффициента сменности  

 

12. Что является неверным относительно переоценки основных фондов?  

1) Проведение переоценки основных средств носит обязательный характер  

2) Переоцениваться могут только объекты основных средств, 

принадлежащие организации на праве собственности.  

3) Переоценка осуществляется не чаще 1 раза в год  

4) Если организация однажды решила провести переоценку, то в дальнейшем 

регулярное проведение переоценки становится обязательным 1 

 

3. Какие методы применяются для переоценки основных фондов? 

 1) индексный метод  

2) метод прямой оценки 

 3) аналитический метод  

4) нормативный метод  

 

14. Какие средства не подлежат переоценке? 

 1) Земельный участок. 

 2) Здания и сооружения.  

3) Производственное оборудование.  

4) Объекты природопользования 

 

15.При индексном методе переоценки восстановительная стоимость 

основных фондов определяется …  



1) умножением первоначальной стоимости на индекс годности 

 2) на основе независимых экспертных заключений  

3) умножением балансовой стоимости на коэффициент пересчета (индекс-

дефлятор, публикуемый Росстатом)  

4) на основе анализа уровня цен, опубликованных в печати 

 

16. 1. Хозяйственное товарищество – это: 

 а) объединение капиталов;  

б) объединение лиц; 
в) объединение граждан для совместной трудовой деятельности.  

 

17. Организация является коммерческой, если: 

 а) занимается перепродажей товаров;  

б) имеет своей целью получение прибыли;  

в) ее учредителями являются частные лица. 

 

18. К некоммерческим организациям относятся:  

а) потребительские кооперативы; 

 б) товарищества-на-вере;  

в) общества с дополнительной ответственностью. 

 

20. Особенность унитарного предприятия в том, что: 

 а) оно не распоряжается полученной им прибылью;  

б) оно не распоряжается закрепленным за ним имуществом;  

в) его имущество не может быть разделено на доли или вклады.  

 

21.При классификации предприятий по размеру в качестве основного признака обычно 

используют: 

 а) численность его персонала; 

 б) объем производства;  

в) стоимость имущества. 
 

22. Основным видом деятельности производственного предприятия не может быть: 

 а) выпуск сельскохозяйственной продукции;  

б) дача имущества в аренду;  

в) производство строительных работ. 

 

23. Крупные по размерам предприятия обычно создаются в форме:  

а) общества с ограниченной ответственностью;  

б) акционерного общества открытого типа; 

 в) общества с ограниченной ответственностью.  

 

24. На доли (вклады) не делится имущество:  

а) унитарного предприятия;  

б) общества с дополнительной ответственностью;  

в) производственного кооператива.  

 

25. В момент регистрации основным видом деятельности предприятия было производство 

пищевых продуктов. Впоследствии добавились торговля и производство сельскохозяйственной 

продукции. Предприятие относится: 
а) к пищевой промышленности; б) к сельскому хозяйству; в) к пищевой промышленности, 

торговле, сельскому хозяйству одновременно.  

 

26. В случае неудачи в деятельности предприятия личным имуществом отвечают:  

а) участники общества с ограниченной ответственностью;  



б) владельцы акций закрытого акционерного общества; 

 в) полные товарищи 
 

27. На предприятии рассчитываются три показателя: выработка на 1 производственного рабочего; 

выработка на 1 рабочего; выработка на 1 работника. Какая величина больше?  

а) выработка на 1 производственного рабочего;  

б) выработка на 1 рабочего;  

3) выработка на 1 работника. 

 

28. О повышении эффективности использования рабочей силы свидетельствуют:  

а) увеличение показателя выработки;  

б) увеличение показателя трудоемкости;  

в) рост заработной платы.  

 

29. Повременная форма оплаты труда применяется, если: 

 а) невозможно установить зависимость между количеством труда и количеством затраченного 

времени; 

 б) можно установить зависимость между количеством труда и количеством затраченного 

времени.  

в) нужно повысить интенсивность труда.  

 

30. При расчете трудоемкости обслуживания учитываются фонд рабочего времени  

а) основных рабочих;  

б) вспомогательных рабочих; 
в) служащих; 
 
31. При простой сдельной системе оплаты труда с увеличением выпуска продукции 

 а) увеличивается доля заработной платы в себестоимости продукции;  

б) доля заработной платы в себестоимости продукции не изменяется;  

в) уменьшается доля заработной платы в себестоимости продукции.  

 

32. В каком случае предприятию выгодно использовать повременную форму оплаты труда: 

 а) при растущих объемах производства;  

б) при стабильных объемах производства;  

в) при снижающихся объемах производства.  

 

33. Основным недостатком простой сдельной формы оплаты труда является то, что:  

а) она не стимулирует производительность труда; 

 б) при этой системе увеличивается доля оплаты труда в себестоимости единицы продукции;  

в) возможно снижение качества продукции при росте выработки.  

 

34. Выработка рабочего увеличилась в результате сокращения перерывов на отдых. Это 

свидетельствует: 

 а) об увеличении производительности труда;  

б) об увеличении трудоемкости;  

в) об увеличении интенсивности труда. 
 

35. Можно ли себестоимость считать интегральным показателем эффективности производства?  

а) да, так как он отражает уровень использования производственных ресурсов предприятия;  

б) нет, так как эффективность производства характеризуется его рентабельностью; 

в) нет, так как этот показатель отражает сумму затрат на производство продукции.  

 

36. Если увеличиваются постоянные издержки  

а) снижается критический объем производства; 

 б) повышается критический объем производства;  

в) на критический объем производства это никак не влияет. 



 

37. Накладные расходы – это:  

а) затраты, связанные с производством только данного вида продукции;  

б) затраты, связанные с технологическим процессом и затраты, связанные с содержанием и 

эксплуатацией орудий труда;  

в) затраты на обслуживание и управление производством. 
38. Косвенные затраты - это:  

а) затраты, связанные с производством только данного вида продукции; 

 б) затраты, которые при наличии нескольких видов продукции не могут быть отнесены 

непосредственно ни на один из них. 

 в) затраты на обслуживание и управление производством.  

 

39. В калькуляции затраты сгруппированы:  

а) в зависимости от места возникновения и назначения;  

б) в зависимости от отношения к объему производства;  

в) по простым экономическим элементам.  

 

40 Предприятие в 2022 г. произведет продукции на 10% меньше, чем в 2021 г. Изменится ли 

себестоимость единицы продукции, если переменные издержки на единицу продукции не 

меняются?  

а) себестоимость снизится;  

б) себестоимость повысится;  

в) себестоимость не изменится.  

 

41. Средние переменные издержки: 
а) не меняются с ростом объемов производства;  

б) увеличиваются с ростом объемов производства;  

в) снижаются с ростом объемов производства.  

 

42. Группировка затрат по экономическим элементам представляет собой: 

 а) смету затрат на производство;  

б) калькуляцию затрат на производство;  

в) перечень экономических издержек предприятия.  

 

43. Если предприятие производит один вид продукции: 

 а) достаточно составить одну смету затрат на производство;  

б) достаточно составить калькуляцию;  

в) нужно составлять смету и калькуляцию. 1 

 

44. Комплексные статьи затрат включают: 
а) однородные по экономическому содержанию элементы;  

б) затраты на производство одного вида продукции; 

 в) несколько элементов затрат 
 

45. Прибыль предприятия характеризует:  

а) эффективность производства; 
б) экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия; 

 в) результат от реализации продукции.  

 

46. Экономическая прибыль – это:  

а) валовая прибыль за вычетом налогов;  

б) разность между выручкой и внешними издержками;  

б) разность между выручкой и внешними и внутренними издержками. 

 

47. Чистая прибыль – это:  

а) разница между выручкой от продажи продукции (работ, услуг) и себестоимостью продукции 

(работ, услуг);  



б) прибыль от реализации продукции с учетом прочих доходов и расходов; 

 в) прибыть предприятия за вычетом налогов.  

 

48. Прибыль каждого из двух предприятий составила за год 10 млн. руб. Можно ли утверждать, 

что:  

а) эффективность производства на этих двух предприятиях одинакова;  

б) предприятия одинаково рентабельны;  

в) этот показатель ни о чем не говорит, нужны дополнительные сведения. 

 

49. Показатель рентабельности производства отражает: 

а) эффективность производства отдельных видов продукции;  

б) эффективность использования производственных фондов предприятия;  

в) не только эффективность хозяйственной деятельности, но и процессов ценообразования на 

предприятии 
 
50. Можно ли показатель, представляющий собой отношение прибыли к средней за год сумме 

оборотных средств, считать показателем рентабельности?  

а) нет, так как рентабельность рассчитывается по другим формулам; 
б) да, по такому принципу рассчитываются все показатели рентабельности;  

в) нет, так как рентабельность – абсолютный показатель.  

 

51. Цены на продукты А, Б и В составляют 65, 90 и 78 руб., а их себестоимость - 50, 85 и 70 руб. 

соответственно. Какой из этих продуктов выгоднее производить?  

а) А;  

б) Б;  

в) В.  

 

52. Экономическую прибыль целесообразно рассчитывать:  

а) при составлении отчетности предприятия;  

б) для целей налогообложения;  

в) при открытии нового предприятия или нового вида деятельности.  

 

53. Можно ли сравнивать рентабельность производства различных по размерам предприятий? 

 а) такое сравнение неправомерно, предприятия используют различные ресурсы;  

б) такое сравнение оправдано, если рентабельность рассчитывается для предприятий, 

выпускающих одинаковую продукцию;  

в) такое сравнение правомерно, т. к. рентабельность относительный показатель; 
 
54. Рентабельность предприятия повысится, если увеличится: 
а) сумма оборотных средств; б) стоимость основных фондов; в) прибыль 
 
55.Финансами предприятия называют:  

а) систему денежных отношений, выражающих формирование и использование денежных фондов 

и денежных средств в процессе хозяйственного оборота; 

 б) обособившуюся часть денег, имеющую целевое назначение и относительную 

самостоятельность функционирования;  

в) деньги, которыми можно распоряжаться по своему усмотрению и потеря которых не всегда 

может резко ухудшить финансовое состояние предприятия.  

 

56. Финансовое планирование – это: 

 а) планирование прибыли (доходов) и расходов предприятия;  

б) планирование действий по формированию и использованию финансовых ресурсов; 

 в) расчет необходимых финансовых ресурсов.  

 

57. К собственным источникам формирования финансовых ресурсов предприятия относятся: 

 а) банковский кредит;  



б) кредиторская задолженность;  

в) уставный капитал.  

 

58.Финансовая система РФ: 

а) одноуровневая;  б) двухуровневая; в) трехуровневая. 

 

59. Систему финансовых рычагов воздействия на организацию, планирование и стимулирование 

использования финансовых ресурсов называют: 

 а) финансовым методом;  

б) финансовым механизмом; в 

) нормативным обеспечением.  

 

60. Денежные средства предприятия, предназначенные для осуществления мероприятий 

социального характера, образуют: 

 а) резервный фонд;  

б) фонд накопления;  

в) фонд потребления.  

 

61. Фонд накопления формируется на предприятии за счет: 

 а) чистой прибыли; б) доходов от эмиссии акций; в) выручки от реализации.  

 

62. Основным источником формирования финансовых ресурсов на предприятии является:  

а) чистая прибыль; 

 б) амортизация; 

в) чистая прибыль и амортизационные отчисления. 
 

63. К нематериальным активам предприятия относятся:  

а) денежные средства;  

б) готовая продукция; 

 в) лицензии, патенты.  

 

64. Источником собственных средств предприятия может быть:  

а) прибыль; б) кредиторская задолженность; в) банковский кредит. 
 
65. Планирование – это:  

а) разработка и корректировка плана, включающая предвидение, обоснование, конкретизацию и 

описание деятельности предприятия на ближайшую и отделенную перспективу;  

б) постоянная и своевременная проверка выполнения плана;  

в) определение экономических и организационно-технических мероприятий, направленных на 

получение прибыли.  

 

66.Стратегическое планирование охватывает период времени, равный: 

 а) 1-3 года; б) 3-5 лет; в) 5-7 лет.  

 

67. Задания по производству отдельных видов продукции в натуральном и стоимостном 

выражениях устанавливается:  

а) в плане по новой технике и капитальным вложениям; 

б) производственной программе; в) в финансовом плане.  

 

68. План развития предприятия, разрабатываемый при освоении новых продуктов и видов 

деятельности называется: 

 а) бизнес-планом;  

б) организационным планом;  

в) производственным планом.  

 

69. Метод планирования, при котором применяется целая система норм и нормативов 

использования ресурсов предприятия, называется: 



 а) балансовым;  

б) программно-целевым; 

 в) нормативным.  

 

 

70. Календарное планирование осуществляется, как правило:  

а) на 10 дней; б) на 20 дней; в) на 1 месяц. 53  

 

 

71. Бизнес-план, необходимый для планирования и прогнозирования деятельности предприятия, а 

также для определения целей развития в предстоящем плановом периоде, называется:  

а) производственным (внутренним) бизнес-планом;  

б) бизнес-планом финансового оздоровления; 

 в) бизнес-планом для получения кредита.  

 

 

71. В резюме бизнес-плана приведены:  

а) общая характеристика бизнес-плана; 

 б) план денежных поступлений и выплат по кредиту; в) затраты на выпуск продукции.  

 

 

72. Бюджетный эффект от реализации проекта отражается в таком разделе бизнес-плана как:  

а) план маркетинга;  

б) организационный план;  

в) финансовый план. 1 

 

73. Один из принципов планирования, подразумевающий, что на предприятии должны 

разрабатываться долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные планы, называется: 

 а) непрерывностью планирования;  

б) научностью планирования; 

 в) нацеленностью планов. 
 

Критерии оценки результатов тестирования  

86 -100% правильных ответов – отлично  

66-85% правильных ответов – хорошо  

51-65% правильных ответов – удовлетворительно  

менее 50% правильных ответов – неудовлетворительно  

   

 

2.4. Задачи 

Задача 1 

В начале года принято на баланс оборудование с первоначальной 

стоимостью 100 тыс. руб. и сроком использования 40 мес. К концу первого 

года рыночная цена этого оборудования снизилась на 25 тыс. руб. Чему равна 

восстановительная стоимость оборудования? 

 

Задача 2  

Фирма имеет компьютер с первоначальной стоимостью 40 тыс. руб. От 

другой организации фирма безвозмездно получила такой же компьютер, 

текущая рыночная цена которого 25 тыс. руб. Фирма расходовала на наладку 

работы второго компьютера 5 тыс. руб. Определить первоначальную 



балансовую стоимость обоих компьютеров  

 

Задача 3  

В начале года фирма приняла на баланс оборудование с 

первоначальной стоимостью 125 тыс. руб. и сроком использования 50 мес. К 

концу первого года рыночная цена этого оборудования снизилась на 25 тыс. 

руб. Чему равна остаточная стоимость после переоценки на начало 

следующего года?  

 

Задача 4  

За сколько лет оборудование перенесет свою стоимость на готовую 

продукцию, если годовая норма его амортизации 5%.  

 

Задача 5 Первоначальная (балансовая) стоимость оборудования 

составила 300 тыс. руб. Годовая норма амортизации 10%. Определить 

остаточную стоимость оборудования на начало пятого года его эксплуатации 

при линейном методе амортизации (в тыс. руб.). 

 

Задача 6. По одному из изучаемых предприятий средняя списочная 

численность рабочих за апрель составила 1020 чел., в том числе рабочих с 

продолжительностью рабочего дня 7 ч. – 70 чел. Остальные рабочие имеют 

установленную продолжительность рабочего дня 8 ч. Эти рабочие 

отработали за отчётный период 19420 чел.-дней (135640 чел.-ч.), в том числе 

сверхурочно 400 чел.-ч. В отчётном месяце был 21 рабочий день. 

Определить показатели, характеризующие уровень использования 

рабочего времени за используемый период. Проанализировать полученные 

результаты. 

 

Задача 7. 
В 2021 году объем реализованной продукции составлял 6400 тыс. 

рублей, среднегодовая сумма оборотных средств – 256 тыс. рублей. В 2022 

году объем реализованной продукции не изменился, а коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств сократился на 5 оборотов в год. 

Определить, как изменилась среднегодовая сумма оборотных средств в 2022 

году. 

 

Задача 8. 
Проанализируйте наличие и движение основных средств предприятия 

за год, определив коэффициенты обновления, выбытия и прироста основных 

средств. 

Исходные данные: 

Наличие основных средств на начало года 6500 тыс. рублей. 

За год введено: 

- 18 мая основных средств на сумму 50 тыс. рублей; 

- 20 августа - на сумму 20 тыс. рублей; 



- 15 ноября куплено оборудование на сумму 35 тыс. рублей, затраты на 

его установку составили 5 тыс. рублей. 

21 ноября выбыло основных средств на сумму 90 тыс. рублей. 

 

Задача 9. 
Определите фондоотдачу, если известно, что объем валовой продукции 

составил 221774 руб., фондовооруженность труда 21,7; а среднесписочная 

численность 730 человек. 

 

Задача 10. 

Фирма специализируется на производстве двух изделий. Плановые 

показатели по изделиям «А» и «В» составили: 

Показатели «А» «В» 

1). Выпуск и реализация, шт. 950 600 

2). Цена одного изделия, руб. 125 65 

3). Себестоимость изделия, руб. 100 50 

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости 

продукции по изделию «А» на 5%, по изделию «В» - на 2,5%. Цены остались 

без изменения.  

Определите как изменилась:  

а) прибыль от реализации продукции;  

б) фактическая рентабельность продукции по изделию «А» и изделию 

«В» по сравнению с плановой. 

 

Задача 11.  

Определить расстановку рабочих и их общую численность в 

производственной цепочке, если 5 производственных операций по 

изготовлению детали имеют продолжительность (мин) 0,5; 1,5; 0,25; 0,75; 1,0. 

Производится запуск 480 деталей в час.  

 

Задача 12 
Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. 

т. 

Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на 

данных, представленных в таблице: 

 

 



 
 

Задача 13 

Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. 

Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 

20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц 

– 460 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 

10 % от тарифа); 

в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.); 

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от 

сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий 

коэффициент – 1,8). 

 
 

Задача 14 

При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. 

Процесс производства осуществляется в здании, которое до организации 

предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла 50 тыс. руб./год. 

До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с 

годовой заработной платой 100 тыс. руб. 



Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими 

показателями 

 
Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до 

налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия 

(производства); рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о 

целесообразности создания собственного предприятия (вычислите 

экономическую прибыль). 

 

Задача 15 

Определите плановую выручку от продаж на основе балансового 

метода планирования, если известны следующие планируемые показатели: 

Остатки готовой продукции составляют на начало периода ОГПНП=20 тыс. 

руб., а на конец периода ОГПКП=10 тыс. руб., выпущенная продукция за год 

ВП=100 тыс. руб. 

 

Задача 16 

В январе завод выполнил план на 108%, а в феврале произвел 

продукции на 7% больше, чем в январе. Сколько продукции было выпущено 

сверх плана за январь и февраль, если в соответствии с месячным планом 

завод должен произвести 90000 ед. продукции? 

 

Задача 17 

Рассчитайте экономию от снижения себестоимости и прибыль 

предприятия по следующим данным: 

объем производства продукции – 1600 ед.; 

себестоимость единицы продукции по плану – 110 руб., фактически 

составила – 103 руб.; 



цена единицы продукции – 130 руб. 

 

Задача 18  

Осуществить и рассчитать экономический эффект, получаемый в 

результате осуществления мероприятий по совершенствованию 

организационно-технического уровня производства на предприятии, 

занимающемся пошивом обуви. 

Исходные данные: 

Количество изделий по плану – 23,5 тыс. пар. 

Норма времени за изготовление изделия: 

до внедрения мероприятий – 2,65 часов, 

после внедрения мероприятий – 1,11 часов. 

Норма расхода сырья на 1 пару изделия: 

до внедрения мероприятий – 1,57 кв. дц; 

после внедрения мероприятий – 1,37 кв. дц. 

Цена 1 кв. дц – 0,9 ден. ед. 

Режим работы цеха: 

эффективный фонд времени на год – 232 дня; 

продолжительность смены – 8 часов. 

 

Задача 19 

 Отпускная цена подакцизного товара, включающая издержки 

производства и прибыль, составила на единицу изделия 6300 р., а ставка 

акциза к отпускной цене – 20 %. Определите:  

а) отпускную цену;  

б) сумму акциза.  

 

Задача 20 

 Полная себестоимость изделия – 52000 р., прибыль, предусмотренная в 

оптовой цене – 14000 р. Налог на добавленную стоимость – 20%. 

Определите: а) налог на добавленную стоимость; б) цену реализации 

изделия.  

 

Задание 21 

 Полная себестоимость изделия – 30 р., годовой объем реализации – 

6000 р., рентабельность предприятия – 15%, средняя стоимость 

производственных фондов – 390000 р. Определите оптовую цену 

предприятия. 
 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если имеется полное, верное 

решение задачи. В логическом рассуждении и решении нет ошибок, задача 



решена рациональным способом. Получен правильный ответ. Ясно описан 

способ решения; 

- оценка «хорошо» - верное решение, но имеются небольшие недочеты, в 

целом не влияющие на решение, такие как небольшие логические пропуски, 

не связанные с основной идеей решения. Решение оформлено не вполне 

аккуратно, но это не мешает пониманию решения; 

- оценка «удовлетворительно»  - решение в целом верное. В логическом 

рассуждении и решении нет существенных ошибок, но задача решена 

неоптимальным способом или допущено не более двух незначительных 

ошибок. В работе присутствуют арифметическая ошибка, механическая 

ошибка или описка при переписывании выкладок или ответа, не исказившие 

экономическое содержание ответа; 

- оценка «неудовлетворительно» - в логическом рассуждении и решении нет 

ошибок, но допущена существенная ошибка в математических расчетах. При 

объяснении сложного экономического явления указаны не все существенные 

факторы. 
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