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        Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей 

программе дисциплины (модуля) и представляет собой совокупность 

контрольно измерительных материалов (доклады, рефераты, задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, 

предназначенных для измерения уровня достижения студентом 

установленных результатов обучения. 

        В результате усвоения учебной дисциплины «Право социального 

обеспечения» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС 

по специальности СПО  40.02.01 

«Право и социальное обеспечение» базовой подготовки следующими 

умениями, знаниями: 

- уметь: анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем способность понимать 

историческую обусловленность явлений и процессов современного мира, 

определять собственную позицию по отношению к окружающей 

реальности, соотносить свои взгляды и принципы с исторически 

возникшими мировоззренческими системами; умениями и навыками 

поиска, систематизации и комплексного анализа исторической 

информации. 

-  знать: содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 

услуг  

        ФОС по дисциплине используется при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по дисциплине «Право социального обеспечения»

1.1. Основные сведения о дисциплине

Общая трудоемкость дисциплины составляет  252  академических часов на ДО .

Вид работы Трудоемкость, академических часов

4 семестр 5 семестр всего

Общая трудоёмкость 108 144 252

Контактная работа:

Лекции (Л) 34 48 82

Практические занятия (ПЗ) 18 18 36

Семинарские занятия (СЗ)           18         30           48

Консультации 
 

           3 3

Промежуточная аттестация (зачет,

экзамен)

2 2 4

Самостоятельная работа (указать виды

работ, предусмотренные рабочей

программой дисциплины (практики)): -

выполнение индивидуального творческого

задания (ИТЗ);

- выполнение расчетно-графического

задания (РГЗ);

- написание реферата (Р);

- написание эссе (Э);

- самостоятельное изучение разделов

(перечислить);

- самоподготовка (проработка и

повторение лекционного материала и

материала учебников и учебных пособий;

- подготовка к практическим занятиям;

- подготовка к коллоквиумам;

- подготовка к рубежному контролю и

т.п.)

36 47 83

Общая трудоемкость дисциплины составляет  252  академических часов на ОЗО

.

Вид работы Трудоемкость, академических часов

5 семестр 6 семестр 7 семестр Всего

Общая трудоёмкость 92 90 70 252

Контактная работа:           16           16          12 

Лекции (Л) 8 8 6 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 6 

Семинарские занятия (СЗ)

Консультации



 

 

Промежуточная аттестация (экзамен) 

  4  

Самостоятельная работа (указать виды 

работ, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины (практики)): - 

выполнение индивидуального творческого 

задания (ИТЗ); 

- выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

- написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самостоятельное изучение разделов 

(перечислить); 

- самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

- подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

76 74 54 204 

 

Рабочей программой дисциплины «Право социального обеспечения» 

предусмотрено формирование следующих  общекультурных компетенций 

(ОК): 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 



 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их 

контроля и виды оценочных средств 

 

№ п/п Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 
компетенции (или её 

части) 

Оценочные средства Способ 

контроля наименование 

№№ 

заданий 

1 

Раздел 1. . 

Понятие 

социального 

обеспечения и 

права 

социального 

обеспечения  

ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, 

ОК 12, ПК 1.1., ПК 1.2., 

ПК 1.3., ПК 1.4., ПК 1.5., 

ПК 1.6. 

Тесты по теме, 

Защита 

рефератов 

Т-26 Устный опрос 

Тестирование, 

практические 

  



 

 

2 

Раздел 2. 

Пенсионное 

обеспечение по 

законодательству 

Российской 

Федерации  

ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, 

ОК 12, ПК 1.1., ПК 1.2., 
ПК 1.3., ПК 1.4., ПК 1.5., 

ПК 1.6. 

Тесты по теме, 

Защита 

рефератов 

Реф.-8 Устный опрос 

Тестирование, 

практические 

3 Раздел 3 

Социальные 

пособия и иные 

меры социальной 

поддержки в 

системе 

социального 

обеспечения  

ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, 

ОК 12, ПК 1.1., ПК 1.2., 
ПК 1.3., ПК 1.4., ПК 1.5., 

ПК 1.6. 

Тесты по теме, 

Защита 

рефератов 

Реш.каз. - 4 Устный опрос 

Тестирование, 

практические 

 

 
1.3. Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

№ 
п/п 

Код 

компет 

енции 

Уровни сформированных  компетенции 
Недостаточный Удовлетворительный 

(достаточный) 

Базовый Повышенный 

  

Отсутствие признаков 

удовлетворительно го 

уровня 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

1 ОК 1 Не имеет 

представления о 
понимании сущности 

и социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

проявлении к ней 

устойчивого 

интереса. 

Имеет неполное 

представление о 

понимании сущности 

и социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

проявлении к ней 

устойчивого 

интереса. 

Допускает 

неточности в 

представлении о 

понимании 

сущности и 

социальной 

значимости своей 

будущей 

профессии, 

проявлении к ней 

устойчивого 

интереса. 

Демонстрирует 

чёткое 

представление о 

понимании 

сущности и 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

проявлении к ней 

устойчивого 

интереса. 

2 ОК 3 Полное отсутствие 

способности 

самостоятельно 

принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести 

за них 

ответственность. 

Испытывает 

затруднение при 

определении и 

формулировании 

умение 

самостоятельно 

принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Может 

аргументировать , 

дискутировать, 

определять и 

формулировать, а 

также принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести 

за них 

ответственность. 

Может полностью 

аргументировать, 

дискутировать, 

определять, 

формулировать и 

принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них 

ответственность. 

  



 

      

3 ОК 4 

Полное отсутствие 

способности 

осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональны х 

задач, 

профессиональног о 

и личностного 

развития. 

Затрудняется в 

поиске и 

использовании 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития. 

Может 

осуществлять 

поиск 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональн 

ых задач, 

профессиональн 

ого и личностного 

развития. 

Может полностью 

осуществлять поиск 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональны х 

задач, 

профессиональног о 

и личностного 

развития. 

4 ОК 5 

Полное отсутствие 

способности 

использовать 

информационно- 

коммуникационн ые 

технологии в 

профессионально й 

деятельности. 

Затрудняется 

использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Может 

использовать 

информационно- 

коммуникационн 

ые технологии в 

профессиональн ой 

деятельности. 

Может полностью 

использовать 

информационно - 

коммуникационн ые 

технологии в 

профессионально й 

деятельности. 

5 ОК 6 

Полное отсутствие 

способности 

работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Затрудняется 

работать в коллективе 

и команде, 

эффективно общаться 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Может работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Полностью и 

комфортно работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

6 ОК 7 

Полное отсутствие 

способности брать 

на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения 

заданий. 

Затрудняется брать на 

себя ответственность 

за работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения заданий. 

Может брать на 

себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения 

заданий. 

Может полностью 

брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения 

заданий. 

  



 

 

7 ОК 9 

Полное отсутствие 

способности 

ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы. 

Затрудняется 

ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой 

базы. 

Может 

ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Может полностью 

ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы. 

8 ОК 11 

Полное отсутствие 

способности 

соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Затрудняется 

соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Может 

соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Может полностью 

соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

9 ОК 12 

Полное отсутствие 

способности 

проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Затрудняется 

проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Может проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Может спокойно и 

уверенно проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

10 ПК 1.1., 

ПК 1.2., 

ПК 1.3., 

ПК 1.4., 

ПК 1.5., 

ПК 1.6. 
Полностью 

отсутствует 

способность: 

- осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а 

Полностью 

отсутствует 

способность: 

- осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

Полностью 

отсутствует 

способность: 

- осуществлять 

профессиональ ное 

толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

- осуществлять 

прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

- рассматривать 

пакет 

документов для 

назначения 

пенсий, 

Полностью 

отсутствует 

способность: 

- осуществлять 

профессионально е 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- осуществлять 

прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

- рассматривать 

пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций,   



 

  
также мер социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

- осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

- осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 

защите. 

- осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно -

компьютерные 

технологии. 

- осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. - 

консультироват ь 

граждан и 

представителе й 

юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

- осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

- осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 



 

 

этапы формирования компетенций в процессе освоения учебной 

дисциплины «Право социального обеспечения» 

Раздел 1 Понятие социального обеспечения и права социального 

обеспечения  

Задание: Подготовить рефераты на темы раздела: 

1. Понятие социального обеспечения. 

2. Функции социального обеспечения. 

3. Государственная система социального обеспечения. 

4. Предмет права социального обеспечения. 

5. Метод правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

6. Система права социального обеспечения. 

7. Понятие принципов права социального обеспечения. 

8. Классификация принципов права социального обеспечения. 

Задания: 
 

1. Составьте схему «Виды социальных рисков». Приведите примеры 

физиологических, производственных, демографических, экономических 

социальных рисков. 

2. Решите задачи: 

А) Васильева работает по трудовому договору в ООО «Заря». 15 июля 2018г. 

она заболела. Является ли временная нетрудоспособность социальным риском 

и страховым случаем? В чем заключается различие между  социальным риском 

и страховым случаем? Имеет ли Васильева право на пособие по временной 

нетрудоспособности? 

Б) Петров служил в органах МВД. При задержании преступника он был 

ранен  и стал инвалидом. Является ли инвалидность социальным риском и 

страховым случаем? Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? 

В) Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому 

договору. 28 мая 2017г. она была уволена по сокращению штатов. Она 

обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и была 

зарегистрирована в качестве безработной. Является ли признание безработным 

социальным риском и страховым случаем? Имеет ли Свиридова право на 

пособие по безработице? 

Г) Грачеву, работающему по трудовому договору, исполнилось 60 лет. Его 

общий трудовой стаж составляет 35 лет, а страховой стаж – 5 лет. Является ли 

наступление старости социальным риском и страховым случаем? Имеет ли 

Грачев право на пенсию? 



 

Д) Миша Аганов (7 лет) является инвалидом с детства. Является ли 

инвалидность социальным риском и страховым случаем? На какие виды 

социального обеспечения он имеет право? 

1. Составьте схему «Предмет права социального обеспечения». Указать виды 

правоотношений, входящих в предмет права социального обеспечения. 

2. Решите задачи. В каждой задаче необходимо определить, к какому виду 

отношений, входящих в предмет права социального обеспечения, относят 

указанные отношения: материальные, процедурные или процессуальные. 

А) Грачева 35 лет проработала в библиотеке. 21 июля 2018 г. ей исполнилось 55 

лет. Входят ли отношения по выплате страховых пенсий по старости в предмет 

права социального обеспечения? 

Б) Пенсионерка Павлова получает страховую пенсию по старости. 25 июня 

2018г. она обратилась в орган социальной защиты за предоставлением 

жилищной субсидии. Входят ли отношения по предоставлению жилищных 

субсидий в предмет права социального обеспечения? 

В) 16 августа 2018 г. Березкин был признан безработным. Ему назначили 

пособие по безработице. 20 сентября 2018 г. он не явился для перерегистрации 

в органы службы занятости без уважительных причин. Входят ли отношения по 

выплате пособий по безработице в предмет права социального обеспечения? 

Г) Васильев заключил договор  с негосударственным пенсионным фондом 

(далее - НПФ). 11 августа  2018 г. он  обратился в НПФ за назначением пенсии. 

Входят ли указанные отношения в предмет права социального обеспечения? 

Д) Иванова, выехавшая на постоянное место жительства в Германию, 

поместила свою мать в частный интернат для престарелых. Входят ли 

указанные отношения в предмет права социального обеспечения? 

Е) Во время болезни слесарь Арефьев пришел на прием к врачу в нетрезвом 

состоянии. Об этом факте врач сделал отметку в листе нетрудоспособности и в 

истории болезни. В результате размер пособия по временной 

нетрудоспособности был снижен. Вправе ли Арефьев обжаловать факт 

снижения размера пособия по временной нетрудоспособности? Если – да, то –  

в какие органы? 

1. Составьте схему: "Классификация принципов права". На каждый вид 

принципов приведите пример. 

2. Решите задачи: 

А) Смирнов является лицом без гражданства. При каких условиях он может 

приобрести право на страховую пенсию по старости в России? В чем 

заключается принцип всеобщности социального обеспечения? 

Б) В апреле 2019 г. Петровой исполнилось 55 лет.  15 лет она проработала в 

Мурманске. Имеет ли она право на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости? Какой признак лежит в основе дифференциации  правового 



 

 

регулирования в данном случае? 

В) После окончания 9 классов 15-летний Васильков обратился в службу 

занятости в целях трудоустройства. Можно ли его признать безработным? 

Имеет ли он право на пособие по безработице? Если нет, то - как это 

соотносится с принципами всеобщности и гарантированности социального 

обеспечения? 

Решите задачи. В каждой задаче необходимо определить: 

- вид правоотношений по социальному обеспечению; 

- элементы правоотношений по социальному обеспечению: субъекты, объект и 

содержание. 

1. Грачев получает страховую пенсию по старости. 

2. Жданова, работающая по трудовому договору бухгалтером в ООО «Алмаз», 

находится в отпуске по беременности и родам. 

3. После окончания колледжа 19-летний Андреев обратился в службу занятости 

с целью трудоустройства и представил паспорт, диплом о среднем 

профессиональном образовании. 

4. В июне 2018 г. Бойко была установлена 3 группа инвалидности. Не 

согласившись с решением бюро медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ), 

он обратился с жалобой в главное бюро МСЭ. 

5. Миша Кедров (5 лет) является ребенком-инвалидом и  получает социальную 

пенсию. 

6. Горбатко, страдающему психическим заболеванием, 22 июля 2018 г. 

назначили социальную пенсию. 

7. Лейтенант полиции погиб при исполнении служебного долга. Может ли его 

9-летний сын быть субъектом по пенсионному обеспечению? 

8. Васильев заключил договор  с негосударственным пенсионным фондом 

(далее-НПФ). 11 августа  2018 г. он достиг 60-летнего возраста и обратился в 

НПФ за назначением пенсии. 

Тестовые задания 

1. Процедурные правоотношения - это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое 

значение; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 



 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

Критерии оценки: 

□ оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины; способный самостоятельно приобретать новые знания и умения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

□ оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшего обучения в 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

□ оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему знание основного учебно- программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

□ оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

Раздел 2. Пенсионное обеспечение по законодательству Российской 

Федерации  

Решите задачи: 

А) Иванова Г.Н. в период с 2000 по 2005 гг. обучалась в Тюменском 

государственном университете на дневном отделении факультета 

«Юриспруденция». В период с 2005 по 2008 гг. она прошла обучение в 

Курганском государственном университете на факультете «Финансы и кредит» 

заочно. В период с 15 мая 2008 года по 15 августа 2008 года Иванова состояла 

на учете в Службе занятости г. Кургана. 16 августа 2008 года Иванова была 

принята на работу в АО «Луч» в качестве юриста. 27 мая 2010 года Иванова 

уволилась по собственной инициативе в связи с тем, что ее мужа направили на 

службу в Германию. За границей Иванова не работала в течение 3 лет. После 

возвращения в Россию Иванова была принята на работу в качестве экономиста 

в ООО «КИК» с 30 мая 2013 года. С 19 ноября 2013 года Иванова ушла в 

отпуск по уходу за ребенком на 3 года. 20 мая 2016 года Иванова родила 



 

 

второго ребенка и опять находилась 3 года в отпуске по уходу за ребенком. 

Определите периоды, которые будут засчитываться в страховой стаж. 

Подсчитайте общую продолжительность страхового стажа работника.   

Б) 18 апреля 2010 г. Пухова была принята на работу по трудовому договору. 21 

декабря 2016 г. у нее родился ребенок. После отпуска по беременности и родам 

она оформила отпуск по уходу за ребенком до трех лет. Определите 

продолжительность страхового стажа Пуховой на 21 декабря 2019 г. 

В) Иващенко была уволена по сокращению штатов и 18 месяцев являлась 

безработной, из них 3 месяца она получала выходное пособие, 8 месяцев – 

пособие по безработице, 4 месяца – стипендию как проходящая обучение по 

направлению службы занятости. Какие их указанных периодов включаются в 

страховой стаж при определении права на страховую пенсию по старости? 

Г) Гаврилову 60 лет. С 2014 г. по 2019 г. он отбывал наказание по  ч. 1 ст. 105 

Уголовного кодекса РФ  в местах лишения свободы. Будет ли указанный 

период засчитываться в страховой стаж для исчисления страховой пенсии по 

старости? 

Д) Гражданин Васильев А.А. родился 1 января 1942г. С 1 сентября 1958г. до 20 

августа 1959г. работал слесарем на заводе; с сентября 1959г. по 1 августа 1962г. 

учился в техникуме; 15 ноября 1962г. был призван в армию, где прослужил до 1 

декабря 1965г. После службы в армии с 1 марта 1966г. по 1 августа 1976 г. 

работал в районах Крайнего Севера на условиях срочного трудового договора. 

Затем с 1 декабря 1967 г. работал мастером на заводе, откуда 1 февраля 1985г. 

был уволен с связи с установлением инвалидности 2 группы по общему 

заболеванию. Находясь на инвалидности, до 1 февраля 1989г., Васильев не 

работал, а с 1 февраля 1989 г., продолжая получать пенсию по инвалидности, 

устроился на работу сторожем на склад, где проработал 14 лет. Подсчитайте 

страховой стаж гражданина Васильева. 

Е) Гражданка Туманова А.А. воспитала троих детей. После окончания средней 

школы она, не успев устроиться на работу, родила первого ребенка и 1,5 года 

не работала – воспитывала ребенка. Затем проходила профессиональное 

обучение в течение двух лет с отрывом от производства, 20 лет работала 

ткачихой на фабрике. За эти годы Туманова родила еще двоих детей, за 

которыми ухаживала, использовав положенные отпуска в общей сложности 3 

года. После этого оставила работу ткачихи и три года проживала с мужем-

военнослужащим в отдаленном гарнизоне, где отсутствовала возможность ее 

трудоустройства по специальности. Определите страховой стаж гражданки 

Тумановой. 

Ж) Гражданка Лавровская А.А. после окончания средней школы 4 года 

отработала лаборантом в институте, затем уволилась, вышла замуж и через год 

родила ребенка, который был признан инвалидом. Лавровская посвятила себя 



 

уходу за больным ребенком. В текущем году ему исполнилось 18 лет. СМЭК 

установила юноше инвалидность II группы. Каков страховой стаж Лавровской 

в настоящее время? 

З) По достижении 60 лет в 2010 г. гражданин Конев обратился в 

Территориальный орган ПФР за назначением пенсии по старости, указав 

следующие виды работы и иной деятельности: с 1970 г. по 1972 г. – военная 

служба по призыву: с 1973 г. по 2000 г. – работа на металлургическом заводе; с 

2001 г. По 2005 г. - выполнял работы по договору гражданско-правового 

характера; с 2005 г. по 2006 г. – зарегистрирован в качестве безработного; с 

2007 г. по настоящее время работает дежурным в общежитии. Подсчитайте 

страховой стаж гражданина Конева. 

И) Сидоров А.А. был направлен в командировку в республику Чехия на работу 

в совместном предприятии, о чем в трудовой книжке сделана соответствующая 

запись. Входит ли указанный период в страховой стаж на соответствующих 

видах работ? Дайте мотивированный ответ. 

 

1. Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности 

до 

2. 01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права 

на пенсию. 

Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II 

группы (II 

степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности 

включаются в общий трудовой стаж: 



 

 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 

1.11.1976г. по 

2.11.1978г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по 88г.); 

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за 

который 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд; 

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 

15.10.2002г.? 

4. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

а) работа в районах Крайнего Севера, 

б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

5. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный 

после регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

6. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 

в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

7. Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для 

включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний: а) 

период работы гражданина в качестве инженера на заводе; 

б) период работы в качестве частного детектива; 



 

в) период получения пособия по безработице. 

8. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

9. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

10. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) страховая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

11. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по 

инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

12. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены 

семьи умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в 

институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном 

умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 



 

 

13. При вступлении в новый брак страховая пенсия по случаю потери 

кормильца: 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления 

в новый 

брак. 

14. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 

следующим основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой 

деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

15. Индексация размеров страховых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Социального Фонда РФ. 

16. Страховая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня 

возникновения права 

на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени 

ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

17. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 



 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

18. Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

19. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное 

обеспечение, 

может быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

20. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу 

лет при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

21. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному 

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может 

превышать: 

а) 1,8 должностного оклада; 

б) 1,6 должностного оклада; 

в) 3-х должностных окладов. 

22. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное 

обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении 

в РФ»; 



 

 

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О страховых пенсиях в РФ»; 

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной 

службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

23. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной 

службы 

по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю 

потери кормильца по достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

24. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, 

проходящим 

военную службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

Решите казусы: 

1.Электрику Иванову была установлена 2 группа инвалидности в мае 2019 года. 

В этот же месяц он обратился за назначением страховой пенсии по 

инвалидности в ПФР, где ему было отказано в назначении пенсии в связи с тем, 

что он обратился в ненадлежащие сроки. Правомерно ли поступил ПФР? Имел 

ли Иванов право на получение страховой пенсии по инвалидности? 

2. Иванова имела стаж работы 20 лет, ее возраст соответствует тому 

возрасту, с которого в текущем году полагается страховая пенсия по старости 

(например, 56 лет), ИПК (баллы) у нее выше требуемых. Уточните имеет ли она 

право на страховую пенсию по старости? 

В связи со смертью отца, его несовершеннолетняя дочь (16 лет) обратилась за 

назначением пенсии по случаю потери кормильца в СФР. 

Однако в СФР отказали в установлении пенсии по случаю потери кормильца, 

ссылаясь на то, что с 16 лет в РФ любой может начать работу, а пенсия по 

потере кормильца полагается только нетрудоспособным. Правомерно ли 

поступил СФР? 



 

3. Трубина работала ткачихой на текстильной фабрике 16 лет. Кроме того, она 

2 года отработала на работах по Списку № 1 и 3 года – по Списку № 2. Когда 

она приобретет право на страховую пенсию по старости? 

4.  Фролова проработала учителем в школе 20 лет – с  1990 г. по 2010 г. С 

2012г. по 2018г. была воспитателем детского сада. Имеет ли она право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости? 

5. Суворова имеет стаж: 10 лет работы в детском саду и 20 лет – медсестрой в  

поликлинике. Общее количество – 30 отработанных лет. Имея указанный 

педагогический стаж и медицинский стаж, имеет ли она право на досрочную 

страховую пенсию по старости? 

6.Васильев 8 лет проработал на Крайнем Севере и 3 года в местностях, 

приравненных к Крайнему Севера. Определите продолжительность стажа 

работы в районах Крайнего Севера. К какому виду стажа относится указанная 

работа? 

7. Вавилова после окончания пединститута 2 года проработала в детском саду 

воспитателем, а затем - 20 лет учителем в школе. Входит ли в педагогический 

стаж для назначения досрочной страховой пенсии по старости: обучение на 

дневном отделении пединститута, работа воспитателем в детском саду, работа 

учителем в школе?  

8. Аверин 12 лет проработал бортинженером на судах гражданской авиации. 

Входит  ли указанный период в профессиональный стаж? 

1. Составьте схему: "Условия назначения страховой пенсии по старости".  

2. Решите задачи: 

А) Имеет ли Ивкина право на страховую пенсию по старости в 2020 году, если 

в течение своей жизни она: 

- 1 год получала пособие по безработице; 

- 10 лет осуществляла уход за матерью – инвалидом первой группы; 

- 12 лет осуществляла уход за 4 детьми? 

Б) Имеет ли Петров право на страховую пенсию по старости в 2020 году, если в 

течение своей жизни он: 

- 8 лет работал по трудовому договору, а после увольнения 1 год получал 

пособие по безработице? 

В) Имеет ли Антонов право на страховую пенсию по старости в 2020 году, если 

в течение своей жизни он: 

- 7 лет работал по трудовому договору, а после увольнения 1 год получал 

пособие по безработице? 

Г) Имеет ли Сидоров право на страховую пенсию по старости в 2020 году, если 

в течение своей жизни он: 

- 2 года осуществлял уход за матерью – инвалидом первой группы; 

- 1 год работал по трудовому договору? 



 

 

 Д) Имеет ли Алексеев право на страховую пенсию по старости в 2020 году, 

если в течение своей жизни он: 

- 8 лет служил по контракту в военной части;  

- 8 лет работал по трудовому договору? 

Какие документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

Е) Имеет ли Алапаев право на страховую пенсию по старости в 2020 году, если 

в течение своей жизни он: 

- 1 год служил в армии по призыву;  

- 8 лет работал по трудовому договору? 

Ж) Имеет ли Аланов право на страховую пенсию по старости в 2020 году, если 

в течение своей жизни он: 

- 1 год служил в армии по призыву;  

- 1 год получал пособие по безработице; 

- 9 лет осуществлял уход за матерью – инвалидом первой группы? 

Какие документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

Составьте таблицу: "Условия назначения досрочной страховой пенсии по 

старости различным категориям граждан". 

2.  Решите задачи:   

А) Грачеву 55 лет, его страховой стаж – 25 лет. По Списку № 1 Грачев 

отработал на заводе 7 лет. Имеет ли Грачев право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости? 

Б) 22 ноября 2018 г. Крючковой исполнилось 45 лет. Страховой стаж – 20 лет, 

из них 8 лет она работала на вредном производстве по Списку № 1 оператором 

технологической установки нефтеперерабатывающего завода. Имеет ли она 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости? Какие 

документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

В) Краснову 45 лет, его рост – 122 см, страховой стаж – 20 лет. Имеет ли он 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости? 

Г) Жданова проработала в Магаданской области 25 лет, из них – 8 лет по 

Списку №1. С какого возраста она приобретает право на страховую пенсию по 

старости? 

Д) Степанов проработал 6 лет и 6 месяцев в местности, приравненной к 

районам Крайнего Севера по Списку № 2, и 6 лет – по Списку № 2 в Пермском 

крае. Его страховой стаж составляет 27 лет. В каком возрасте он может 

претендовать на страховую пенсию по старости?  

Е) Ветрова 3 года училась на дневном отделении в медучилище, затем 21 год 

работала медсестрой, из них 16 лет – в сельской местности.  В марте 2018 г. ей 

исполнилось 50 лет. В настоящее время она работает по другой специальности. 

Входит ли учеба в профессиональный стаж? Имеет ли Ветрова право на 

досрочную  страховую пенсию по старости?  



 

Ж) Сергеева имеет страховой стаж более 20 лет, из них 3 года она была занята 

на работах по Списку № 1 и 5 лет – по Списку № 2. В каком возрасте она может 

претендовать на страховую пенсию по старости? Какие документы необходимо 

предъявить для назначения пенсии? 

З) Иванова работала на заводе в течение 9 лет, затем уволилась в связи с 

рождением ребенка. Даты рождения детей: 01.05.2008, 22.06.2010, 25.07.2012, 

08.03.2015. 18.09.2018 г. она усыновила пятого ребенка в возрасте трех лет.  В 

2018г. Ивановой исполнилось 50 лет. Имеет ли она право на досрочное 

назначение страховой пенсии по старости? 

Решите задачи:   

1. Рассчитайте размер страховой пенсии по старости лицам, достигшим 

пенсионного возраста в 2020 году и претендующим на получение страховой 

пенсии по старости, если: 

а) – ИПК в связи с трудовой деятельностью Волкова составляет 25,2; 

б) – ИПК в связи с трудовой деятельностью Воронова составляет 10,2; 

в) – в течение 3-х лет Буркова находилась в отпуске по уходу за одним 

ребенком; 

    – 6 лет проживала с супругом (военнослужащим по контракту), в 

местности, где не имела возможности трудоустроиться; 

    – 1 год стояла на учете в службе занятости (получала пособие по 

безработице); 

    – ИПК в связи с трудовой деятельностью  составляет 17,3; 

г) – Иванов 1 год служил в армии по призыву; 

    – в течение 2-х лет осуществлял уход за лицом, достигшим возраста 80 

лет; 

    – ИПК в связи с трудовой деятельностью Иванова составляет 4,2; 

д) – Сидорова родила троих детей (близнецов) и находилась в отпуске по 

уходу за тремя детьми до достижения ими трех лет; 

     – 7 лет проживала с супругом (работающим в дипломатическом 

представительстве) за границей, где не имела возможности трудоустроиться; 

     – ИПК в связи с трудовой деятельностью  составляет 15,4. 

2. Пенсионер Самокрутов получает страховую пенсию по старости. В 2020 

году он   достиг 80 лет. Изменится ли размер пенсии Самокрутова в связи с 

достижением указанного возраста? 

Решите задачи:   

1. В текущем месяце Турбиной исполнилось 48 лет. Сразу после окончания 

педагогического института (в 23 года) она стала работать в школе учителем 

математики, где работает до настоящего времени, но уже в должности 

директора школы. На ее иждивении находится 20-летний сын — инвалид II 

группы, получающий социальную пенсию. В каком возрасте Турбина может 



 

 

уйти на пенсию? Как будет определяться размер пенсии и фиксированной 

выплаты к страховой пенсии? 

2. За пенсией обратилась Дашкова, возраст которой 36 лет два месяца. Ей 

установлена инвалидность II группы три месяца назад, когда она еще не 

достигла 36-летнего возраста. Страховой стаж у нее — шесть лет восемь 

месяцев. Орган пенсионного обеспечения отказал Дашковой в просьбе о 

страховой пенсии по инвалидности на том основании, что у нее отсутствует 

необходимый стаж работы. Куда можно обжаловать данное решение? Как, по 

вашему мнению, должен быть решен вопрос по жалобе Дашковой? Если вы 

считаете, что ответ Дашковой будет положительным, ответьте, каким образом 

должна рассчитываться ей пенсия по инвалидности. Какие документы 

необходимо предъявить для назначения пенсии? 

3. Попова имеет II группу инвалидности вследствие общего заболевания. 

Месяц назад ей исполнилось 27 лет. Ее страховой стаж два года семь месяцев. 

Имеет ли она право на страховую пенсию по инвалидности? Если имеет, то 

ответьте, какие данные необходимо знать, чтобы иметь возможность 

подсчитать сумму пенсии по инвалидности. Какие документы необходимо 

предъявить для назначения пенсии? 

4. Елецкой в текущем месяце установлена II группа инвалидности. Она имеет 

страховой стаж пять лет три месяца, возраст — 24 года. На ее иждивении 

находится один несовершеннолетний ребенок. Среднемесячный заработок за 

годы работы составлял 14,4 тыс. руб. Как будет определяться сумма страховой 

пенсии по инвалидности Елецкой? 

5. Бобкову 35 лет. 12 марта текущего года ему была установлена II группа 

инвалидности. Не желая, чтобы на предприятии узнали о его инвалидности, он 

решил продолжить работу, не обращаясь за пенсией по инвалидности. Однако 

работать ему было трудно, долго скрывать факт установления инвалидности не 

удалось, встал вопрос об увольнении с работы. Заявление о назначении пенсии 

по инвалидности Бобков подал вместе с документами в орган пенсионного 

обеспечения 25 августа.  

С какого дня ему будет назначена страховая пенсия по инвалидности? Какие 

данные потребовались бы вам для точного расчета суммы пенсии? Какие 

документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

Решите задачи:   

1. Десятилетняя Галя Попова с того времени, как пошла в школу, стала 

проживать у бабушки с дедушкой. Бабушка (48 лет) не работала и могла 

уделить учебе девочки больше внимания, чем мать, которая родила второго 

ребенка. Практически Галя полностью находилась на иждивении 55-летнего 

дедушки, так как ее мать находилась в отпуске по уходу за маленьким 

ребенком без сохранения заработной платы, а отец работал в организации, где 



 

систематически задерживали выплату заработной платы. Неожиданно дедушка 

умер от инфаркта. Бабушка обратилась в орган пенсионного обеспечения за 

назначением пенсии по случаю смерти кормильца на нее и на девочку, 

поскольку обе они находились на иждивении умершего. Кому из названных 

лиц будет назначена страховая пенсия по случаю потери кормильца? Какие 

данные потребовались бы вам для точного расчета суммы пенсии? Какие 

документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

2. За страховой пенсией по случаю потери кормильца обратилась Карева, 

бабушка погибшего в результате аварии внука — водителя грузовой машины. 

Несмотря на то что она имеет двоих сыновей 45 и 48 лет, она жила вместе с 

внуком и находилась на его иждивении. Среднемесячный заработок внука — 

10 минимальных размеров оплаты труда. Будет ли назначена Каревой 

страховая пенсия по случаю потери кормильца? Ей 68 лет, она получает 

социальную пенсию. Изменилось бы что-нибудь в решении вопроса о пенсии, 

если бы у Каревой не было в живых взрослых трудоспособных детей? 

3. После смерти Орехова страховая пенсия по случаю потери кормильца была 

назначена его 15-летнему сыну Олегу. После окончания школы Олег поступил 

в институт, но после окончания трех курсов оставил учебу и пошел работать. 

Считая, что пенсия по случаю потери кормильца выплачивается детям до 

исполнения ими возраста 23 лет, ни жена Орехова, ни сам Олег не поставили в 

известность орган пенсионного обеспечения о том, что Олег не учится, а 

работает. Впоследствии орган пенсионного обеспечения потребовал вернуть 

суммы пенсий, выплаченные Олегу за период после достижения им 18 лет. 

Семья Ореховых сделать это отказалась, заявив, что добровольно выплаченные 

суммы пенсий возврату не подлежат. Кто прав? Какие действия может 

предпринять орган пенсионного обеспечения? 

4. После смерти Орехова страховая пенсия по случаю потери кормильца была 

назначена его 15-летнему сыну Олегу. После окончания школы Олег поступил 

в институт, но после окончания трех курсов оставил учебу и пошел работать. 

Считая, что пенсия по случаю потери кормильца выплачивается детям до 

исполнения ими возраста 23 лет, ни жена Орехова, ни сам Олег не поставили в 

известность орган пенсионного обеспечения о том, что Олег не учится, а 

работает. Впоследствии орган пенсионного обеспечения потребовал вернуть 

суммы пенсий, выплаченные Олегу за период после достижения им 18 лет. 

Семья Ореховых сделать это отказалась, заявив, что добровольно выплаченные 

суммы пенсий возврату не подлежат. Кто прав? Какие действия может 

предпринять орган пенсионного обеспечения? Какие документы необходимо 

предъявить для назначения пенсии? 

5. Петров умер от общего заболевания в мае текущего года в возрасте 39 лет. 

Его семья состоит из двух родных детей (10 и 12 лет) и пасынка - студента 



 

 

колледжа 19 лет, жены 38 лет и ее матери 56 лет. Жена работает учителем в 

средней школе. Мать жены получает страховую пенсию по старости. Кто из 

членов семьи имеет право на страховую пенсию по случаю потери кормильца? 

Каков порядок подсчета страховой пенсии по случаю потери кормильца для 

каждого из иждивенцев? Какие документы необходимо предъявить для 

назначения пенсии? 

1. Составьте таблицу «Категории лиц, имеющих право на пенсии по 

государственному обеспечению, и размер пенсий». 

2. Решите задачи:   

А) Участник Великой Отечественной войны Мельников получал пенсию по 

старости в максимальном размере. В 2015 г. ему установлена 1 группа 

инвалидности от общего заболевания. Определите размер государственной 

пенсии по инвалидности. Имеет ли он право на получение  страховой пенсии по 

старости и государственной пенсии по инвалидности? Какие документы 

необходимо предъявить для назначения пенсии? 

Б) Сын Гавриловой – инвалид 2 группы. Причина инвалидности – гепатит В. 

Указанное заболевание было получено в период прохождения службы  по 

призыву. Имеет ли он право на государственную пенсию по инвалидности? 

Какие документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

Г) С ноября 2017 г. по декабрь 2018 г. Петров проходил срочную службу в 

Мурманске. 11 декабря 2018 г. он погиб во время учений. Его семья состоит из 

неработающей жены, 9-месячной дочери и матери-пенсионерки. Кто из членов 

семьи имеет право на государственную пенсию по случаю потери кормильца? 

Определите размер пенсии. Какие документы необходимо предъявить для 

назначения пенсии? 

1. Составьте таблицу "Категории граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф,  имеющих право на пенсии по 

государственному обеспечению, и размер пенсий". 

2. Составьте схему:  "Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф". 

3. Решите задачи:   

А) Григорьев стал инвалидом вследствие  катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

В 2016 г. ему исполнилось 50 лет. Страховой стаж – 10 лет. Имеет ли он право 

на государственную пенсию по старости и по инвалидности? Определите их 

размер. Может ли он получать две государственные пенсии? Каков порядок 

расчета размера пенсий? Какие документы необходимо предъявить для 

назначения пенсии? 

Б) Иванов перенес лучевую болезнь в связи с  катастрофой на Чернобыльской 

АЭС. В 2018г. ему исполнилось 52 года. Страховой стаж – 8 лет. Имеет ли он 

право на государственную пенсию по старости? Каков порядок расчета размера 



 

указанной пенсии? Какие документы необходимо предъявить для назначения 

пенсии? 

1. Составьте таблицу «Категории лиц, имеющих право на социальную пенсию 

(ее виды), и размер пенсий». 

2. Решите задачи:   

А) В 2020 г. Павлищевой исполнилось 65 лет. Она никогда не работала, 

находилась на иждивении мужа, вырастила троих детей. Имеет ли она право на 

социальную пенсию? Каков порядок расчета размера указанной пенсии? Какие 

документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

Б) В августе 2018 г. семья Овечкиных попала в автомобильную аварию. 5-

летний Петя Овечкин получил травму и ему была установлена категория 

«ребенок-инвалид». Имеет ли он право на социальную пенсию? Каков порядок 

расчета размера указанной пенсии? Какие документы необходимо предъявить 

для назначения пенсии? 

В) Арсенов - гражданин из числа малочисленных народов Севера. В 2020 г. он 

достиг возраста 55 лет. На день назначения пенсии он постоянно проживает в 

районах проживания малочисленных народов Севера. Имеет ли он право на 

социальную пенсию? Каков порядок расчета размера указанной пенсии? Какие 

документы необходимо предъявить для назначения пенсии? 

 

Критерии оценки: 

□ оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины; способный самостоятельно приобретать новые знания и умения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

□ оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшего обучения в 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

□ оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему знание основного учебно- программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

□ оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 



 

 

Раздел 3 Социальные пособия и иные меры социальной поддержки в 

системе социального обеспечения  

Решите задачи:   

1. Карпенко уволился по собственному желанию 25.09.2018 г. С 18.10.2018 г. 

По  02.11.2018 г. он болел.  Работодатель  отказался  выплатить  пособие 

повременной нетрудоспособности. Правильно ли это?  

2. Меладзе болел 97 дней. Во время болезни в АО «Святослав» была повышена 

зарплата.     Должны    ли    пересчитать   размер    пособия    по    временной 

нетрудоспособности? 

3. После окончания института Ярова 5 лет проработала по трудовому договору 

в кооперативе и получала 17 000 руб. в месяц, затем с перерывом в 10 дней 

устроилась на работу в мэрию. Через неделю после выхода на новое место 

работы заболела. В каком размере ей будет рассчитываться пособие по 

временной нетрудоспособности? Определите размер пособия. 

4. Раевская находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, получает 

пособие и подрабатывает на полставки. Врач отказался выдать листок 

нетрудоспособности, мотивируя тем, что Раевская и без больничного листа на 

основную работу не ходит. Обязан ли врач выдать листок нетрудоспособности? 

Какие документы необходимо предъявить для назначения пособия? 

5. Алексеев был принят на временную работу на 4 месяца. Через 3 месяца 

работы он заболел и находился на больничном листке 2 месяца. Имеет ли он 

право на пособие по временной нетрудоспособности? За какой период? Какие 

документы необходимо предъявить для назначения пособия? 

6. После окончания школы Зайцев был призван на службу в армию. Отслужив 1 

год, он демобилизовался и через полтора месяца поступил в институт на 

дневное отделение. После двух лет учебы он был отчислен за неуспеваемость. 

Через месяц после отчисления устроился на работу охранником в ОАО 

«Дельфин» и в первый день работы заболел. Среднемесячный заработок 

Зайцева 17 600 руб. Какие периоды входят в страховой стаж для определения 

размера пособия по временной нетрудоспособности? Определите размер 

пособия по временной нетрудоспособности. Какие документы необходимо 

предъявить для назначения пособия? 

7. Мамедов, проживающий в Рязани, был принят на работу по трудовому 

договору в Сургут и должен был приступить к исполнению трудовых 

обязанностей с 20.03.2018 г. В дороге 19.03.2018 г. Мамедов заболел. Подлежит 

ли оплате больничный листок? Если  да, то за какой период? 

8.Повар Сидорова, имеющая стаж более 20 лет, заболела, оформила 

«больничный» (лист нетрудоспособности), затем обратилась за назначением 

пособия по временной нетрудоспособности. В каком размере ей будет 

назначено пособие по временной нетрудоспособности?  
Решите задачи:   

1. Мамулашвили был зарегистрирован в качестве безработного. Его средний 

заработок за последние 3 месяца работы составлял 17 800 руб. Ему 37 лет, стаж 

– 19 лет, непосредственно перед обращением в службу занятости – 3 года. 

Определите размер пособия по безработице. Какие документы необходимо 



 

предъявить для назначения пособия? 

2. Аверченко была зарегистрирована в центре занятости в качестве безработной 

и получала пособие. По истечении 12 месяцев в марте 2018 г. выплату пособия 

по безработице прекратили. Других источников дохода не имеет. Законны ли 

действия службы занятости? Может ли она получить материальную помощь? 

Какие документы необходимо предъявить для назначения пособия? 

3. Авдеев работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля 2018 г. его уволили в 

связи с истечением срока трудового договора. Авдееву 53 года, его стаж - 35 

лет. В течение недели после увольнения он обратился в службу занятости в 

целях поиска работы и представил необходимые документы. В установленный 

законом срок служба занятости не смогла предложить ему подходящей работы. 

С какого момента Авдеев должен быть признан безработным? В течение какого 

срока ему будут выплачивать пособие по безработице? Какие документы 

необходимо предъявить для назначения пособия? 

4. Жариков был признан безработным и получал пособие. 21 мая 2018 г. ему 

дали направление на работу. 4 июня 2018 г. он пришел на очередную 

перерегистрацию в качестве безработного и объяснил, что не смог явиться на 

переговоры о трудоустройстве, т.к. плохо себя чувствовал. К врачу он не 

обращался, т.к. не хотел оформлять больничный лист и был уверен, что скоро 

поправится. Служба занятости сократила на 25 % размер пособия по 

безработице. Законно ли решение службы занятости о сокращении размера 

пособия? 

5. Районная служба занятости снизила безработному Ильину на 20%  пособие 

по безработице за то, что он отказался от общественных работ. Правомерно ли 

поступила служба занятости? 

6. Петренко обратился в Екатеринбургский центр занятости в целях поиска 

подходящей работы. Он работает в г. Екатеринбурге на протяжении 5 лет. По 

истечении 10 дней с момента обращения он не был трудоустроен, однако центр 

занятости отказал ему в регистрации и назначении пособия по безработице в 

связи с тем, что местом его постоянного жительства является г. Тюмень. А 

пособие предоставляется по месту постоянного жительства. Петренко подал 

исковое заявление в суд. В удовлетворении иска о назначении пособия по 

безработице ему было отказано. Обосновано ли решение суда? 

7. Через десять месяцев получения пособия по безработице машинистка 

Князева  по предписанию врача должна иметь отпуск по беременности и родам. 

Как решится вопрос для безработной об этом отпуске? Может ли она получать 

пособие по беременности и родам?  

 

Решите задачи:   



 

 

1. Ковалева, работающая по трудовому договору, находится в отпуске по уходу 

за ребенком до 1,5 лет. До отпуска по беременности и родам на первого ребенка 

ее среднемесячный заработок составлял 27 000 руб. В мае 2018 г. у нее должен 

родиться второй ребенок. В связи с тяжелыми первыми родами она встала на 

учет в женскую консультацию на 8 неделе беременности. На какие пособия она 

имеет право? Куда ей следует обратиться за назначением пособий? Какие 

документы необходимо представить для назначения указанных пособий? 

2. Инспектор Фролова 20.02.2018 г. была уволена в связи с ликвидацией 

организации и получила выходное пособие за 3 месяца. До увольнения ее 

среднемесячный заработок составлял 17 000 руб., стаж – 8 лет. Она обратилась 

в службу занятости, была зарегистрирована в качестве безработной и получала 

до 20.08.2018 г. пособие по безработице. С 21.08.2018 г. по 23.01.2019 г. была 

нетрудоспособна в связи с беременностью и родами. На какие пособия имеет 

право Фролова? Куда ей следует обратиться за назначением пособий? Какие 

документы необходимо представить для назначения указанных пособий? 

3. Васильевы (муж и жена) учатся в негосударственном ВУЗе с оплатой 

стоимости обучения, стипендии не получают. В октябре 2018 г. у них родился 

ребенок. В выплате пособий им отказали, сославшись на отсутствие 

государственного финансирования. На какие виды пособий Васильева имеет 

право? Куда ей следует обратиться? 

4. Корягин служит в армии по призыву. Его жена не работает, ухаживает за 

новорожденным ребенком. На какие виды пособий Корягина имеет право? 

Куда ей следует обратиться? Какие документы необходимо представить для 

назначения указанных пособий? 

5. Ребенку Зориной 3,5 месяца. Два года перед отпуском по беременности и 

родам она не работала. На какие виды пособий Зорина имеет право? Куда ей 

следует обратиться? Какие документы необходимо представить для назначения 

указанных пособий? 

У Воробьевой 13.06.2017 г.  родился ребенок. За единовременным пособием в 

связи с рождением ребенка и за пособием по уходу за ребенком до 1,5 лет она 

обратилась в марте 2018 г. Ей отказали в выплате единовременного пособия, а 

пособие за период отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет выплатили только за 

6 месяцев. Правильно ли это?  

1. Составьте схему: "Виды компенсационных выплат". 

2. Решите задачи: 

А) В территориальный орган ПФР обратилась неработающая Турусова с 

просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она 

осуществляет уход за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Турусовой 

50 лет. В компенсации ей было отказано на том основании, что к пенсии отца 

уже начислена надбавка на уход. Имеет ли Турусова право на 

компенсационную выплату? В каком размере и порядке устанавливается 



 

данная выплата? Какие документы необходимы для предоставления  

компенсационной выплаты? 

Б) Вследствие поствакцинального осложнения сотруднице птицефабрики 

Соколовой была установлена II группа инвалидности. Какие выплаты, помимо 

единовременного пособия при возникновении поствакцинальных осложнений, 

положены Соколовой? В какие органы ей следует обратиться за получением 

социальных выплат? Какие документы необходимы для предоставления 

компенсационных выплат? 

В) Работница прядильной фабрики Алмазова была вынуждена уволиться по 

собственному желанию, поскольку не могла совмещать работу на фабрике с 

уходом за ребенком восьми лет, инвалидом I группы. Положена ли Алмазовой 

ежемесячная компенсационная выплата как трудоспособному лицу, 

осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином? Если да, назовите 

размер выплаты. Какие документы необходимы для предоставления  

компенсационной выплаты? 

Г) После прохождения освидетельствование в бюро МСЭ Алёшин был признан 

инвалидом II группы. Какие компенсационные выплаты могут быть назначены 

Алёшину? Назовите размеры этих выплат. Куда следует обратиться за их 

назначением? Какие документы необходимы для предоставления  

компенсационной выплаты? 

Д) Мать троих детей Севастьянова осуществляет уход за ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет. Какие выплаты компенсационного характера положены 

Севастьяновой? Назовите размеры этих выплат. Какие документы необходимы 

для предоставления  компенсационной выплаты? 

Е) Безработная Сабурова была направлена органами службы занятости на 

работу в другую местность. Какие выплаты ей положены и в каком размере? В 

течении какого периода времени Сабурова будет получать компенсации в связи 

с направлением на работу в другую местность? Какие документы необходимы 

для предоставления  компенсационной выплаты? 

1. Составьте таблицу "Категории лиц, имеющие право на материнский 

(семейный) капитал (с 2007 г. и с 2020г.)". 

2. Решите задачи:   

А) Захарова, имеющая двоих детей, родила 23.02.2008 г. третьего ребенка. 

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? Как и кем 

оформляется право на него? С какого момента она имеет право распорядиться  

материнским капиталом? Какие направления использования материнского 

капитала установлены законодательством? Какие документы необходимы для 

предоставления материнского (семейного) капитала? 

Б) Соколова родила в 2020 году первого ребенка. Имеет ли она право на 

материнский капитал? 



 

 

В) Ивкина в 2004 году родила первого ребенка, в  2006 году - второго ребенка. 

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? Изменится ли 

ситуация, если в 2009 году она родила третьего ребенка? 

Г) Иванова в 2005 году родила первого ребенка, в  2010 году - второго ребенка. 

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? Имеет ли право на 

материнский (семейный) капитал мужчина? Если - да, то в каких случаях? 

Какие документы необходимы для предоставления материнского (семейного) 

капитала? 

Д) Смирнова в 2008 году родила ребенка, в  2017 году усыновила ребенка. 

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? 

Е) Петрова в 2007 году родила первого ребенка, в  2017 году - второго ребенка. 

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? Если - да, то может 

ли она направить средства (часть средств) материнского (семейного) капитала 

одновременно по нескольким направлениям? Какие документы необходимы 

для предоставления материнского (семейного) капитала? 

1. Составьте таблицу "Категории лиц, имеющие право на набор социальных 

услуг  и ежемесячную денежную выплату". 

2. Решите задачи:   

А) Одинокая неработающая Сорокина, ветеран труда, получает страховую 

пенсию по старости. Имеет ли она право на государственную социальную 

помощь? Если да, то при каких условиях и на какие виды данной помощи она 

может рассчитывать? Какие документы необходимы для предоставления 

социальных выплат? 

Б) Вдова погибшего ветерана боевых действий, 28 лет, обратилась в МФЦ с 

заявлением о предоставлении ей набора социальных услуг. В приеме данного 

заявления ей отказали, мотивируя тем, что она не достигла пенсионного 

возраста. Какое разъяснение вы бы дали? 

В) Тридцатилетний ветеран боевых действий обратился в МФЦ с вопросом о 

предоставлении ему набора социальных услуг как федеральному льготнику. 

Сотрудник центра ответил, что какие-либо льготы ему не полагаются, так как 

он не является получателем страховой пенсии. Правилен ли отказ работника 

МФЦ? Какие документы необходимы для предоставления социальных выплат? 

Г) Уточкина, 75 лет, пользовалась правом на бесплатный проезд транспортом 

общего пользования. Так как последний год она постоянно болеет, то решила 

отказаться от таких бесплатных поездок. Какую консультацию вы ей дадите в 

данном случае?  

1. 1. Составьте схемы: 

- "Формы социального обслуживания". 

- "Виды социальных услуг". 

2. Решите задачи:   



 

А) Сидоров обратился с заявлением, в котором просил принять его в отделение 

дневного пребывания центра социального обслуживания. Ему 70 лет. Получает 

пенсию по старости в минимальном размере и живет в семье старшего сына. В 

его просьбе было отказано, т.к. он проживает в семье и материально обеспечен. 

Правомерен ли отказ?   

Б) Сазонова, 1910 г. рождения, обратилась в орган социальной защиты 

населения. В заявлении она указала, что проживает совместно с сыном 1938 г. 

рождения, который является пенсионером и не может помогать ей по 

хозяйству. Сазонова получает пенсию в минимальном размере. Какой ответ 

должен дать Сазоновой орган социальной защиты населения? На какие виды 

услуг имеет право Сазонова? В случае положительного решения будут ли ею 

оплачиваться услуги по надомному патронажу?  

 В) Жидкова, одинокая пенсионерка, после 3-летнего пребывания в доме-

интернате для престарелых и инвалидов, обратилась к администрации с 

заявлением об отказе от услуг этого учреждения и возврате ей однокомнатной 

квартиры, в которой она проживала ранее. 

Администрация дома-интерната пояснила, что у нее нет родственников, 

которые могут ее содержать и обеспечить необходимый уход, а квартира, 

которую она занимала ранее, уже передана другой семье. Правомерен ли отказ 

администрации? В каких случаях граждане могут отказаться от услуг дома-

интерната?  

Г) Кравчук обратилась в отдел социальной защиты населения с просьбой 

определить ее в дом престарелых, т.к. она достигла 70 лет, проживает одна и 

получает пенсию по старости в минимальном размере. В просьбе ей было 

отказано, поскольку у нее есть трудоспособные сын и дочь, проживающие в 

том же городе, которые обязаны заботиться о престарелой матери. Правомерен 

ли отказ? Кто имеет право на помещение в дом-интернат для престарелых?  

 

Критерии оценки: 

□ оценка «отлично» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует (глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, усвоивший взаимосвязь основных понятий 

дисциплины; способный самостоятельно приобретать новые знания и умения; 

способный самостоятельно использовать углубленные знания); 

□ оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся 

демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющий предусмотренные программой задания, показывающий 

систематический характер знаний по дисциплине и способный к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшего обучения в 

вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

□ оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему знание основного учебно- программного материала в объеме, 



 

 

необходимом для дальнейшего обучения, выполняющего задания, 

предусмотренные программой, допустившим неточности в ответе, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения; 

□ оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

имеющему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. 

Вопросы на экзамен 

1. Понятие, предмет и методы права социального обеспечения. 

2. Обязательное социальное страхование: понятие, отличительные признаки. 

Стороны и виды обязательного социального страхования. 

3. Правовой механизм финансового обеспечения обязательного социального 

страхования. Страховые взносы. 

4. Принципы права социального обеспечения. 

5. Социальное обеспечение за счет средств государственного бюджета. 

6. Страховой и трудовой стаж в социальном обеспечении. «Нестраховые» 

периоды. 

7. Страховой стаж на определенных видах работ и выслуга лет. 

8. Понятие и цели индивидуального учета в системе обязательного пенсионного 

страхования. Индивидуальный лицевой счет. Страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования. 

9. Международные правовые акты в сфере социального обеспечения. 

10. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

11. Нормативные источники, регулирующие пенсионное обеспечение. 

12.  Нормативные источники, регулирующие назначение и 

выплату государственных пособий. 

13. Нормативные источники, регулирующие социальное обслуживание и 

государственную социальную помощь. 

14. Нормативные источники, регулирующие отношения по поводу медицинской 

помощи и лечения. 

15. Понятие и виды страховых пенсий. Фиксированная выплата и 

индивидуальный пенсионный коэффициент. 

16. Страховая пенсия по старости: понятие, основания назначения, правила 

определения размера и фиксированной выплаты. 

17. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

18. Правовые основы медико-социальной экспертизы (задачи, структура 

учреждений, порядок направления и порядок проведения). 

19. Правовые критерии ограничения жизнедеятельности и групп инвалидности. 

20. Страховая пенсия по инвалидности: основания назначения и размер. 

21. Пенсия по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению. 



 

22. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: основания назначения, 

размер и фиксированная выплата к ней. 

23. Пенсия по случаю потери кормильца из средств федерального бюджета. 

24. Социальные пенсии: основания назначения, виды и размер. 

25. Порядок назначения страховых пенсий. 

26. Условия назначения и правила определения размера пенсии за выслугу лет 

для военнослужащих и приравненных к ним лиц. 

27. Круг лиц, подлежащих страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Страховые риски. 

28. Пособие по временной нетрудоспособности: основания назначения и размер. 

29. Пособия гражданам, имеющим детей: виды и размеры. 

30. Пособие по безработице, основания назначения и размер. 

31. Основные правовые понятия системы обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

32. Виды обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Право на получение страховых выплат. 

33. Правовые понятия в сфере охраны здоровья граждан. 

34. Правовые принципы охраны здоровья граждан. 

35. Право на медицинскую помощь и права пациента при обращении за 

медицинской помощью и ее получении. 

36. Право на выбор врача и медицинской организации. 

37. Виды, условия и формы оказания медицинской помощи. Первая помощь. 

38. Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам РФ 

медицинской помощи: нормативные требования к содержанию и общая 

характеристика. 

39. Субъекты и участники обязательного медицинского страхования. 

40. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного 

медицинского страхования, персонифицированный учет и страховой медицинский 

полис. 

41. Система договоров в системе обязательного медицинского страхования. 

42. Программы обязательного медицинского страхования:

 нормативные 

требования к содержанию и общая характеристика 

43. Правовое регулирование и правовое понятие социального обслуживания. 

44. Принципы социального обслуживания и конфиденциальность информации. 

45. Правовое понятие и виды социальных услуг. Формы социального 

обслуживания. 

46. Правовые критерии нуждаемости в социальном обслуживании. Программа 

социального обслуживания и договор об оказании социальных услуг. 

47. Понятие материнского (семейного) капитала и круг лиц, имеющих право на 

его получение, размер и формы распоряжения. 

48. Льготы для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 



 

 

49. Льготы за особые заслуги 

50.  Компенсации лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособным 

гражданином. 

51. Понятие государственной социальной помощи, ее виды. Программа социальной 

адаптации 

52. Государственная социальная помощь малообеспеченным гражданам. 

53. Государственная социальная помощь на основе социального контракта. Экстренная 

социальная помощь. 

54. Социальная доплата к пенсии: виды и размеры 

55. Социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

56. Пособие на погребение: основание назначения и размер 

57. Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

58. Пособие беженцам и вынужденным переселенцам: основания назначения и размеры. 

59. Понятие и виды компенсационных выплат. 

60. Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом. 

62. Льготы для героев Советского союза, героев РФ 

63. Понятие и дифференциация льгот в системе права социального обеспечения 

64. Ежемесячные денежные выплаты: понятие и виды 

65. Ежемесячные денежные выплаты ветеранам 

66. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

67. Понятие и принципы социального обслуживания 

68. Государственные пособия по беременности и родам 

69. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

70. Пособия при возникновении поствакцинальных осложнений. 

71. Фонд социального страхования. 

72. Фонд обязательного медицинского страхования 

73. Пенсионный Фонд РФ 

74. Понятие и группы инвалидности 

75. Медико-социальная экспертиза 

76. Социальная абилитация и реабилитация инвалидов 

77. Обеспечение инвалидами техническими средствами реабилитации 

78. Негосударственное пенсионное обеспечение 

79. Пожизненное содержание судей 

80. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность 

81. Финансирование государственного социального страхования 

82. Система и источники права социального обеспечения 

83. Лекарственная помощь 

84. Санаторно-курортное лечение 

 

 

 



 

Задания для самостоятельной работы 

Вариант 1  

Задача № 1 

После окончания института Артемова устроилась на работу бухгалтером. 

Через 4 месяца во время поездки в банк она попала в автомобильную аварию, а 

впоследствии была признана инвалидом 11 степени ограничения способности к 

трудовой деятельности. Пенсионный фонд отказал Артемовой в назначении 

трудовой пенсии по инвалидности по причине отсутствия в Пенсионном фонде 

сведений об уплате страховых взносов за Артемову. Правомерно ли решение 

Пенсионного фонда? Определите продолжительность страхового стажа 

Артемовой. 

 

Задача № 2 

Иванцовой было отказано в назначении трудовой пенсии по 

инвалидности по причине отсутствия стажа. Она обратилась к адвокату за 

консультацией, указав, что во время учебы на дневном отделении вуза она 

подрабатывала в школе в течение 3-х лет, затем проходила стажировку в 

Германии, а после возвращения не работала, т.к. ухаживала за малолетним 

сыном. Определите продолжительность страхового стажа Иванцовой. 

 

Задача № 3 

Игнатьев начал свою трудовую деятельность в колхозе в 13 лет в 

Казахстане. В возрасте 56 лет в 1999 году переехал на постоянное место 

жительства в Россию, где продолжил работать по своей специальности до 

достижения пенсионного возраста. Определить продолжительность страхового 

стажа Игнатьева. 

 

Задача № 4 

Сомова имеет общий трудовой стаж, подтвержденный документами, 18 

лет. Кроме того, она работала в совхозе с 1958 по 1970 год, но документы об 

этом потеряла. 

Может ли работа в совхозе быть подтверждена показаниями свидетелей и 

в каких пределах? Какова продолжительность страхового стажа Сомовой. 

 

Задача № 5 

Кочеткова, мать двоих детей, работала воспитателем в детском саду, 

являющимся структурным подразделением казенного предприятия «Завод 

«Прогресс» с 10 мая 1975 года. 

1 июня 2002 г. она обратилась в отделение Социального ФондаРФ с 

заявлением о назначении ей трудовой пенсии по старости досрочно как 

педагогическому работнику. Однако в назначении пенсии Кочетковой от-

казали, указав, что период с 01.06.1994 г. по 01.06.2002 г. не включается в стаж, 

т.к. «Завод «Прогресс» работал в режиме неполной рабочей недели, что 

подтверждается приказами по заводу и записями в табеле учета рабочего 

времени Кочетковой. 



 

 

Правомерен ли отказ Социального ФондаРФ? Определите 

продолжительность страхового и специального стажа Кочетковой. 

 

Задача № 6 

Сорокин работал в течение 13 лет литейщиком на Крайнем Севере, а 

затем еще 8 лет в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. К 

моменту достижения им пенсионного возраста выяснилось, что запись в 

трудовую книжку о работе на Крайнем Севере внесена не верно, организация 

уже ликвидирована, а в архиве сведения о его работе не сохранились. 

Определите продолжительность страхового и специального стажа Сорокина. 

Каким образом Сорокин может подтвердить свой стаж. 

 

Задача № 7 

Кузнецов проходил срочную службу на Сахалине, из которых 6 месяцев 

участвовал в контртеррористической операции на Северном Кавказе. Опре-

делите продолжительность страхового и специального стажа Кузнецова. 

 

Задача № 8 

После окончания техникума Уварова в течение двух лет работала 

библиотекарем, затем уволилась по собственному желанию, т.к. требовался 

уход за ее ребенком-инвалидом. По достижения ребенком 10 лет она стала 

работать на дому машинисткой. 

Определите продолжительность страхового и непрерывного стажа 

Уваровой.  

 

Вариант 2.  

Задача № 1 

Наумова работала на заводе 14 лет, затем вынуждена была уволиться в 

связи с тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось, и его признали 

инвалидом 1 группы от общего заболевания. В течение 16 лет она ухаживала за 

мужем. 

Имеет ли Наумова право на пенсию по старости по достижении 

пенсионного возраста? 

 

Задача № 2 

Иванцова родила и воспитала до 8-ми лет 4-х детей, пятого ребенка от 

первого брака мужа удочерила в возрасте 6-и лет, что подтверждается ре-

шением суда. Кроме того, в течение восьми лет она работала геодезистом. С 

какого возраста Иванцовой будет назначена пенсия по старости? 

 

Задача № 3 

Дроздов проработал 15 лет шахтером, причем в течение 4-х лет в районах 

Крайнего Севера. В каком возрасте Дроздову может быть назначена пенсия по 

старости? 

 



 

Задача № 4 

Крылова проработала в местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера, 10 лет. Общий трудовой стаж у неё 23 года, возраст 52 года. По 

достижении какого возраста у Крыловой возникнет право на пенсию по 

старости? 

 

Задача № 5 

За назначением пенсии обратилась преподаватель мединститута Иванова. 

Её трудовая деятельность состоит из следующих периодов: 1965-1968 гг. - 

студентка мед. училища; 1968-1974 гг. - студентка мединститута; 1974-1976 гг. 

- обучение в ординатуре; 1976-1981 гг. - врач в сельской больнице; 1981-1983 

гг. - не работала, т.к. осуществляла уход за ребенком; 1983-2001 гг. - 

находилась на преподавательской работе в мединституте. Имеет ли право 

Иванова на трудовую пенсию по старости досрочно? 

 

Задача № 6 

В связи с предстоящей реорганизацией предприятия администрация 

предложила ряду работников предпенсионного возраста оформить досрочно 

пенсию по старости. Некоторые работники от такого предложения отказались и 

потребовали, чтобы их трудоустроили. 

При наличии каких условий безработные граждане имеют право на 

трудовую пенсию по старости досрочно? 

 

Задача № 7 

Петрова в 55 лет обратилась за назначением пенсии по старости. Она 

проживает вместе с сыном 20 лет, который учится на вечернем отделении 

университета и не работает. Кроме того, Петрова помогает своей 75-летней 

матери - инвалиду II группы. 

При каких условиях и в каком размере будет назначена пенсия Петровой? 

Какие факты влияют на увеличение размера пенсии? 

 

Задача № 8 

За назначением пенсии по инвалидности обратился Волков, 23-х лет, 

имеющий ребенка в возрасте 4 лет. Жена Волкова не работает. 

В мае 2001 г. Волков был уволен из армии после окончания службы по 

призыву. В июле того же года на свадьбе у друга Волков подрался и получил 

тяжелую травму позвоночника. В феврале 2002 г. его признали инвалидом 1 

группы. 

Исходя из каких условий Волкову должна быть назначена пенсия?  

 

Вариант 3.  

 

Задача № 1 

За назначением пособия по временной нетрудоспособности обратился 

Орлов, заболевший на следующий день после увольнения. Болезнь 

продолжалась 2,5 месяца. Непрерывный стаж к моменту увольнения составил 



 

 

10 лет. К моменту обращения за пособием Орлов был зарегистрирован органом 

службы занятости как безработный. 

Получит ли Орлов пособие по временной нетрудоспособности, от какого 

органа и в каком размере, если он уволен по собственному желанию, поскольку 

был признан инвалидом 111 группы и нуждался в более легкой работе 

Изменится ли решение, если увольнение было произведено по подп. 6 

ст.81 ТК РФ? 

 

Задача № 2 

Работница акционерного общества Павлова часто находится на 

больничном листе по уходу за заболевшим внуком, тогда как мама ребенка и 

папа являются индивидуальными предпринимателями и во время болезни 

ребенка занимаются предпринимательской деятельностью. Бабушка и ребенок 

проживают раздельно. 

Обоснована ли выдача больничного листа бабушке при таких 

обстоятельствах? В каких случаях больничный лист может выдаваться 

бабушке, деду?  

 

Задача № 3 

В соответствии с приказом руководителя коммерческой организации 

Смирнов должен был приступить к работе в качестве менеджера с 1 сентября. 

Однако с этого числа он к работе не приступил, поскольку заболел. Придя на 

работу 20 сентября, Смирнов предъявил больничный листок для выплаты ему 

пособия по временной нетрудоспособности. Имеет ли Смирнов право на 

данное пособие? Изменится ли решение, если Смирнов, выйдя на работу 1 

сентября, через два часа оставил ее и обратился за медицинской помощью, в 

связи с чем ему был выдан листок нетрудоспособности ? При каких условиях и 

в каком размере Смирнов может получить пособие по временной 

нетрудоспособности? 

 

Задача № 4 

С 15 августа бухгалтер Киселева была переведена на должность кассира в 

связи с предстоящим сокращением должности бухгалтера. 18 августа она 

заболела. Болезнь продолжалась 1,5 месяца. 

Исходя из какого размера заработной платы должно исчисляться пособие 

Киселевой: из заработка бухгалтера или кассира? Будет ли при этом 

учитываться премия, выплаченная Киселевой в июле? 

 

Задача № 5 

Водитель автобазы Медведев представил для оплаты листок 

нетрудоспособности, в котором было указано, то он получил травму в пути с 

работы домой. 

С какого дня и в каком размере Медведеву будет выплачено пособие по 

временной нетрудоспособности? 

 

Задача № 6 



 

Крановщик Степанов во время исполнения страховых обязанностей по 

своей неосторожности получил увечье, в результате которого полностью 

утратил профессиональную трудоспособность и был признан инвалидом 1 

группы. Степанову была назначена страховая пенсия по инвалидности. Размер 

его средней заработной платы до увечья составлял 3000 рублей. Определите 

размер социального обеспечения, которое может получить Степанов. Какой 

орган и в каком порядке должен вынести решение о возмещении ущерба, 

причиненного здоровью Степанова? Подготовьте от имени Степанова проект 

заявления. 

 

Задача № 7 

В результате несчастного случая, произошедшего при прокладке 

теплотрассы в районе линии электропередач, скончался прораб Миронов. Его 

семья состоит из жены, двухлетнего сына, двух дочерей 6 и 8 лет и матери. 

Кроме того, он помогал престарелой бабушке. Средний заработок Миронова 

составлял 4500 рублей в месяц, его жены - 1000 рублей, пенсия матери 

составляет 800 рублей, а бабушки 750 рублей. Кто и в каком размере получит 

социальное обеспечение? 

 

Задача № 8 

Стропальщик предприятия Лосев в обеденный перерыв пошел в 

столовую. Возле столовой его сбила машина, владельца которой установить не 

удалось. В результате наезда Лосев получил сотрясение головного мозга и была 

сломана правая рука. 

Будет ли выплачено Лосеву социальное обеспечение и в каком размере? 

Задача № 9 

Денисов работал водителем 21 год. В начале 2002 года в связи с 

реорганизацией АТП его перевели в ОАО «Сокол» на аналогичную должность. 

В мае 2002 г. после тяжелой болезни он уволился и только через месяц смог 

найти более легкую работу. 

Определите продолжительность непрерывного стажа Денисова.  

 

Вариант 4  

 

Задача № 1 

Работница акционерного общества Павлова представила для оплаты лист 

нетрудоспособности, подтверждавший, что она находилась в декретном 

отпуске, через 8 месяцев после того, как он закончился. Павлова объяснила это 

тем, что находилась в отпуске по уходу за ребенком и проживала с ребенком у 

своих родителей в другом городе. Вместе с листом нетрудоспособности она 

представила справку о том, что была поставлена на учет в женской 

консультации, когда срок беременности составлял 20 недель. Какие пособия 

могут быть выплачены акционерным обществом Павловой? 

 

Задача № 2 

Студентка дневного отделения вуза Третьякова обратилась в Пенсионный 



 

 

фонд по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её 

новорожденного ребенка. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не 

объяснил. Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? Как следует поступить 

Третьяковой? 

 

Задача № 3 

Суворова обратилась в администрацию организации по месту своей 

работы с заявлением о выплате ей пособия по уходу за внуком в возрасте 4-х 

месяцев, пояснив, что дочь - студентка дневного отделения университета 

должна посещать занятия, а она - бабушка будет ухаживать за ребенком в её 

отсутствие. Как следует поступить работодателю Суворовой? 

 

Задача № 4 

Работница ООО «Венеция» Слепцова обратилась по месту работы с 

заявлением о назначении ежемесячного пособия на детей. Один из сыновей 

Слепцовой в возрасте 15 лет работает вместе с ней, а другой сын в возрасте 17 

лет (инвалид) учится в общеобразовательной школе. Администрация отказала 

Слепцовой в назначении пособий на детей на том основании, что один ребенок 

работает, а второму выплачивается пенсия. Правомерен ли отказ? 

 

Задача № 5 

За назначением ежемесячного пособия на ребенка в возрасте 6 лет 

обратилась Климова, муж которой отбывает наказание в виде лишения свободы 

и с его доходов не могут быть взысканы алименты. 

Имеет ли Климова право на данное пособие? В каком размере оно может 

быть назначено? 

В какой орган необходимо обратиться ей за пособием и какие документы 

представить? 

 

Задача № 6 

Жена военнослужащего по призыву Трунова обратилась по месту своей 

работы за получением пособия на ребенка-инвалида в возрасте 5 лет. В 

назначении пособия ей было отказано. 

На какие виды пособий и пенсий имеет право Трунова? В какой орган ей 

следует обратиться за их назначением? 

 

Задача № 7 

Отработав 9 лет на предприятии, Марков уволился по собственному 

желанию и вновь смог найти работу только через 1,5 месяца. Через два месяца 

после подписания трудового договора с акционерным обществом он заболел. 

Временная нетрудоспособность длилась 2 месяца. Определите 

продолжительность непрерывного стажа Маркова. 

 

Задача № 8 

Михайлова достигла пенсионного возраста и обратилась за назначением 

пенсии. В течение 9 лет она работала на Крайнем Севере, 3 года занималась 



 

воспитанием детей, 5 лет жила за границей по месту командировки мужа по 

линии министерства. 

Определите продолжительность стажа Михайловой 

 

Вариант 5. 

Задача № 1 

В мае 2003 года за получением пособия на погребение обратилась дочь 

инвалида великой Отечественной войны, умершего 10 апреля 2003 года. Будет 

ли выплачено пособие и в каком размере? Изменится ли решение, если 

окажется, что обращение за пособием последовало через 7 месяцев после 

смерит инвалида? 

 

Задача № 2 

Работник, длительное время не получающий доход, обратился в службу 

занятости с заявлением о признании его безработным. Служба занятости 

отказала работнику в признании безработным, т.к. он состоял в страховых 

отношениях с организацией, работники которой в течение шести месяцев 

находились в отпуске без сохранения заработной платы. Какие юридически 

значимые обстоятельства входят в понятие занятого гражданина ? 

Правомерен ли отказ органа службы занятости? 

 

Задача № 3 

Гражданину отказали в регистрации в качестве безработного, поскольку 

он отказался от двух вариантов подходящей работы, которая носила временный 

характер. Гражданин обжаловал действия службы занятости в судебном 

порядке. Свое заявление он обосновал нарушением принципа свободы труда, 

закрепленного в ст.37 Конституции РФ, поскольку заключение трудового 

договора является его правом, тогда как отсутствие возможности реализовать 

данное право без неблагоприятных последствий фактически превращает данное 

право в обязанность. Суд отказал в удовлетворении заявления гражданина. 

Можно ли признать решение суда законным и обоснованным? 

 

Задача № 4 

За пособием по безработице обратились: 

а) ранее не работавший Гусев в возрасте 16 лет; 

б) студентка дневного отделения высшего учебного заведения Смирнова; 

в) инвалид III группы Гуляев, не работавший до этого 2 года; 

г) Сазонов, уволенный по сокращению штатов в организации. Его 

средний заработок за 3 месяца, предшествующих увольнению, составлял 2500 

рублей. 

Определите право каждого из указанных граждан на пособие по 

безработице, укажите его размер и продолжительность выплаты. 

 

Задача № 5 

За назначением пособия по безработице обратился Иванов в возрасте 48 



 

 

лет. Его общий трудовой стаж составил 25 лет, в том числе 10 лет он работал на 

подземной работе. 

На иждивении у Иванова находится ребенок в возрасте 12 лет. Средний 

заработок за последние три месяца работы составил 1,5 тыс. рублей. В каком 

размере должно быть назначено пособие по безработице? В течение какого 

времени Иванов будет получать пособие по безработице? Может ли Иванов 

вместо пособия по безработице получить пенсию по старости? 

 

Задача № 6 

Гражданину приостановили выплату пособия по безработице в связи с 

отказом от двух вариантов подходящей работы. При этом второй вариант был 

связан с работой в другом населенном пункте. Приостановление выплаты 

пособия по безработице является правом или обязанностью органов службы 

занятости? На ком лежит обязанность доказать законность и обоснованность 

решения о приостановлении выплаты пособия по безработице? Правомерны ли 

действия органа службы занятости? 

 

Задача № 7 

Гражданину длительное время не выплачивали пособие по безработице, в 

связи с чем он обратился в суд с заявлением о взыскании суммы пособия с 

применением ст. 236 Трудового кодекса РФ, предусматривающей 

ответственность за задержку заработной платы и иных выплат. Какое решение 

должен вынести суд? Какие последствия наступают в случае просрочки 

выплаты пособий по безработице? 

 

Задача № 8 

Генеральный директор коммерческой фирмы Калинин для назначения 

пенсии по старости своей матери выдал справку о заработке, сделав 

соответствующую запись в трудовую книжку. Это позволило матери получать 

пенсию в максимальном размере. В результате проведённой проверки факт 

предоставления подложной справки был выявлен. На основании данного 

документа матерью Калинина незаконно получено 1500 рублей. Пенсионный 

фонд РФ на основании подлинных документов произвёл перерасчет пенсии и 

вынес решение о выплате пенсии по старости в минимальном размере (что 

составляло 50 % назначенной после перерасчета пенсии) до полного погашения 

задолженности, а также наложил на мать Калинина штраф в размере 10-

кратного минимального размера оплаты труда. Законны ли действия 

Социального ФондаРФ? Что следует предпринять. Калининой? 

 

 

Вариант 6. 

 Задача № 1 

         Исчислите страховой стаж Филимонова.  

Его трудовая деятельность состоит из следующих периодов:  

5 лет — учеба в автодорожном институте;  



 

4года — работа в должности инженера на  завода;  

4 месяца после увольнения с работы не работал в связи с временной 

нетрудоспособностью;  

16 лет — работал в должности инженера-механика в совхозе;  

1 год — находился в местах лишения свободы, освобожден в связи с 

реабилитацией;  

5 лет — работал в должности рабочего на сезонной работе на лесосплаве 

(продолжительность полного сезона — 6 месяцев);  

6 лет – работал в должности слесаря-механика на авторемонтном заводе.  

 

Задача № 2 

     За назначением пенсии обратился врач гр. Воронин И.Н., 57- ми лет. Его    

стаж: 

5 лет - учеба в медицинском институте; 

20 лет – работа в должности врача-хирурга в сельской местности; 

4 года - служба в органах МВД в качестве врача; 

9 лет - врач, занимающийся индивидуальной трудовой деятельностью в 

городе. 

 

Задача № 3 

        Определите право на пенсию, ее вид, размер и срок назначения. 

Слесарь Данилов отсутствовал на работе по причине временной 

нетрудоспособности 15 календарных дней ( 8 июля обратился в поликлинику 

по месту жительства в связи с обострением язвы желудка). 10 июля 

участковый врач случайно застал его во дворе за распитием спиртных 

напитков с сделал соответствующую отметку в листе нетрудоспособности. 

       Будет ли Данилову выплачено пособие по временной нетрудоспособности? 

Если да, то в каком размере (его общий трудовой стаж 12 лет)?   

 

Задача № 4 

        Сергеева, 80 лет, проживающая в семье сына – инвалида 2 группы, 

обратилась в управление социальной защиты населения по месту жительства за 

помещением в дом-интернат для престарелых. Начальник управления отказала 

в оформлении документов, мотивируя тем, что в дома-интернаты помещаются 

только одинокие престарелые граждане. 

       Правомерны ли действия начальника?  

 

Задача № 5 

        За назначением  пенсии  обратился гр. Точкин Е.Н. Его стаж: 

3 года -  учеба в мореходном училище; 

10 лет – работа матросом судна морского флага по добыче рыбы; 

1 год - стоянка в порту по погрузочно-разгрузочным операциям; 

1 год – после увольнения находился в больнице , что подтверждено листом 

временной нетрудоспособности; 

2 месяца – работа в должности матроса экипажа рыболовецкого судна мор 

ского флота во время ремонта; 



 

 

15 лет – работа в должности моториста экипажа рыболовецкого судна морского 

флота на Крайнем Севере.  

Определить право на пенсию, ее вид,  размер и срок назначения 

 

Задача № 6 

26.02.2005 г. за назначением пенсии   обратилась семья: жена 22-х лет, не 

работает, занята уходом за детьми, сын родился 15.03.2004, пасынок 4-х лет. 

Все состояли на иждивении кормильца, который умер от общего заболевания в 

возрасте 28-ми лет. Его стаж: 3 года  - учеба в ПТУ 10 лет  -  работа в 

должности мастера по ремонту телевизоров. Кормилец является Чемпионом 

Олимпийских игр.  Определить право на пенсию, ее вид,  размер, срок 

назначения 

 Задача № 7 

Кулибина, преподаватель в негосударственном учебном заведении, 

разведена, обратилась за пособием по уходу за больным сыном 11 лет. 

Больничный листок ей был выдан на 14 календарных дней. Общий стаж 

Кулибиной 15 лет. Она ведет краткосрочные курсы английского языка, и ее 

ежемесячный заработок зависит от количества слушателей и учебных часов. В 

апреле она заработала 3500 руб. (22 рабочих дня), а в мае — 2800 руб. (15 

рабочих дней). В мае Кулибина получила также единовременную премию в 

размере 500 руб. по случаю дня рождения.  

        Определите право и размер пособия.  

 

         Задача № 8 

Мать троих детей обратилась за назначением пенсии за умершего от 

общего заболевания мужа в возрасте 42 лет. Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое 

детей - от ее первого брака, не усыновлены, но находились на воспитании 

отчима более 5 лет. Общий трудовой стаж кормильца составляет 10 лет. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию и при каких условиях? Как 

изменится решение, если у кормильца нет стажа? 

 

Вариант 7. 

Задача № 1 

Короткое и Морозов проходили военную службу по призыву в качестве 

водителей грузовых автомобилей. Морозов, сдав дежурство Коротко-ву, 

попросил его подвезти до войсковой части. По дороге машина перевернулась и 

оба военнослужащие получили тяжелые травмы. Морозову была установлена 

111, а Короткову 11 степень ограничения способности к трудовой 

деятельности. 

Как должен решаться вопрос об их пенсионном обеспечении?  

 

Задача № 2 

За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась мать в 

возрасте 50 лет и жена военнослужащего Сергеева, который в период военной 



 

службы по контракту погиб при исполнении обязанностей военной службы. В 

период службы сумма денежного довольствия Сергеева составляла 4000 

рублей. Жена Сергеева работает, просит назначить пенсию на двух детей - 5 и 8 

лет. Старший ребёнок от её первого брака, не усыновлен и на него 

выплачивается пенсия по случаю потери кормильца (отца). 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца 

и в каком размере? 

 

Задача № 3 

Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, 

пропал без вести. Его мать в возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена 

обратились за назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена 

работает и воспитывает ребёнка в возрасте 4-х лет. 

Кто из членов семьи Грачева имеет право на пенсию? Изменится ли 

решение о пенсионном обеспечении семьи, если будет установлено, что 

военнослужащий находится в плену? 

 

Задача № 4 

Сотрудник органов внутренних дел, проходящий военную службу по 

контракту, по окончании срока контракта отказался заключить его на новый 

срок. К моменту истечения срока контракта он достиг возраста 47 лет, 

продолжительность выслуги лет непосредственно в органах внутренних дел 

составляла 15 лет. Общий трудовой стаж составил 27 лет. Он обратился с 

заявлением о назначении пенсии за выслугу лет. Возникло ли право на пенсию 

в данном случае? 

 

Задача № 5 

За назначением пенсии по старости обратилась женщина в возрасте 55 

лет. Стаж её работы - 4 года. В течение 15 лет она осуществляла уход за 

внуками. Может ли в данном случае быть назначена пенсия? Как следует 

поступить заявительнице? 

 

Задача № 6 

С заявлением о назначении социальной пенсии обратилась мать ребёнка-

инвалида. Ребёнок был освидетельствован в январе 2003 г., однако заболевание, 

в связи с которым он признан инвалидом, возникло в марте 2001 г. (все это 

время он находился на лечении). 

С какого времени может быть назначена социальная пенсия и в каком 

размере? Изменится ли решение, если по достижении 18-летнего возраста 

ребёнку установят 1 степень ограничения способности к трудовой 

деятельности? 

 

Задача № 7 

В сентябре 2002 г. Иванову назначена пенсия по старости на общих 

условиях. В июне 2003 г. он представил в орган назначения пенсии справку, 

что является инвалидом III группы. Согласно справке, III группа инвалидности 



 

 

была установлена Иванову в августе 2000 г. 

При каких условиях Иванов может получить пенсию по инвалидности за 

прошлое время? 

 

Задача № 8 

В течение 5 лет Лиханов неоднократно обращался в разные инстанции с 

жалобой на незаконный отказ в назначении ему льготной пенсии, который был 

мотивирован недостаточной продолжительностью специального стажа 

(отказывались принимать во внимание документы о работе с вредными 

условиями труда в коммерческой фирме, поскольку они были, по мнению 

Пенсионного фонда, не правильно оформлены). От назначения пенсии по 

старости на общих основаниях Лиханов принципиально отказывался. Все 

вышестоящие органы отказывали Лиханову в удовлетворении жалобы. 

Лиханов обратился в суд, который признал отказ в назначении льготной пенсии 

незаконным. 

С какого времени будет назначена пенсия Лиханову ? Будет ли 

проиндексирована неполученная им своевременно пенсия? 

 

Задача № 9 

Отбыв наказание в виде лишения свободы Федоров и Панкратов 

обратились в суд с иском к Пенсионному фонду РФ о выплате неполученной 

своевременно пенсии: Федоров, бывший военнослужащий, получавший пенсию 

за выслугу лет, и Панкратов, являясь инвалидом 11 степени ограничения 

способности к трудовой деятельности, получавший трудовую пенсию по 

инвалидности, были осуждены за хулиганство на 1,5 года. На время отбывания 

наказания выплата пенсий была приостановлена. Какое решение должен 

вынести суд? 

 

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

1. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 

1) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского 

права. 

2) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового 

права. 

3) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения 

пенсий и пособий. 

4) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

 

2. К источникам права социального обеспечения относятся: 

1) Социальный кодекс; 

2) Трудовой кодекс; 

3) Административный кодекс; 

4) Гражданский кодекс; 

5) Федеральное законодательство в сфере социальной защиты  населе 



 

ния в РФ 

 

3. Какое из приведенных понятий, относящихся к праву социального 

обеспечения, более широкое? 

1) социальная защита населения; 

2) социальная помощь населению; 

3) социальное обеспечение населения; 

4) адресная помощь населению; 

5) компенсационная поддержка населения. 

 

4. Социальное обеспечение - это: 

1) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

2) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения 

жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, 

интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших 

кормильца и безработных. 

3) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших 

кормильца и безработным. 

4) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

 

5. Система права социального обеспечения включает: 

1) общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2) общую, особенную и специальную отрасли права социального 

обеспечения. 

3) система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

 

6. К видам социальной помощи относятся: 

1) пенсия; 

2) пособие; 

3) субсидия; 

4) страховая пенсия по старости; 

5) страховая пенсия по инвалидности. 

 

7. Назовите функцию социального обеспечения: 

1) социологическая; 

2) политическая; 

3) физиологическая; 

4) материалистическая; 

5) пенсионная. 

 



 

 

8. Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

1) специально возникающие отношения по поводу перераспределения 

материальных благ от государства конкретному человеку. 

2) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами. 

3) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных 

выплат, услуг, льгот государством. 

4) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

 

9. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом 

социального обеспечения могут быть: 

1) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, 

постоянно проживающие на территории РФ. 

3)Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, 

органы образования, органы исполнительной власти, органы министерств и 

ведомств, профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4) все вышеперечисленные . 

 

10. Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 

1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к 

ней службы. 

2) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения 

им возраста полутора лет без ограничения. 

3) период получения пособия по безработице. 

4) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, 

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 

 

11. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе 

не превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный 

ответ): 

1) при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы. 

2) при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с 

работы по истечению срока трудового договора. 

4) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников . 

 

12. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 



 

и на трудовую пенсию имеют: 

1) граждане РФ. 

2) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории 

Российской Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской 

Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации или международными договорами Российской Федерации. 

3) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории 

Российской Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской 

Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации или международными договорами Российской Федерации. 

4) все вышеперечисленные категории граждан. 

 

13. Пенсии за выслугу лет - это: 

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3) ежемесячные выплаты из Социального ФондаРФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

 

14. Пенсии по инвалидности - это: 

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3) ежемесячные выплаты из Социального ФондаРФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

 



 

 

15. Из каких фондов производится финансирование социального 

обеспечения? 

          1) из средств государственного бюджета РФ; 

          2) из средств Социального ФондаРФ;  

          3) из средств негосударственных пенсионных фондов; 

          4) из средств Фонда социального страхования; 

          5) из средств всех вышеуказанных фондов и государственного бюджета 

РФ 

16. Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3) ежемесячные выплаты из Социального ФондаРФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

 

17. Социальные пенсии - это: 

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя 

при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3) ежемесячные выплаты из Социального Фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, 

нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего. 

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа 

уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного 

возраста. 

 

18. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

1) федеральным государственным служащим. 

2) государственным служащим субъектов Российской Федерации и 



 

муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, проходящим службу в 

органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, налоговой полиции, таможенных органах, органах и учреждениях 

Генеральной прокуратуры РФ. 

3) судьям (в том числе судьям Конституционного Суда РФ) — 

ежемесячное пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; 

некоторым иным работникам (например, космонавтам и летно-испытательному 

составу гражданской авиации). 

4) всем вышеперечисленным категориям. 

 

19. Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 

1) производится из средств федерального бюджета. 

2) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер. 

3) производится из средств Социального ФондаРФ. 

4) производится из средств федерального бюджета, за исключением 

государственным служащим субъектов Российской Федерации и 

муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета 

субъекта РФ. 

 

20. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 

1) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 1 степени . 

2) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 2 степени. 

3) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 3 степени. 

4) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 4 степени. 

 

21. Размеры пенсии по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению в вследствие заболевания, приобретенного в 

период прохождения военной службы или военной травмы: 

1) одинаковы. 

2) пенсии по инвалидности в вследствие заболевания, приобретенного в 

период прохождения военной службы больше, чем пенсии по инвалидности в 

вследствие военной травмы. 

3) пенсии по инвалидности в вследствие военной травмы больше, чем 

пенсии по инвалидности в вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы. 

4) пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого. 

 

22. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не 

признаются: 

1) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 

и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, 



 

 

имеющими ограничение способности к трудовой деятельности. 

2) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего 

кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра 

либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты 

уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не 

достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца и не работают. 

3) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от 

возраста, обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех 

типов и видов независимо от их организационно-правовой формы. 

4) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 

60 и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, 

имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии 

лиц, которые, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

обязаны их содержать. 

 

23. Назовите категорию граждан, имеющих право на выслугу лет? 

1) матери, воспитавшие 3 и более детей; 

2) пенсионеры; 

3) военнослужащие; 

4) ученые; 

5) преподаватели высших учебных заведений. 

 

24. Какова выслуга лет для федерального служащего? 

1) 10 лет; 

2) 15 лет; 

3) 20 лет; 

4) 25 лет; 

5) 30 лет. 

 

 

25. Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению: 

1) установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в 

процентах от заработка (в зависимости от выслуги лет). 

2) определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением 

районного коэффициента к заработной плате. 

3) проверка представленных для назначения пенсии документов . 

4) индексация пенсии и перерасчет пенсии. 

26. При каком условии выслуга лет дает право на пенсию? 

1) в зависимости от пенсионного возраста; 

2) независимо от возраста; 

3) при условии увольнения с работы; 

4) в зависимости от возраста при условии увольнения с работы; 

5) независимо от возраста при условии увольнения с работы. 



 

27. Какова выслуга лет для военнослужащих? 

1) 15 лет; 

2) 20 лет; 

3) 25 лет; 

4) 30 лет; 

5) 31 год. 

          28. Непрерывный трудовой стаж - это: 

          1) продолжительность последней работы; 

          2) продолжительность последней непрерывной работы; 

          3) продолжительность общественно-полезной деятельности; 

          4) продолжительность последней непрерывной работы и иной 

общественно-полезной деятельности и других периодов, указанных в законе;  

           5) продолжительность последней работы, периодов ухода за детьми, 

получения пособия по безработице, обучения в высших и средних учебных 

заведениях и иных периодов, указанных в законе. 

29. Индексация пенсий федеральных служащих при увеличении их 

денежного содержания производится: 

1) на индекс увеличения их денежного содержания. 

2) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовой 

пенсии. 

3) на индекс увеличения МРОТ. 

4) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

          30. Укажите вид трудовой пенсии: 

          1) страховая пенсия по возрасту; 

          2) страховая пенсия по старости; 

          3) страховая пенсия за выслугу лет; 

          4) страховая пенсия за особые заслуги; 

          5) страховая пенсия для военнослужащих. 

          31.К трудовым пенсиям относятся: 

          1) страховая пенсия по заболеванию; 

          2) страховая пенсия по безработице; 

          3) страховая пенсия по иждивению; 

          4) страховая пенсия по инвалидности; 

          5) страховая пенсия по трудовому увечью. 

          32. Из скольких частей состоит полная страховая пенсия по случаю 

потери кормильца?  

          1) из одной части; 

          2) из двух частей; 

          3) из трех частей; 

          4) из четырех частей; 

          5) из пяти частей. 



 

 

          33.Укажите одну из частей, входящих в структуру трудовой пенсии 

по случаю потери кормильца? 

          1) основная часть; 

          2) первая часть; 

          3) главная часть; 

          4) уставная часть; 

          5) базовая часть. 

34. К условиям для назначения трудовой пенсии по старости 

относятся: 

          1) возраст и трудовой стаж; 

          2) возраст и страховой стаж; 

          3) возраст и непрерывный трудовой стаж; 

          4) возраст и выслуга лет; 

          5) возраст и специальный трудовой стаж. 

35. При каких условиях назначается женщинам страховая пенсия по 

старости? 

         1) по достижении ими 50 лет и наличии страхового стажа; 

         2) по достижении ими 55 лет и наличии страхового стажа; 

         3) по достижении ими 60 лет и наличии не менее 5 лет страхового стажа; 

         4) по достижении ими 55 лет и наличии не менее 5 лет страхового стажа; 

        5) по достижении ими 55 лет и наличии не менее 5 лет трудового стажа. 

 

         36. Укажите категорию граждан, имеющих право на трудовую пенсию 

в Российской Федерации: 

          1) граждане РФ; 

          2) иностранцы, постоянно проживающие и работающие на территории 

РФ; 

          3) нетрудоспособные члены семьи, умерших кормильцев; 

          4) инвалиды; 

          5) все перечисленные категории лиц. 

 

37. Страховая пенсия – это: 

1) ежемесячная выплата; 

2) ежеквартальная выплата; 

3) ежегодная выплата; 

4) еженедельная выплата; 

5) разовая выплата. 

 

38. Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при 

увеличении их денежного содержания производится: 

1) на индекс увеличения их денежного содержания. 

2) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

3) на индекс увеличения МРОТ. 



 

4) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

 

39. Индексация пенсий военнослужащих проходивших военную 

службу по призыву, пенсий участников Великой Отечественной войны, 

пенсий граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф, пенсий членов семей перечисленных категорий 

граждан, пенсий нетрудоспособных граждан производится: 

1) на индекс увеличения их денежного содержания. 

2) в порядке, установленном для индексации базовой части страховых 

пенсий, предусмотренных Федеральным законом «О страховых пенсиях в 

Российской Федерации». 

3) на индекс увеличения МРОТ. 

4) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

 

40. Индексация базовой части трудовой пенсии по старости 

производится: 

1) на величину инфляции - раз в квартал. 

2) коэффициент индексации и ее периодичность определяется 

Правительством РФ. 

3) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом. 

4) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием. 

 

41. Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 

1) когда пенсионер обратился за назначением пенсии. 

2) когда у пенсионера возникло право на пенсию. 

3) когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, 

осуществляющим пенсионное обеспечение. 

4) во всех вышеперечисленных случаях. 

 

42. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим 

признаком: 

1) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость. 

2) выплачиваются возмездно. 

3) назначаются только гражданам РФ. 

4) необусловлены трудовой деятельностью. 

 

43. Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают: 

1) граждане Российской Федерации, проживающие на территории 

России. 

2) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в 

качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и гражданский 

персонал воинских формирований РФ, находящихся на территориях 



 

 

иностранных государств в случаях, предусмотренных международными 

договорами РФ. 

3) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, 

проживающие на территории России. 

4) всем вышеперечисленным категориям. 

 

44. Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем 

размере: 

1) в размере среднего заработка (дохода) по месту работы - женщинам, 

подлежащим государственному социальному страхованию, а также женщинам 

из числа гражданского персонала воинских формирований России, 

находящихся на территории иностранных государств и 300 рублей (с 1 января 

2002 г.) - женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, 

учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их 

безработными; 

2) стипендии, установленной Образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера пенсии), — женщинам, 

обучающимся с отрывом от производства в любых образовательных 

учреждениях профессионального образования (в том числе и послевузовского) 

и денежного довольствия - женщинам, проходящим военную службу по 

контракту либо службу в качестве лиц рядового или начальствующего состава 

в органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы. 

3) всем вышеперечисленным категориям. 

4) нет правильного ответа. 

 

45. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется: 

1) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 

недель. 

2) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 

недель. 

3) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 

недель. 

4) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 

недели. 

 

46. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют: 

1) только матери, совместно проживающие с ребенком. 

2) матери и другие близкие родственники. 

3) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

4) все вышеперечисленные категории. 

 

47. Пособие по безработице - это: 

1) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 



 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего 

заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из 

Государственного фонда занятости населения РФ. 

2) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от 

прожиточного минимума из Государственного фонда занятости населения РФ. 

3) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего 

заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из 

федерального бюджета. 

4) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного фонда 

занятости населения РФ. 

48. Безработными гражданами признаются лица: 

1) занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

2) работающие по срочному трудовому договору; 

3) работающие у работодателей – физических лиц; 

4) не имеющие работы и заработка; 

5) все перечисленные категории лиц. 

49.Пособие по безработице назначается: 

1) после первичной регистрации; 

2) после регистрации по месту жительства; 

3) после регистрации в качестве безработного; 

4) после наступления безработицы; 

5) после обращения в службу занятости. 

50. Обязательное медицинское страхование - это: 

1) часть государственного социального страхования обеспечивающая 

всем гражданам Российской Федерации возможность получения медицинской и 

лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 

медицинского страхования. 

2) составная часть государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам Российской Федерации равные возможности в 

получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, 

соответствующих программам обязательного медицинского страхования. 

3) составная часть медицинского страхования для получения гражданами 

Российской Федерации медицинской и лекарственной помощи, 

предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования. 

4) нет правильного ответа. 

 

51.Укажите случай, когда назначается пособие по временной 

нетрудоспособности? 

         1) при болезни члена семьи; 



 

 

         2) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

         3) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

         4) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним; 

         5) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае 

необходимости ухода за ним. 

 

52. От чего зависит размер пособия по временной 

нетрудоспособности? 

         1) от выслуги лет; 

         2) от общего стажа; 

         3) от страхового стажа; 

         4) от непрерывного трудового стажа; 

         5) от специального стажа. 

 

          53. К видам пособий, назначаемых гражданам, имеющим детей, 

относятся: 

          1) пособия по временной нетрудоспособности; 

           2) пособие по беременности и родам; 

           3) ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 летнего возраста; 

           4) ежемесячное пособие на ребенка; 

           5) все вышеперечисленные пособия. 

54. Гарантированный перечень видов медицинской помощи 

включает: 

           1) скорую медицинскую помощь; 

           2) оказание протезно-ортопедической помощи; 

           3) все виды хирургической помощи; 

           4) реабилитационную помощь; 

           5) все вышеперечисленные. 

55. Что из перечисленного относится к адресной социальной 

помощи?  

           1) пенсия по инвалидности; 

           2) субсидия; 

           3) стипендия; 

           4) медицинская помощь; 

           5) социальная пенсия. 

56. Кому предоставляется преимущественное право на получение 

материальной помощи?  

           1) семьям безработных, которые содержат инвалидов; 

           2) семьям безработных, которые воспитывают несовершеннолетних 

детей или ребенка-инвалида; 

           3) семьям безработных, которые являются вынужденными 

переселенцами; 



 

           4) всем, вышеперечисленным категориям; 

           5) семьям безработных, которые являются беженцами. 

57. Чем ограничен размер ежемесячной помощи? 

          1) минимальной оплатой труда; 

          2) среднемесячной заработной платой; 

          3) тарифной ставкой; 

          4) величиной прожиточного уровня; 

          5) величиной прожиточного минимума. 

58. По решениям судов из пособий по временной нетрудоспособности 

могут удерживаться: 

          1) алименты; 

          2) суммы возмещения вреда, причиненного увечьем; 

          3) суммы возмещения вреда, причиненного смертью кормильца; 

          4) все вышеперечисленное; 

          5) суммы возмещения вреда, причиненные повреждением здоровья. 

 

            59. Кому выдается пособие, неполученное в связи со смертью? 

            1) членам семьи по предъявлению документов, подтверждающих 

родство и факт совместного проживания с умершим; 

            2) близким родственникам; 

            3) супругу или сожителю; 

            4) детям; 

            5) любому гражданину, обратившемуся за данным пособием. 

60. Субъектом пенсионного правоотношения по случаю потери 

кормильца является: 

           1) семья в целом; 

           2) супруга или дети; 

           3) семья в целом, но определяется право на пенсию каждого члена семьи 

в отдельности; 

          4) несовершеннолетние дети; 

          5) родственники. 

          61.Укажите категорию лиц, имеющих на равных основаниях право 

на трудовую пенсию по случаю потери кормильца? 

          1) усыновленные дети; 

          2) родные дети; 

          3) пасынки;  

          4) падчерицы; 

          5) все указанные категории граждан. 

          62. В каком случае отчим и мачеха приобретают право на пенсию? 

          1) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не 

менее пяти лет; 



 

 

          2) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не 

менее 1 года; 

          3) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не 

менее 10 лет; 

          4) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу три 

года; 

          5) независимо от воспитания и содержания. 

63. Какие отличительные признаки по сравнению с другими 

выплатами имеет страховая пенсия по старости? 

          1) право на нее обусловливается трудовым стажем; 

          2) она предоставляется только лицам, вышедшим на пенсию; 

          3) право на нее обусловлено страховым стажем; 

          4) право на нее обусловлено выслугой лет; 

          5) все перечисленные признаки. 

 

          64. Кто имеет право получать ежемесячное пособие на ребенка? 

          1) усыновитель; 

          2) опекун; 

          3) попечитель; 

          4) один из родителей; 

          5) все перечисленные лица. 

          65. При каком условии ежемесячное пособие на ребенка не 

назначается, а выплата ранее назначенного пособия приостанавливается? 

          1) если ребенок находится на полном государственном обеспечении; 

          2) если ребенок находится под опекой, и опекуны получают денежные 

средства на его содержание; 

          3) если родители лишены родительских прав; 

          4) если родители умерли; 

          5) во всех перечисленных случаях. 

        66. Размер ежемесячного пособия на ребенка увеличивается на 50%: 

         1) на детей одиноких матерей; 

         2) на детей, чьи родители уклоняются от уплаты алиментов; 

         3) когда взыскание алиментов невозможно; 

         4) на детей военнослужащих срочной службы, а также курсантов военных 

образовательных учреждений до заключения контрактов о прохождении 

военной службы; 

        5) во всех вышеперечисленных случаях. 

        67. Какие документы необходимо предоставить для оформления 

пособия на ребенка? 

        1) заявление; 

        2) копию свидетельства о рождении ребенка; 

        3) уволенным – выписку из трудовой книжки (военного билета); 



 

        4) копию приказа об отпуске по уходу за ребенком; 

        5) все, вышеперечисленные документы. 

         68. Укажите несуществующий вид государственных пособий 

гражданам, имеющим детей? 

         1) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском 

учреждении в ранние сроки беременности; 

         2) пособие по беременности и родам; 

         3) единовременное пособие при рождении ребенка; 

         4) ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет; 

         5) ежегодное пособие на ребенка. 

         69.Укажите срок, за который выплачиваются неполученные 

своевременно суммы пенсии: 

        1) не более чем за три года перед обращением за ними; 

        2) не более чем за один год; 

        3) не более чем за пять лет; 

        4) не более чем за восемь лет; 

        5) не более чем за десять лет 

        70. Какой размер пенсии получают круглые сироты и дети умершей 

одинокой матери, находящиеся на полном государственном обеспечении? 

(МРОТ) 

        1) 80%;  

        2) 25%;  

        3) 100%; 

        4) 50%; 

        5) 75%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


