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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине (модулю)/ практике 

МДК 02.02.«Правовые основы пенсионного обеспечения в                    

Российской Федерации» 

 
 

1.2. Основные сведения о дисциплине 

Общая трудоемкость дисциплины составляет ДО - 71 зачетных единиц       

(48академических часов); ОЗО -71 зачетных единиц (12академических часов)  

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

ДО   

семестр 

ДО 

Всего 

ОЗО 

семестр 

ОЗО        

Всего 

Общая трудоёмкость 71 71 71 71 

Контактная работа: 48 48 26 26 

Лекции (Л) 24 24 14 14 

Семинарские занятия (СЗ) 
  

  

Практические занятия (ПЗ) 24 24 12 12 

Консультации     

Промежуточная аттестация (зачет, 

экзамен) 

                     

Самостоятельная работа (указать виды 

работ, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины (практики)): 

23 23 45 45 

 - выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение разделов 

(перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

 

 

5 

6 

 

 

12 

 

 

5 

6 

 

 

12 

 

 

                                                       

12                            

6                                      

 

 

27 

 

                                                      

12                            

6                                      

 

 

27 

 

 

 

 
  

 

 

 



1.2 Система контроля и оценки освоения программы дисциплины 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или её части) 

Наименование 

оценочных средств 

 

Способ 

контроля 

 

1 Тема 1.  

Пенсионное 

обеспечение в 

Российской 

Федерации 

ОК1; ОК2; 

ОК3;ОК4; ОК9;                      

ОК 10; ОК 11;               

ПК 1.6; ПК 2.2;             

ПК 2.3. 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум, 

защита рефератов, 

тестирование, 

Устно, 

письменно 

2 Тема 2. 

Стаж как 

основание для 

возникновения 

правоотношений 

в пенсионном 

обеспечении 

ОК1; ОК2;                  

ОК3; ОК4; ОК9;                     

ОК 10; ОК 11;              

ПК 1.5; ПК 1.6;                     

ПК 2.1; ПК 2.2;                    

ПК 2.3 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум, 

защита рефератов, 

решение задач, 

тестирование 

Устно, 

письменно 

3 Тема 3.  

Правовое 

регулирование 

обязательного 

пенсионного 

страхования вРФ. 

ОК1; ОК2;                 

ОК3; ОК4; ОК9;                    

ОК 10; ОК 11; 

ПК 1.5; ПК 1.6;               

ПК 2.1; ПК 2.2;                 

ПК 2.3. 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум, 

защита рефератов, 

тестирование 

Устно, 

письменно 

4 Тема 4.  

Правовая 

характеристика, 

формирование и 

расчет страховой 

пенсии. 

ОК1; ОК2;                 

ОК3; ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

ПК 1.5; ПК 1.6; ПК 

2.1; ПК 2.2; ПК 2.3. 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум, 

защита рефератов, 

решение задач, 

тестирование 

Устно, 

письменно 

5 Тема 5. 

Правовое 

регулирование  

страховой пенсии 

ОК1; ОК2;                

ОК3; ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

ПК 1.5; ПК 1.6; ПК 

2.1; ПК 2.2; ПК 2.3. 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум,  

решение задач, 

тестирование 

Устно, 

письменно 

6 Тема 6.  

Правовые основы 

государственного 

пенсионного 

обеспечения 

ОК1; ОК2;               

ОК3; ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

ПК 1.5; ПК 1.6; ПК 

2.1; ПК 2.2; ПК 2.3. 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум,  

решение задач, 

тестирование 

Устно, 

письменно 

7 Тема 7. 

 Правовые основы 

негосударствен-

ного                            

пенсионного 

обеспечения. 

ОК1; ОК2;                    

ОК3; ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

ПК 1.5; ПК 1.6; ПК 

2.1; ПК 2.2; ПК 2.3. 

Работа с НПА, устный 

опрос, коллоквиум, 

защита рефератов, 

тестирование 

Устно, 

письменно 

 

 

 

 



1.3.   Результаты освоения дисциплины, подлежащие контролю  

№ 

п/п 
Код 

Ком-

петен-

ции 

Уровни сформированности компетенции 

Недостаточный  

 

Удовлетворитель

ный 

(достаточный)  

Базовый  Повышенный 

  Отсутствие 

признаков 

удовлетворитель-

ного уровня 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

 ОК 1 Не знает 

сущность и 

социальную 

значимость 

будущей 

профессии. 

Не умеет 

проявлять к 

будущей 

профессии 

устойчивый 

интерес.  

Не владеет 

навыками работы 

с литера-турой и 

нормативными 

источниками, 

имеющих 

отношение к 

будущей 

профессии. 

Имеет не полное 

представление о 

сущности и 

социальной 

значимость 

будущей 

профессии. 

Не достаточно 

проявляет к 

будущей профес-

сии интерес.  

Не в полной мере 

владеет  

навыками работы 

с литературой и 

нормативными 

источниками, 

имеющих 

отношение к 

будущей 

профессии. 

Знает сущность и 

социальную 

значимость 

будущей 

профессии. 

Умеет проявлять 

к будущей 

профессии 

устойчивый 

интерес.  

Владеет 

навыками работы 

с литера-турой и 

нормативными 

источниками, 

имеющих 

отношение к 

будущей 

профессии. 

Демонстрирует 

чёткое 

представление о 

сформирован-               

ности понимания 

сущности и 

социальной 

значимость 

будущей 

профессии. 

Проявляет 

высокий интерес 

к будущей 

профессии.  

Свободно владеет 

навыками работы 

с литературой и 

нормативными 

источниками, 

имеющих 

отношение к 

будущей 

профессии. 

 ОК 2 Не знает методы 

и способы 

выполнения 

профессиональ-

ных задач. 

Не умеет 

организовывать 

собственную 

деятельность.                         

Не владеет 

методами и 

способами 

выполнения 

профессиональны

х задач. 

Испытывает 

затруднения в 

определении 

методов и 

способов 

выполнения 

профессиональ-

ных задач. 

Не умеет 

должным 

образом 

организовывать 

собственную 

деятельность.                         

Не в полной мере 

владеет методами 

и способами 

выполнения 

профессиональ-

ных задач. 

Знает методы и 

способы 

выполнения 

профессиональн

ых задач. 

Умеет 

организовывать 

собственную 

деятельность.                         

Владеет 

методами и 

способами 

выполнения 

профессиональ-

ных задач. 

Отлично знает 

методы и 

способы 

выполнения 

профессиональ-

ных задач. 

Умеет 

самостоятельно 

должным 

образом  

организовывать 

собственную 

деятельность.                        

В полной мере 

владеет методами 

и способами 

выполнения 

профессиональ-

ных задач.  



 ОК 9 Не знает 

нормативные 

правовые акты в 

социальной 

сфере.  

Не умеет 

ориентироваться 

в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Не владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

при разрешении 

практических 

ситуаций. 

Имеет не полные 

знания  о 

нормативных 

правовых актах в 

социальной 

сфере.  

Испытывает 

затруднения в 

условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Не в полной мере 

владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

при разрешении 

практических 

ситуаций. 

Знает 

нормативные 

правовые акты в 

социальной 

сфере.  

Умеет 

ориентироваться 

в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

при разрешении 

практических 

ситуаций. 

Демонстрирует 

глубокие знания 

нормативных 

правовых актов в 

социальной 

сфере.  

Отлично умеет 

самостоятельно 

ориентироваться 

в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

В полной мере 

владеет 

навыками 

применения 

нормативных 

правовых актов 

при разрешении 

практических 

ситуаций. 

 ОК 10  Не знает 

основные виды 

потенциальных 

опасностей и их 

последствия в 

профессиональ-

ной деятельности 

и быту. 

Не умеет 

организовать 

распорядок в 

соответствии с 

социально 

значимыми 

представлениями 

о здоровом 

образе жизни.  

Не владеет 

способами 

бесконфликтного 

общения и 

саморегуляции в 

повседневной 

деятельности. 

Испытывает 

затруднение в 

определении 

основных видов 

потенциальных 

опасностей и их 

последствия в 

профессиональ-

ной деятельности 

и быту. 

Допускает 

неточности в 

организации 

распорядка в 

соответствии с 

социально 

значимыми 

представлениями 

о здоровом 

образе жизни.  

Не в полной мере 

владеет 

способами 

бесконфликтного 

общения и 

саморегуляции в 

повседневной 

деятельности. 

Знает основные 

виды 

потенциальных 

опасностей и их 

последствия в 

профессиональ-

ной деятельности 

и быту. 

Умеет 

организовать 

распорядок в 

соответствии с 

социально 

значимыми 

представлениями 

о здоровом 

образе жизни.  

Владеет 

способами 

бесконфликтного 

общения и 

саморегуляции в 

повседневной 

деятельности. 

Демонстрирует 

глубокие знания 

в определении 

основных видов 

потенциальных 

опасностей и их 

последствия в 

профессиональ-

ной деятельности 

и быту. 

Отлично умеет 

самостоятельно 

организовать 

распорядок в 

соответствии с 

социально 

значимыми 

представлениями 

о здоровом 

образе жизни.  

В полной мере 

владеет 

способами 

бесконфликтного 

общения и 

саморегуляции в 

повседневной 

деятельности. 

 ОК 11 Не знает 

основные приемы 

делового 

Допускает 

неточности в 

определении 

основных 

Знает основные 

приемы делового 

общения, 

делового этикета. 

Демонстрирует 

глубокие знания 

основных 

приемов 



общения, 

делового этикета. 

Не умеет строить 

профессиональ-

ные отношения, 

исходя из 

принципов 

делового этикета. 

Не владеет 

навыками 

психологических 

основ общения, 

организации 

профессиональ-

ного общения. 

приемов 

делового 

общения, 

делового этикета. 

Испытывает 

затруднения при 

построении 

профессиональ-

ных отношений, 

исходя из 

принципов 

делового этикета. 

Не в полной мере 

владеет 

навыками 

психологических 

основ общения, 

организации 

профессиональ-

ного общения. 

Умеет строить 

профессиональ-

ные отношения, 

исходя из 

принципов 

делового этикета. 

Владеет 

навыками 

психологических 

основ общения, 

организации 

профессиональ-

ного общения. 

делового 

общения, 

делового этикета. 

Отлично умеет 

строить 

профессиональ-

ные отношения, 

исходя из 

принципов 

делового этикета. 

Свободно владеет 

навыками 

психологических 

основ общения, 

организации 

профессиональ-

ного общения. 

 ПК 1.5 Не знает правила 

формирования и 

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Не умеет 

правильно 

формировать 

пенсионные дела, 

а также полно и 

точно определять 

финансовое 

обеспечение 

пенсионных 

выплат . 

Не владеет 

навыками 

оформления и  

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Не в полной мере 

обладает 

знаниями 

формирования и 

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Допускает 

неточности в 

формировании 

пенсионных дел, 

а также не полно 

и не точно 

определять 

финансовое 

обеспечение 

пенсионных 

выплат . 

Не в полной мере 

владеет 

навыками 

оформления и  

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Знает правила 

формирования и 

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Умеет правильно 

формировать 

пенсионные 

дела, а также 

определять 

финансовое 

обеспечение 

пенсионных 

выплат . 

Владеет 

навыками 

оформления и  

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Демонстрирует 

глубокие знания 

правил 

формирования и 

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

Отлично умеет  

формировать 

пенсионные дела, 

а также полно и 

точно определять 

финансовое 

обеспечение 

пенсионных 

выплат . 

Свободно владеет 

навыками 

оформления и  

хранения дел 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других выплат. 

 ПК 1.6 Не знает 

нормативные 

правовые акты             

в области 

пенсионного 

Имеет не полные 

знания о 

нормативных 

правовых актах             

в области 

Знает 

нормативные 

правовые акты             

в области 

пенсионного 

Демонстрирует 

глубокие знания 

нормативных 

правовых актов             

в области 



обеспечения и 

социальной 

защиты.  

Не умеет 

правильно 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по поводу               

обращения за 

защитой 

нарушенных прав 

в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Не владеет 

навыками 

профессиональ-

ного общения для 

проведения 

консультаций. 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты.  

Испытывает 

затруднения в 

консультирова-

нии граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по поводу               

обращения за 

защитой 

нарушенных прав 

в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Не в полной мере 

владеет 

навыками 

профессиональ-

ного общения для 

проведения 

консультаций. 

обеспечения и 

социальной 

защиты.  

Умеет правильно 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по поводу               

обращения за 

защитой 

нарушенных 

прав в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Владеет 

навыками 

профессиональ-

ного общения 

для проведения 

консультаций. 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты.  

Отлично 

ориентируется  в   

предоставлении 

консультацион-

ных услуг 

гражданам и 

представителям 

юридических лиц 

по поводу               

обращения за 

защитой 

нарушенных прав 

в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Свободно владеет 

навыками 

профессиональ-

ного общения для 

проведения 

консультаций. 

 ПК 2.1   Не знает правила 

оформления и 

заполнения баз 

данных  получа-

телей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Не умеет 

правильно 

заполнять и 

вносить 

изменения в базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Не владеет 

навыками 

оформления и 

заполнения баз 

данных получате- 

Обладает не 

достаточными 

знаниями  правил 

оформления и 

заполнения баз 

данных  получа-

телей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Допускает 

неточности в 

заполнении и 

внесении 

изменений в базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Не в полной мере 

владеет 

навыками 

Знает правила 

оформления и 

заполнения баз 

данных  получа-

телей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Умеет правильно 

заполнять и 

вносить 

изменения в базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Владеет 

навыками 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

Обладает 

глубокими 

знаниями правил 

оформления и 

заполнения баз 

данных  получа-

телей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Демонстрирует 

отличные умения 

правильного 

заполнения и 

внесения 

изменений в базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат . 

Свободно владеет 

навыками 



лей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

оформления и 

заполнения баз 

данных получате- 

лей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

оформления и 

заполнения баз 

данных получате- 

лей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

 ПК 2.2 Не знает 

категории лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите.  

Не умеет вести 

учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите . 

Не владеет 

навыками 

ведения учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, 

используя 

информационно -

компьютерные 

технологии. 

Испытывает 

затруднения в 

определении 

категорий лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите.  

Допускает 

неточности в 

ведении учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите . 

Не в полной мере 

владеет 

навыками 

ведения учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, 

используя 

информационно -

компьютерные 

технологии. 

Знает категории 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите.  

Умеет вести учет 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите . 

Владеет 

навыками 

ведения учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, 

используя 

информационно -

компьютерные 

технологии. 

Демонстрирует 

глубокие знания 

категории лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите.  

Отлично 

ориентируется в 

ведении учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите . 

Свободно владеет 

навыками 

ведения учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, 

используя 

информационно -

компьютерные 

технологии. 

 ПК 2.3 Не знает правила 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите.  

Не умеет  

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и семья 

Обладает 

недостаточными 

знаниями о 

правилах работы 

с отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите.  

Допускает 

неточности в   

осуществлении 

координации 

работы с 

отдельными 

Знает правила 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите.  

Умеет  

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и семья 

Демонстрирует 

глубокие знания 

правил работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите.  

Отлично умеет  

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 



ми, нуждающими 

ся в социальной 

поддержке и 

защите.  

Не владеет 

приемами и 

способами 

организации 

работы с 

отдельны ми 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

лицами, 

категориями 

граждан и семья 

ми, нуждающими 

ся в социальной 

поддержке и 

защите.  

Не в полной мере 

владеет 

приемами и 

способами 

организации 

работы с 

отдельны ми 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

ми, нуждающи-

мися в 

социальной 

поддержке и 

защите.  

Владеет 

приемами и 

способами 

организации 

работы с 

отдельны ми 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

граждан и семья 

ми, нуждающими 

ся в социальной 

поддержке и 

защите.  

Свободно владеет 

приемами и 

способами 

организации 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

 

 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины (модуля)/ практики  

«Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской Федерации» 

 

2.1   Материалы текущего контроля  

Тема 1. 

Пенсионное обеспечение в Российской Федерации. 

   

Практическое занятие: устный опрос 

1.История формирования пенсионного обеспечения в РФ. 

2.Понятие, принципы организации и виды пенсионного обеспечения в РФ. 

3.Пенсия: понятие, функции и основные виды. 

 

Защита рефератов на тему: 

1) Законодательное регулирование пенсионного обеспечения на федеральном 

и региональном уровне в России. 2) Мировые модели пенсионных систем. 3) 

Стратегия и механизм совершенствования системы  пенсионного 

обеспечения. 

 

 



Тема 2. 

Стаж как основание для возникновения правоотношений в пенсионном 

обеспечении. 

Практическое занятие:  устный опрос, решение задач (письменно) 

1.Стаж, его понятие и виды.  

2.Порядок исчисления и подтверждения страхового стажа  

3.Правила учета и подтверждения стажа государственной службы.  

 

Задача: Васильев проработал 9 лет на предприятии, был уволен по 

сокращению штатов и 6 месяцев получал пособие по безработице, затем 

устроился на работу, где проработал еще 2 года. Уволился и 4 года 

осуществлял уход за своей бабушкой 82 лет. Определите продолжительность 

страхового стажа. 

 

Задача: Игнатова 6 лет проживала со своим мужем (военный)  за границей. За 

это время она родила двух детей.  До выезда она проходила службу на таможне 

3 года. После возвращения в Россию Игнатова устроилась на работу в 

библиотеку и  проработала 6 лет. Определите продолжительность и виды 

стажа Игнатовой. Обоснуйте свой ответ.                                                                                                

Задача: Годы учебы в институте не вошли в  стаж пенсионера, не смотря на то, 

что до этого у него была работа в течение 9 месяцев. По какой причине это 

могло произойти? 

Защита реферата на тему: 1) Особенности учета и подтверждения страхового 

стажа в судебной практике.2) Виды и особенности  периодов замещения 

должностей, включаемые в стаж гражданской службы. 

 

 

Тема 3. 

Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в РФ. 

 

Практическое занятие: устный опрос 

1.Понятие системы ОПС и его субъекты.  

2.Понятие и формирование страховых взносов. 

3.Персонифицированный учет пенсионных прав граждан. Понятие и 

формирование сведений  индивидуального лицевого счета. 

 

Защита реферата на тему:  1) Современная концепция пенсионной реформы в 

России. 2) Источники правового регулирования обязательного пенсионного 

страхования в РФ. 

 

 

 

 



Тема 4. 

Правовая характеристика, формирование и расчет страховой 

пенсии. 

  

Практическое занятие: устный опрос, решение задач (письменно) 

1. Понятие страховой пенсии и общие условия формирования права на нее. 

2. Фиксированная выплата и повышения к ней.     

3. Условия перерасчета страховой пенсии. 

4. Расчет страховой пенсии.                                                                                       

3. Формирование и расчет индивидуального пенсионного  коэффициента.  

 

Задача : Определите количество лет нестрахового периода стажа Свердлова 

П.М. а также количество индивидуальных пенсионных коэффициентов за этот 

период, если с 2001г. по 2002г. он проходил службу по призыву в 

Вооруженных силах РФ. После прохождения службы он не мог устроиться на 

работу и находился на учете в Центре занятости населения в течение 3 

месяцев.  После  в том же 2002г. Свердлов П.М. устроился на работу в Цех по 

производству мебели, проработав там до конца 2010. С этого периода и далее 

в течение 3х лет он являлся ухаживающим лицом за своим престарелым дедом 

в возрасте 82 лет. С января 2014г. он вновь продолжил свою трудовую 

деятельность вплоть до наступления пенсионного возраста. 

Задача: Исаев достиг пенсионного возраста в 2022 году и хочет обратиться за 

страховой пенсией по старости. С учетом того, что его ИПК равен 30, а 

страховой стаж составляет 18 лет, какая сумма пенсии будет выплачиваться 

ему в 2022 году. 

Защита реферата на тему: 1) Определение и анализ основной проблематики 

при учете пенсионных прав. 

 

 

Тема 5. 

Правовое регулирование  страховой пенсии.  

  

Практическое занятие: устный опрос, решение задач (письменно) 

1. Страховая  пенсия по старости.                                                                                                                             

2. Накопительная пенсия: условия формирования, виды и расчет.                                 

3. Страховая пенсия по инвалидности. 

4. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

5. Право на досрочное назначение страховой пенсии. 

 

Задача: Житель города Краснодара выяснил, что в соответствии с новыми 

законодательными нормами он может выйти на пенсию в связи с достижением 

пенсионного возраста только в 2024 году. Каков должен быть его страховой 



стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент для того, чтобы он мог 

получить право на назначение страховой пенсии по старости? 

Задача: Гражданин Рязанов, чья дата рождения 23.10.1961г., трудится уже 

много лет в организации по поставкам медицинского оборудования. Он 

обратился в Социальный фонд РФ, чтобы выяснить в каком году он может 

выйти на пенсию в соответствии с новыми законодательными нормами. 

Проконсультируйте Рязанова по вопросу назначения пенсии. 1)В каком 

возрасте и в каком году он может выйти на пенсию?  2)Каким должен быть его 

стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент для того, чтобы у него 

возникло право на назначение страховой пенсии по старости?  3)Разъясните 

порядок подачи документов для установления пенсии. 

Задача: Проработав 30 лет на предприятии заведующим по хозяйству, Губин 

вышел на пенсию в 2020 году, уволившись с места работы. Впоследствии в 

2023 году Рыбин устроился на новую работу. Что произойдет с выплатой его 

страховой пенсии после трудоустройства? 

Задача: В 2018г. Голикова А.В. в возрасте 50-ти лет получила право выхода на 

пенсию, как многодетная мать. Размер ее пенсии составил 10 273 руб. В 2008г. 

Когда она родила пятого ребенка, средства материнского (семейного) 

капитала (276250 руб.)  направила в счет пенсионных накоплений, размер 

которых на момент наступления пенсионного права с учетом суммы МСК 

составил 380 520 руб. Разъясните в каком возрасте она сможет претендовать 

на выплату пенсионных накоплений. Определите,  ежемесячный размер 

выплаты пенсионных накоплений Голиковой А.В., если она выбрала срочный 

вид выплаты данных накоплений сроком на 15 лет. 

Задача: Соломин проработал в общей сложности 26 лет, из которых 16 лет 

входят в страховой стаж. Его ИПК составляет 25 баллов. Определите размер 

положенной ему пенсии с учетом того, что в 2023 г. ему установили 

инвалидность  I группы. 

Задача: Петров устроился на работу водителем, проработал меньше года и 

уволился по собственному желанию. Через 2 года он попал в ДТП, после чего 

ему установили III группу инвалидности. Может ли он получать пенсию, если 

не достиг пенсионного возраста, а инвалидность была установлена в период, 

когда он нигде не работал? 

Задача: Круглова 56 лет – получатель пенсии по старости, ветеран труда, была 

признана инвалидом первой группы с 05.10.2022г. 10.01.2023г. она 

представила документы о признании ее инвалидом в Социальный фонд РФ, с 

01.02.2023г. в органы социальной защиты. Дайте разъяснение заявительнице 

об изменении ее социального обеспечения в связи с признанием инвалидом с 

указанием сроков наступления таких изменений. 



Задача: Студент 4 курса вуза (24 года) в период каникул получил травму и был 

признан инвалидом III группы. На какую пенсию он имеет право? С какого 

момента ему будет назначена соответствующая пенсия? 

Задача: Гражданка Симагина обратилась за получением пенсии по 

инвалидности. С 12.01.2023г. она была признана инвалидом I группы в связи 

с травмой, полученной в ДТП. До инвалидности она окончила университет, ей 

27 лет, по окончании учебы она вышла замуж и родила ребенка и ухаживала 

за ним в течение трех лет. Будет ли ей назначена пенсия по инвалидности? С 

какого дня может быть назначена такая пенсия? Определите размер 

назначаемой пенсии. 

Задача: Инвалид II группы с 2009 года получал страховую пенсию по 

инвалидности, а в 2024 году он достигнет пенсионного возраста. Как 

изменится его пенсия с 2024 года?                                                       

Задача: Ко дню смерти (17.01.2023г.) Кировой было 28 лет. Вся ее трудовая 

деятельность осуществлялась без оформления трудового договора. На момент 

смерти она состояла в браке и родила дочь, возраст  которой составляет 2 года. 

Также в семье проживает пасынок 6-ти лет. Муж Кировой временно не 

работает. Определите право членов семьи умершей  на пенсию и срок ее 

назначения, если обращение за пенсией последовало 15.02.2023г. Изменилось 

ли бы пенсионное обеспечение членов семьи, если бы у Кировой имелся 

страховой стаж? 

Задача: Муж гражданки Васильевой, занятой уходом за детьми до 14 лет, умер 

в 34 года и не имел страхового стажа на момент смерти. Возникает ли право у 

Васильевой на пенсию по случаю потери кормильца и почему? 

Задача: Смирнова, получающая страховую пенсию по случаю потери 

кормильца (супруга) на ребенка и на себя, вступила в новый брак. Муж хочет 

усыновить ее ребенка. Сохранится ли право на пенсию у нее и у ребенка? 

Задача: Кормилец в возрасте 27 лет умер в результате сердечного приступа на 

работе. Его семья состоит из жены в возрасте 21 лет (студентки дневного 

отделения вуза) и годовалого ребенка, уход за которым осуществляет мать 

умершего. Определите право семьи на пенсию. 

Задача: Мать троих детей обратилась за назначением пенсии по потере 

кормильца (мужа). Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое детей - от ее первого 

брака, не усыновлены, но находились на воспитании отчима более 6 лет. 

Кормилец умер от общего заболевания, ранее работал. Кому из членов семьи 

может быть назначена пенсия? 

Задача: Ребенку, получающему страховую пенсию по СПК, в июне 2022г. 

исполнилось 18 лет. Соответственно выплата пенсии была ему прекращена с 

01.07.2022г. В сентябре этого же года он представляет справку о том, что 

является студеном  2-го курса ВУЗа. С какого времени ему будет 

восстановлена выплата пенсии? 



Задача: Заявитель окончил педагогический ВУЗ в 1998 году. 

• 1998 - 2015 г.г. — работа учителем средней школы. 

• 2015 - 2018 г.г. — работа заведующим учебной частью. 

• 2018 г. - начало 2023 года —  работа в должности директора средней 

школы с ведением преподавательской деятельности.  

Задача: Заявительница имеет следующие периоды работы: 

• с 01 сентября 1990 года по 31 июня 1995года – обучение в ВУЗе 

• с 15 августа 1991 года по 17 января 1992 года – работа учителем в 

средней школе; 

• с 18 января 1992 года по 31 августа 1993 года — декретный отпуск; 

• с 1 сентября 1993 года по 20 августа 2000 года —  работа учителем в 

средней школе; 

• с 21 августа 2000 года по 23 августа 2005 года — работа учителем в 

средней школе на ½ ставки; 

• с  24 августа 2005 года по 20 августа 2020 года — работа учителем в 

средней школе.  

Задача: Симонов проработал 25 лет, из которых 5 лет - работа на Крайнем 

Севере, 4 года - в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

Определите продолжительность стажа работы в районах Крайнего Севера. 

Задача: Иванова мать пяти детей. 14 лет она работала на предприятии 

кассиром. Может ли ей быть назначена досрочная пенсия по старости и при 

каких условиях? 

Задача: Женщина родила и воспитала до 8 лет 4-х детей, пятого ребенка от 

первого брака мужа удочерила в возрасте 6-ти лет, что подтверждается 

решением суда. Кроме этого, в течение 10 лет она работала водителем трамвая. 

С какого возраста ей будет назначена пенсия по старости? 

 

 

Тема 6.  

Правовые основы государственного пенсионного обеспечения. 

Практическое занятие: устный опрос, решение задач (письменно)                                                                                                                                       

1. Государственная пенсия за выслугу лет.  

2. Государственное пенсионное обеспечение граждан,  пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф. 

3. Пенсионное обеспечение ветеранов ВОВ. 

4. Государственная пенсия в связи  с инвалидностью и потерей кормильца.  

5. Дополнительные материальные выплаты по государственному 

обеспечению (ДМО). 

6. Право на одновременное получение двух пенсий подряд.                                                                                                                                        



7. Государственная социальная пенсия.                                                                                                

8. Социальная доплата до уровня прожиточного минимума пенсионера. 

 

Задача: Кузьмин В.Я. является государственным гражданским служащим, 

признан инвалидом III группы 01.02.2023г. Возраст 58 лет, страховой стаж 32 

года, из которых стаж государственной службы составляет 20 лет. 01.03.2023г. 

он написал заявление об увольнении со службы по собственному желанию и о 

назначении ему пенсии за выслугу лет. Дайте разъяснения Кузьмину о праве 

на пенсионное обеспечение и сроках назначения пенсии. 

 

Задача: Стаж военной службы Иванова составляет 11 календарных лет, при 

этом его страховой стаж насчитывает 13 лет. Может ли он уйти на пенсию за 

выслугу лет по предельному возрасту по смешанному стажу? 

Ответ:  Нет, не может. Так как для этого в соответствии с законом  у него 

должен быть стаж военной службы не менее 12,5 лет, а общий стаж – 25 лет.  

Однако в случае, если он не уйдет на пенсию по выслуге лет как военный, то 

стаж военной службы может быть учтен при определении права выхода на 

страховую пенсию по старости по достижению соответствующего возраста и 

пенсионных коэффициентов, но  при условии, что военный стаж был 

приобретен Ивановым до 2000г. Так как  в системе пенсионного обеспечения 

была произведена реформа, связанная с отчислениями страховых взносов, 

которые военнослужащие не производили. 

 

Задача: Сотрудник органов внутренних дел, проходящий военную службу по 

контракту, по окончании срока контракта отказался заключать его на новый 

срок. К моменту истечения срока контракта он достиг возраста 47 лет, 

продолжительность выслуги непосредственно в ОВД составила 15,5 лет, стаж 

с учетом выслуги лет и службы в армии составил 28 лет. Он обратился с 

заявлением о назначении пенсии за выслугу лет. Откажут ли ему в 

назначении? Как будет рассчитана пенсия? 

 

Задача: Отцу погибшего во время военной службы по призыву 

военнослужащего (солдата) присвоили II группу инвалидности. Ему 49 лет. На 

какие виды пенсии он может подать документы? 

 

Задача: Женщина, достигшая возраста 50 лет, получала досрочную страховую 

пенсию по старости. В 2023 году у нее погиб муж, который осуществлял 

военную службу по призыву. Может ли она получать обе пенсии, включая 

государственную пенсию по случаю потери кормильца? 

 

Задача: Буров, проходя военную службу по призыву, получил военную травму 

и был демобилизован. Спустя 5 лет, 15.12.2019г. он был признан инвалидом II 

группы с определением причины инвалидности «военная травма»  и умер 

18.01.2023г. Члены семьи обратились в Социальный фонд за назначением 



пенсии по случаю потери кормильца (СПК).   Определите в соответствии с 

законодательством, кто из членов семьи имеет право на пенсию:      

• сын Бурова 2-х лет;  

• жена  Бурова 24-х лет, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком;    

• работающая мать Бурова в возрасте 52-х лет; 

• бабушка Бурова, получающая пенсию по старости.    

 

Задача: В январе 2022г. 8-летний сын Гусевой получил тяжелую травму, в 

марте 2023г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Гусева 

уволилась с работы для ухода за сыном и обратилась в органы социальной 

защиты за разъяснением о видах социального обеспечения, на которые ее 

семья приобретает право. Дайте разъяснение Гусевой о видах  обеспечения и 

сроках их предоставления в соответствии с законодательством. 

 

Задача: Иванов 27 лет, был признан инвалидом III группы 09.09.2022г., 

страховой стаж отсутствует. На иждивении Иванова находится его 3-х летний 

сын. На какие виды социального обеспечения в связи с установлением 

инвалидности он имеет право. С какого срока будут назначаться выплаты, если 

обращение за ними последовало сегодня? Куда нужно обращаться? 

 

Задача: Магомедов, проживающий в РД, является инвалидом III группы с 

детства. Размер пенсии составляет 5 351,04 рублей. Совместно с ним 

проживает его мать, заработок которой составляет 10000 руб. Кроме пенсии в 

соответствии с законодательством ему назначена ежемесячная денежная 

выплата 2 834,40 рублей., а также ежемесячная денежная компенсация на 

услуги ЖКХ в размере 700 руб. Прожиточный минимум для пенсионеров,  

установленный в РД  в соответствующем году, составляет 11 250 руб.  Будет 

ли назначена Магомедову социальная доплата к пенсии?  Если да – то 

рассчитайте ее размер. Обоснуйте ответ. 

 

 

Тема 7. 

Правовые основы негосударственного пенсионного обеспечения. 

  

Практическое занятие: устный опрос 

1.Общая характеристика, отличительные особенности и функции 

негосударственных пенсионных фондов. 

2. Понятие негосударственной пенсии и основания для ее назначения. 

3. Пенсионный договор и пенсионная схема.                                                

4. Корпоративные пенсионные системы.  

  

Защита реферата на тему: 1) История формирования негосударственного 

пенсионного обеспечения в РФ. 2) Мировые модели негосударственного 

пенсионного обеспечения. 

 



 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется, если студент дает полный и 

правильный ответ на поставленные и дополнительные (если в таковых была 

необходимость) вопросы: • обнаруживает всестороннее системное и глубокое 

знание материала; • обстоятельно раскрывает соответствующие теоретические 

положения; • демонстрирует знание современной учебной и научной 

литературы; • владеет понятийным аппаратом; • демонстрирует способность к 

анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной 

проблематики; • подтверждает теоретические постулаты примерами из 

юридической практики; способен творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; • имеет собственную оценочную позицию 

и умеет аргументировано и убедительно ее раскрыть; четко излагает материал 

в логической последовательности. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент дает ответ, отличающийся 

меньшей обстоятельностью и глубиной изложения: • обнаруживает при этом 

твёрдое знание материала; • допускает несущественные ошибки и неточности 

в изложении теоретического материала; исправленные после дополнительного 

вопроса; • опирается при построении ответа только на обязательную 

литературу; • подтверждает теоретические постулаты отдельными примерами 

из юридической практики; • способен применять знание теории к решению 

задач профессионального характера; • наблюдается незначительное 

нарушение логики изложения материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в основном 

знает программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы 

по профессии, но ответ, отличается недостаточной полнотой и 

обстоятельностью изложения: • допускает существенные ошибки и 

неточности в изложении теоретического материала; • в целом усвоил 

основную литературу; • обнаруживает неумение применять государственно-

правовые принципы, закономерности и категории для объяснения конкретных 

фактов и явлений; • требуется помощь со стороны (путем наводящих вопросов, 

небольших разъяснений и т.п.); • испытывает существенные трудности при 

определении собственной оценочной позиции; • наблюдается нарушение 

логики изложения материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент 

обнаруживает незнание или непонимание большей или наиболее 

существенной части содержания учебного материала: • не способен применять 

знание теории к решению задач профессионального характера; • не умеет 

определить собственную оценочную позицию; • допускает грубое нарушение 

логики изложения материала. • допускает принципиальные ошибки в ответе 

на вопросы; • не может исправить ошибки с помощью наводящих вопросов; 

  

 

 

 



Комплект тестовых заданий для контрольных работ 

Тест: 

1. Минимальный страховой стаж в 2023г. составляет: 

А) 10 лет, но постепенно будет увеличиваться до 12 

Б) 8 лет, но постепенно будет увеличиваться до 10 

В) 14 лет, но постепенно будет увеличиваться до 15 

2. В каком возрасте граждане будут выходить на страховую пенсию с 

2028 года? 

А) женщины в 58 лет, мужчины в 63 года 

Б) женщины в 63 года, мужчины в 72 года 

В) женщины в 60 лет, мужчины в 65 лет 

Г) женщины в 56 лет, мужчины в 62 года 

3. Размер будущей пенсии зависит от: 

А) заработной платы 

Б) страхового стажа 

В) времени выхода на пенсию 

Г) всех перечисленных факторов 

 

4. Кому начисляется социальная пенсия? 

А) граждане, у которых нет достаточного подтвержденного стажа для 

начисления страховой пенсии 

Б) граждане, у которых опыт работы больше 30 лет 

В) гражданам другой страны 

Г) всем желающим 

     

5. По какой формуле рассчитывается страховая пенсия? 

А) А+Б-С, где А - индивидуальный пенсионный коэффициент, Б - 

старый индивидуальный пенсионный коэффициент, С - сумма 

страховых взносов, уплаченных работодателем за работника 

Б) А*Б:С, где А - размер страховой пенсии по старости, Б - 

фиксированная выплата к страховой пенсии, С - накопительная пенсия 

В) А*Б+С, где А - число пенсионных коэффициентов, Б - стоимость 

одного пенсионного коэффициента, С - фиксированная выплата 

Г) А+Б+С, где А - размер заработной платы до вычета НДФЛ,Б - 

трудовой стаж, С - коэффициент повышения AD 

6. За счет чего увеличивается страховая пенсия? 

А) рост налогов 

Б) инвестиционная доходность управляющей компании 



В) ежегодная государственная индексация 

Г) вновь поступающие страховые взносы за периоды работы 

7. Какие условия по окончанию переходного периода должны быть 

соблюдены для назначения страховой пенсии по старости? 

А) достижение общеустановленного возраста, стаж работы не менее 15 

лет,  30 индивидуальных пенсионных коэффициентов 

Б) покупка пенсионных баллов, трудовой стаж от 10 лет, подача 

необходимых документов 

В) белая заработная плата, высокий трудовой стаж, достижение 

общеустановленного возраста 

Г) личное желание, достижение общеустановленного возраста, покупка 

пенсионных баллов 

8. За один год ухода одного из родителей за вторым ребенком до 

достижения им 1,5 лет начисляется: 

А) 1,8 пенсионных коэффициентов 

Б) 2 пенсионных коэффициента 

В) 3,6 пенсионных коэффициента 

Г) 5,4 пенсионных коэффициента 

9. Страховые взносы – это: 

А) обязательные социальные выплаты со стороны государства 

Б) выплаты государству после выхода на пенсию 

В) ежемесячные отчисления работодателей на пенсию 

Г) инвестиции государства в управляющие компании 

10. Кто является страховщиком в пенсионной системе? 

А) работодатель 

Б) наемный работник 

В) Социальный фонд 

11. С 2028 года социальная пенсия по старости будет назначаться по 

достижении 

А) 60 лет мужчинам, 55 лет женщинам 

Б) 60 лет как мужчинам, так и женщинам 

В) 65 лет мужчинам, 60 лет женщинам 

Г) 70 лет мужчинам, 65 лет женщинам 

12. Что из этого не включается в страховой стаж? 

А) воинская служба по призыву 

Б) уход за ребенком до 1,5 лет 



В) отпуск за свой счет 

Г) уход за человеком, достигшим 80 лет 

 

13. Какого вида пенсий не существует? 

А) пенсия по государственному пенсионному обеспечению 

Б) накопительная пенсия 

В) гражданская пенсия 

Г) добровольная пенсия 

14. За счет чего увеличивается накопительная пенсия? 

А) ежегодная государственная индексация 

Б) инвестиционная доходность управляющей компании 

 

15. Как узнать, сколько пенсионных коэффициентов накоплено на 

лицевом счете? 

           А) из выписки Социального фонда РФ 

           Б) из выписки управляющей компании 

           В) из трудовой книжки 

 Г) в личном кабинете 

Тест: 

1. К условиям для назначения страховой пенсии по старости относятся: 

а) возраст и трудовой стаж;                                                                                                                                

б) возраст и страховой стаж;                                                                                                                       

в) возраст и непрерывный трудовой стаж;                                                                                             

г) возраст и выслуга лет;                                                                                                                             

д) возраст, страховой стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент. 

2. Укажите категорию граждан, имеющих право на страховую пенсию в 

Российской Федерации: 

а) только граждане РФ;                                                                                                                            

б) иностранцы, постоянно проживающие и обязательно работающие на 

территории РФ;                                                                                                                       

в) лица без гражданства, постоянно проживающие и обязательно работающие 

на территории РФ;                                                                                                                                             

г) граждане РФ, иностранцы и лица без гражданства, постоянно 

проживающие на территории РФ. 

3. Какое из нижеуказанных утверждений верно: 



а) пенсионное обеспечение кадровых военнослужащих регулируется 

Федеральным законом «О страховых пенсиях»; 

б)  все страховые пенсии состоят из трех частей - базовой, страховой и 

накопительной 

в) федеральный закон «О страховых пенсиях» предусматривает три вида 

страховых пенсий: по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

г) действующее пенсионное законодательство не предусматривает 

возможности получения одновременно двух пенсий. 

4. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

а) гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении 

установленного возраста. 

б) ежемесячные выплаты из Социального фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с 

заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся 

на иждивении умершего; 

в) ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него. 

5. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный 

после регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

6. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, 

проходящим военную службу: 

а) по призыву;                                                                                                                                                        

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

7. Влияет ли группа инвалидности на размер  пенсии по инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой и страховой части;                                                                               

б) да, влияет на размер страховой части;                                                                                                   



в) да, влияет на размер базовой части;                                                                                                        

г) нет, не влияет. 

8. Какое из указанных условий, по общему правилу, необходимо для 

включения указанных периодов в страховой стаж: 

а) единственно достаточным условием является факт действия в период 

работы трудового договора; 

б) любая деятельность гражданина, при условии ее общественной полезности; 

в) работа должна осуществляться на территории России, при этом за данный 

период должны быть начислены и уплачены страховые взносы в Социальный 

Фонд России; 

г) единственно достаточным условием является факт действия в период 

работы трудового договора, но работа должна осуществляться на территории 

России 

9. Получателями пособия на погребение являются: 

а) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный 

представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по 

погребению; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники;                                                                                       

в) только супруг умершего, отец или мать. 

10. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет;                                                                                                                                                       

б) не менее 20 лет;                                                                                                                                            

в) не менее 15 лет. 

11. Пенсии за выслугу лет – это: 

а) ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

б) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности; 

в) это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 



стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении 

установленного возраста; 

г) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с 

заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся 

на иждивении умершего. 

12. Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 

а) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 

группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 

б) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

в) период  получения пособия по безработице; 

г) период ухода одного из родителей за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет, если это пятый или последующие дети. 

13. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему 

назначается следующий вид пенсии:  

а) страховая пенсия по инвалидности;                                                                                                              

б) социальная пенсия;                                                                                                                                 

в) право на пенсию отсутствует. 

14. При вступлении в новый брак страховая  пенсия по случаю потери 

кормильца:  

а) сохраняется в любом случае;                                                                                                                     

б) не сохраняется;                                                                                                                                          

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления 

в новый брак. 

15. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

могут быть назначены гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей:  

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца;                                                                                                                                 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;                                                                 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.                                              

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;                                                                                  

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

 



16. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие 

члены семьи умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет;                                                                                                

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в 

институте;                                                                                                                                

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном 

умершего кормильца, не работает;                                                                                                                                  

г) мама кормильца, 60 лет, находящаяся на пенсии. 

17. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения 

права на страховую пенсию по старости, имеющей двух детей, страховой 

северный стаж 20 лет (работа в районах Крайнего Севера): 

a) 55 лет;                                                                                                                                                           

б) 60 лет;                                                                                                                                               

в) 50 лет 

18. На основании какого нормативно-правового акта получают 

пенсионное обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу 

по контракту:  

а) Федерального закона от 15.12.2001 г № 166-ФЗ  «О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ»;  

б) Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в 

РФ»;  

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. № 4468-1-ФЗ  «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

государственной противопожарной службе, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

19. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной 

службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию 

по случаю потери кормильца по достижении возраста:  

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);                                                                                  

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);                                                                                 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

20. Каким образом производится  исчисление стажа  работы врачей в 

сельской местности:  

а) 1 год стажа  засчитывается как год и шесть месяцев;                                                                 

б) 1 год стажа  засчитывается как год и три  месяца;                                                                                                     

в) 1 год стажа  засчитывается как год; 



21. Субъектами правоотношений по негосударственному пенсионному 

обеспечению, обязательному пенсионному страхованию являются  

а) Социальный фонд РФ, НПФ; 

б) специализированные депозитарии, управляющие компании;  

г) застрахованные лица и страхователи; 

д) вкладчики, участники;  

е) все варианты верны. 

22. Корпоративная пенсия — это  

а) пенсионные негосударственные выплаты, осуществляемые работодателем 

в целях повышения уровня благосостояния сотрудников пенсионного 

возраста. 

б) денежные средства, регулярно выплачиваемые участнику в соответствии с 

условиями пенсионного договора, в соответствии  с Федеральным законом от 

07.05.1998г. 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». 

23. Паритетная схема формирования корпоративной пенсии 

а) предполагает, что все накопления формируются исключительно за счет 

работодателя. Работники организации не вносят никаких взносов. 

б) предполагает внесение взносов, как со стороны руководителя, так и со 

стороны сотрудников. При этом учет пенсионных взносов производится  

отдельно.  

в) предполагает внесение взносов только трудящимися лицами организации. 

Добровольные взносы по желанию работников могут удерживаться с 

заработной платы либо вноситься отдельными суммами. В данном случае 

предприятие выступает посредником между работниками и НПФ 

24. Перечисленные страховые взносы не облагаются налогом на 

физических лиц, в случае если это взносы выплачиваемые 

а) в рамках корпоративной пенсионной программы 

б) на формирование негосударственной пенсии в НПФ 

 

Темы рефератов: 

1) Законодательное регулирование пенсионного обеспечения на федеральном 

и региональном уровне в России.  

2) Мировые модели пенсионных систем.  



3) Стратегия и механизм совершенствования системы  пенсионного 

обеспечения. 

4) Особенности учета и подтверждения страхового стажа в судебной 

практике. 

5) Виды и особенности  периодов замещения должностей, включаемые в 

стаж гражданской службы. 

6) Современная концепция пенсионной реформы в России.  

7) Источники правового регулирования обязательного пенсионного 

страхования в РФ. 

8) Определение и анализ основной проблематики при учете пенсионных 

прав. 

9) История формирования негосударственного пенсионного обеспечения в 

РФ.  

10) Мировые модели негосударственного пенсионного обеспечения 

 

 

2.1 Материалы промежуточной аттестации 

 

Задание для оценки освоения знаний представляет зачет по темам 

учебного семестра рабочей учебной программы дисциплины (модуля) МДК 

02.02. «Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской Федерации» 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения   по 

программе  базовой подготовки. 

Задание зачета формируется из вопросов и задач по 

вышеперечисленным темам.  

 

Вопросы к зачёту: 

1. История формирования пенсионного обеспечения в РФ  

2. Понятие, принципы организации и виды пенсионного обеспечения в 

РФ. 

3. Пенсия: понятие, функции и основные виды.  

4. Стаж, его понятие и виды.   

5. Порядок исчисления и подтверждения страхового стажа.    

6. Правила учета и подтверждения  стажа государственной службы. 

7. Понятие системы ОПС и его субъекты.  

8. Понятие и формирование страховых взносов. 

9. Персонифицированный учет пенсионных прав граждан. Понятие и 

формирование сведений  индивидуального лицевого счета.  

10. Расчет страховой пенсии.                                                                                       

11. Формирование и расчет индивидуального пенсионного   коэффициента.    

12. Фиксированная выплата и повышения к ней. 

13.  Условия перерасчета страховой пенсии 

14. Понятие и условия назначения  страховой пенсии по старости.    

15. Переходный период по повышению пенсионного возраста. 



16. Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста.  

17. Понятие и формирование пенсионных накоплений. 

18. Виды выплат средств пенсионных накоплений и их исчисление.  

19. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии по 

инвалидности. 

20. Ежемесячная денежная выплата. Набор социальных услуг. 

21. Компенсационная выплата неработающим трудоспособным лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

22. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии  по случаю  

потери кормильца. 

23. Расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

24. Выплаты в связи со смертью застрахованного лица.  

25. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. 

26. Досрочное назначение страховой пенсии по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность. 

27. Досрочное назначение страховой пенсии по старости работникам 

здравоохранения. 

28. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава. 

29. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии 

отдельным категориям гражданам. 

30. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам, работавшим в 

районах  Крайнего Севера и приравненных к районам  Крайнего Севера. 

31. Досрочное назначение пенсии по старости в связи с сокращением.  

32. Пенсия за выслугу лет  федеральных  государственных  гражданских 

служащим. 

33. Государственное обеспечение судей. 

34. Пенсия  за выслугу лет  военнослужащих. 

35. Пенсия  за выслугу лет  граждан из числа  космонавтов. 

36. Пенсия за выслугу лет  граждан из числа работников летно-

испытательного состава. 

37. Правила обращения за  назначением государственной  пенсии.  

38. Государственная пенсия по старости, назначаемая гражданам,  

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

39. Государственная пенсия по инвалидности. 

40. Государственная пенсия по случаю потери кормильца. 

41. Дополнительные выплаты по государственному обеспечению. 

42. Право на одновременное получение двух пенсий подряд.  

43. Понятие, виды и условия назначения социальной пенсии. 

44. Социальная доплата до уровня прожиточного минимума пенсионера.  

45. Общая характеристика, отличительные особенности и функции 

негосударственных пенсионных фондов. 

46. Понятие негосударственной пенсии и основания для ее назначения. 

47. Пенсионный договор и пенсионная схема. 

48. Корпоративные пенсионные системы 


