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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда России 

 
 

Область применения программы 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения», для очного обучения студентов, имеющих основное общее 

образование, по программе базовой подготовки. 

Рабочие программы дисциплин, адаптированные для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, разрабатываются с учетом конкретных ограничений здоровья лиц, 

зачисленных в колледж, и утверждаются в установленном порядке. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда России» относится к профессиональному модулю 

профессионального цикла ППСЗ. 
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

Содержание программы учебной дисциплины «Организация работы органов и учреждений 
социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России» направлено на 
достижение следующих целей: 
- освоение теоретических знаний по проблемам права социального обеспечения, 
действующего законодательства по социальному обеспечению и грамотному применению его в 
конкретных практических ситуациях. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- документы правового характера; 
- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете; 
- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, 

нуждающимся в социальной поддержке и защите. 
Задачами дисциплины являются: 

- получить представление о государственной системе органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Фонда пенсионного и социального страхования РФ; 

- освоить разнообразие форм организационного обеспечения деятельности органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ. 

Освоение содержания учебной дисциплины «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России» обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

Общие компетенции: 

ОК-1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.  

ОК-2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК-3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК-4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК-9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК-10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК-11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
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правила поведения. 

 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ; 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

-  взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

-  применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ и органов и учреждений социальной защиты 

населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Фонда пенсионного и социального страхования РФ; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Фонда пенсионного и социального страхования РФ, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
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социальных выплат, оказания услуг; документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Фонда пенсионного и социального страхования РФ; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

 

При реализации содержания учебной дисциплины «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов пенсионного фонда России» в пределах освоения 

ОПОП СПО на базе основного общего образования учебная нагрузка студентов составляет 287 

часов, из них аудиторная (обязательная) учебная нагрузка, включая практические занятия 220 

часов; внеаудиторная самостоятельная работа студентов 66 часов, консультации - 1 час.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7 

 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
Очная форма  
 
Вид учебной работы 4 семестр 5 семестр Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 140 147 287 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего) 

110 110 
220 

в том числе:    

лекционные занятия 60 60 120 

практические занятия 20 20 40 

семинарские занятия 30 30 60 

курсовая работа (проект)  - - - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 36 66 

в том числе:    

самостоятельная работа над курсовым проектом - - - 

Внеаудиторная самостоятельная работа 
(конспектирование нормативного материала, 
решение учебных задач, составление рефератов 
научных статей, 

   

анализ интернет-контента органов и учреждений СЗН 
и ПФР) 

30 36 66 

Консультации - 1 1 

Промежуточная аттестация в форме 
зачета/семестровой оценки 

семестровая 

оценка 

комплексный 

зачет  
 

Заочная форма  
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 287 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 

в том числе:  

лекционные занятия 24 

практические занятия 22 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 241 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

Внеаудиторная самостоятельная работа (конспектирование нормативного 
материала, решение учебных задач, составление рефератов научных статей, 
анализ интернет-контента органов и учреждений СЗН и ПФР) 

 

241 

Консультации - 

Промежуточная аттестация в форме зачета/семестровой оценки  
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и  

 _____________ органов Пенсионного фонда России» 
Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3 4 
2 курс 

Раздел 1. Общие начала организации работы органов социальной защиты населения. 
  

Тема 1.1. Содержание учебного материала 12 ОК-1, ОК-2, 
Правовые основы 1. Понятия в сфере организации социальной защиты населения  ОК-4, ОК-9 

государственного 
управления в сфере 
социальной защиты 
населения 

2. Система государственного управления в сфере социальной защиты населения.   

3. Нормативные источники, регулирующие организацию работы органов и учреждений социальной защиты 
населения и органов Социального фонда России 

  

 4. Правовой статус и полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ в сфере социальной защиты.   

 5. Состав и задачи Государственной службы занятости населения. Правовой статус и полномочия Федеральной 
службы по труду и занятости в сфере социальной защиты. 

  

 

6. Система государственного управления в сфере социальной защиты населения в субъектах РФ (на примере 
Республики Дагестан). 

  

 Практические занятия/Семинарские занятия 10  

 1. Федеральные органы исполнительной власти в сфере социальной защиты населения.   

 

2. Классификация нормативных источников, регулирующих организацию работы органов и учреждений 
социальной защиты населения и органов Социального фонда России 

  

 3. Задачи, функции и направления деятельности Министерства труда и социальной защиты РФ и Федеральной 
службы по труду и занятости в сфере социальной защиты населения. 

  

 4. Задачи, функции и направления деятельности Федеральной службы по труду и занятости в сфере социальной 
защиты. Состав и задачи государственной службы занятости населения. 

  

 5. Задачи, функции и направления деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ в сфере 
социальной защиты населения. 

  

 Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений). Разработка схемы системы государственного управления в сфере 
социальной защиты населения (на примере Республики Дагестан).  

6 
 

Тема 1.2. Правовая Содержание учебного материала 12  

организация работы 
органов социальной 
защиты населения с 
лицами, 
нуждающимися в 
социальной 
поддержке. 

1. 
Правовой статус и задачи органов и учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ (на примере 
Республики Дагестан). Система территориальных органов социальной защиты населения Министерства труда 
и социального развития Республики Дагестан и направления их деятельности.  

 ОК-1, ОК-2, 
ОК-4, ОК-9, 
ОК-11, ПК 2.1 
ПК 2.2 ПК 2.3 

2. Организация работы по приему граждан в органах и учреждениях социальной защиты населения в субъектах 
Российской Федерации. Справочно-кодификационная работа в органах социальной защиты населения. 

 

3. Оказание государственных услуг по предоставлению мер социальной поддержки. Стандарт предоставления 
государственной услуги по назначению и выплате ежемесячной денежной выплаты по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан. 

  

4. 
Стандарт предоставления государственной услуги по назначению (перерасчету) и выплате ежемесячного 
пособия на ребенка. 

  

 5. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты населения.   

 Практические занятия/Семинарские занятия 10  
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1. 
Правовой статус и задачи органов социальной защиты населения в субъектах РФ (на примере Республики 
Дагестан). 

  

 

2. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в субъектах Российской 
Федерации. Организация документооборота. Справочно-кодификационная работа. 

  

 3. Административные регламенты государственных услуг по предоставлению мер социальной поддержки 
отдельным категориям нуждающихся в них граждан. Стандарт предоставления государственной услуги по 
назначению (перерасчету) и выплате ежемесячного пособия на ребенка. 

  

 

4. 

Стандарт предоставления государственной услуги по выдаче справки о признании семьи или одиноко 
проживающего гражданина малоимущими для получения ими государственной социальной помощи и иных 
мер социальной поддержки. 

  

 5. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты населения.   

 Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов по научным статьям, решение учебных задач) 

6  

Тема 1.3. Правовая Содержание учебного материала 12  

организация работы по 
заключению социальных 
контрактов. 

1. Понятие социального контракта, его значение в системе государственной социальной помощи.  
 ОК-1, ОК-2, 

ОК-4, ОК-9, 
ОК-11, ПК 2.1, 
ПК 2.2, ПК 2.3 2. 

Стороны социального контракта, их права и обязанности. Мероприятия по реализации социального контракта. 
Условия оказания, виды, размер и сроки оказания государственной социальной помощи на основании 
социального контракта.  

 

3. Порядок подачи и рассмотрения заявления на оказание социальной помощи на основании социального 
контракта. Порядок составления и утверждения программы социальной адаптации. Порядок оказания 
государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

  

4. Основания досрочного прекращения социального контракта и продления срока его действия.    

 

5. 

Стандарт предоставления государственной услуги по оказанию государственной социальной помощи 
малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям граждан на основе 
социального контракта. Оценка эффективности социального контракта. 

  

 Практические занятия/Семинарские занятия 10  

 

1. 
Понятие социального контракта, его значение в системе государственной социальной помощи. Стороны 
социального контракта, их права и обязанности. Мероприятия по реализации социального контракта. 

  

 

2. 
Условия оказания, виды, размер и сроки оказания государственной социальной помощи на основании 
социального контракта. Порядок подачи и рассмотрения заявления на оказание социальной помощи на 
основании социального контракта.  

  

 3. Порядок составления и утверждения программы социальной адаптации. Порядок оказания государственной 
социальной помощи на основании социального контракта. 

  

 4. Основания досрочного прекращения социального контракта и продления срока его действия.   

 

5. 

Стандарт предоставления государственной услуги по оказанию государственной социальной помощи 
малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и иным категориям граждан на основе 
социального контракта. Оценка эффективности социального контракта. 

  

 Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов по научным статьям, тестирование) 

6  

Тема 1.4. Правовое 
обеспечение работы 
учреждений социальной 
защиты населения 

Содержание учебного материала 12  

1. Правовое понятие и формы социального обслуживания. Понятие социальной услуги и виды социальных услуг. ОК-1, ОК-3, 
ОК-9, ОК-10, 
ОК-11, ПК 2.1, 
ПК 2.2, ПК 2.3 

2. 
Поставщики социальных услуг: права и обязанности. Реестр поставщиков услуг. Информационная открытость 
поставщиков социальных услуг. Виды организаций социального обслуживания.  

3. Требования к порядку предоставления социальных услуг. Понятие, задачи и структура стандартов социальных 
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услуг. Независимая оценка качества условий оказания социальных услуг. 
4. Основания и условия предоставления гражданам, нуждающимся в социальной поддержке, социальных услуг.  

Правовые критерии нуждаемости в социальных услугах.  
5. Сроки и объем предоставления социальных услуг. Предельная величина среднедушевого дохода для 

предоставления социальных услуг бесплатно. Решение о предоставлении социальных услуг. 

Основания отказа в предоставлении социальных услуг и прекращения предоставления социальных услуг. 
6. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных функций в области 

содействия занятости населения. Общероссийская база вакансий "Работа в России".   

Практические занятия/ Семинарские занятия 10  

1. Правовые основы социального обслуживания. Независимая оценка качества оказания социальных услуг. 
2. Права и обязанности поставщиков социальных услуг. Реестр поставщиков услуг: правила ведения и значение. 

3. 

Стандарты социальных услуг: задачи, структура. Перечень административных процедур при предоставлении, виды 
социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, в полустационарной форме социального 
обслуживания и на дому, показатели качества и оценка результатов (на примере Республики Дагестан). 

4. Основания оказания социальных услуг. Правовой механизм тарификации социальных услуг. 
5. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных функций в области 

содействия занятости населения. Ведение реестров получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения. 

Консультации - 
Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов по научным статьям, решение учебных задач) 6 

Тема 1.5. Правовая 
организация работы 
учреждений социальной 
защиты населения 

Содержание учебного материала 12  

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. ОК-1, ОК-3, 
ОК-4, ОК-9, 
ОК-11, ПК 2.1 
ПК 2.2 ПК 2.3 

2. Комплексные центры социального обслуживания: основные цели и задачи, структура и виды оказываемых 
социальных услуг. 

3. Стационарные учреждения социального обслуживания, реабилитационные центры для детей и подростков, 
социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, центры психолого-педагогической помощи 
населению. 

4. 
Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составления индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг. Договор об оказании социальных услуг. 

5. 
Порядок оказания социальных услуг в учреждениях социальной защиты населения. Организация учета 
граждан, нуждающихся в социальной поддержке. 

  

6. 

Единая государственная информационная система социального обслуживания (ЕГИССО): назначение и 
участники. Полномочия операторов и функции поставщиков информации ЕГИССО. Классификатор категорий 
получателей МСЗ: общая характеристика и структура. 

  

7. 
Задачи и полномочия центров занятости населения в субъектах РФ. Единые требования к деятельности 
органов службы занятости. 

  

Практические занятия/Семинарские занятия 10  

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2. 
Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составления индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг. Порядок оказания социальных услуг в учреждениях 
социальной защиты населения. Учет получателей услуг. 

3. 
ЕГИССО: назначение и общие требования, состав информации, предоставляемой по запросу пользователей 
ЕГИССО. Классификатор мер социальной защиты (МСЗ).  

4. Задачи и полномочия центров занятости населения в субъектах РФ. Единые требования к деятельности 
органов службы занятости. 
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Консультации - 
Самостоятельная работа обучающихся. Вопросы для самостоятельного изучения: Порядок ведения учета 
малоимущих граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 
социального найма в Республике Дагестан. Правовая организации деятельности по разработке и апробации 
методик и технологий организациями социального обслуживания. 

6 

 Всего за 4 семестр:   . 140  

3 курс 
Раздел 2. 

Правовая организация и ресурсное обеспечение работы Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ и иных учреждений в сфере социальной защиты населения.  

 

Тема 2.1. 
Правовой статус и 
организация работы 
федеральных учреждений 
медико-социальной 
экспертизы 

Содержание учебного материала 8 ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ОК-4, 
ОК-9, ПК 2.1, ПК 
2.2, ПК 2.3 

1. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

2. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и установления групп инвалидности. 

3. Порядок организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы. Условия 
признания лица инвалидом.  

4. Порядок направления на медико-социальную экспертизу. Порядок проведения медико-социальной 
экспертизы.  

5. Организация работы по составлению и реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации 
инвалида. Требования к структуре программы.  

Практические занятия/Семинарские занятия 6  

1. 
Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. Классификации и критерии оценки ограничений 
жизнедеятельности и установления групп инвалидности. 

2. 
Структура и полномочия учреждений медико-социальной экспертизы. Основные задачи федеральных 
учреждений медико-социальной экспертизы. Функции Бюро МСЭ в городах и районах.  

3. Правила деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы.  

4. 
Условия признания лица инвалидом. Порядок проведения медико-социальной экспертизы. Порядок 
переосвидетельствования и обжалования решений бюро медико-социальной экспертизы.  

5. Организация работы по составлению и реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации 
инвалида. 

 

Консультации  

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов по научным статьям) 

6 

Тема 2.2. 
Правовая 
организация работы 
органов опеки и 
попечительства 

Содержание учебного материала 8  

1. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. Правовые понятия в сфере опеки и попечительства. ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ОК-4, 
ОК-9, ПК 2.1, ПК 
2.2, ПК 2.3 

2. 
Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. Переданные государственные полномочия органов 
опеки и попечительства в Республике Дагестан.  

3. 
Этапы установления опеки и попечительства. Организация деятельности по подготовке лиц, желающих 

принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей.  
4. Регламент оказания государственной услуги по установлению опеки и попечительства.   

5. Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 
попечительство. 

 

 

Практические занятия/Семинарские занятия 6  

1. Источники правового регулирования организации работы органов опеки и попечительства. 
2. Правовые понятия в сфере опеки, попечительства, усыновления и приемной семьи. 
3. Переданные государственные полномочия органов опеки и попечительства в Республике Дагестан. 
4. Организация работы по установлению опеки и попечительства. 
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5. Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 
попечительство. 

Консультации - 
Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов научных статей, решение учебных задач) 

4 

Тема 2.3. 

Правовой статус,  

полномочия и  

структура Фонда  

пенсионного и  

социального  

страхования РФ 

Содержание учебного материала 10 
1. Создание Пенсионного Фонда РФ и развитие его правового статуса.  ОК-1, ОК-2, 

ОК-4, ОК-9 2. Создание Фонда социального страхования РФ и развитие его правового статуса. 

3. 
Реорганизация Пенсионного Фонда РФ с 1 января 2023 года. Правовое положение Фонда пенсионного и 
социального страхования РФ. 

4. Принципы деятельности, функции и полномочия Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 
5. 

Государственные услуги, оказываемые Фондом пенсионного и социального страхования РФ.    
6.  Руководящие органы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Председатель Фонда, его 

заместители. Полномочия Председателя Фонда. Правление Фонда: порядок формирования и полномочия.   
7. Система учреждений Фонда пенсионного и социального страхования РФ и ее структура. Задачи, структура и 

полномочия Отделений СФР в субъектах РФ. Структура и функции Клиентской службы СФР в городах и 
районах. 

  

8. Имущество и резервы, бюджет Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Система обязательного 
пенсионного и социального страхования: понятие и стороны. Тарифы страховых взносов в системе 
обязательного пенсионного и социального страхования и их реформирование с 1 января 2023 года. 

  

9. Регулирование труда работников Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Порядок приема, 
перевода и увольнения работников Фонда пенсионного и социального страхования РФ.   

Практические занятия/Семинарские занятия 8  

1. 
Создание Пенсионного Фонда РФ и развитие его правового статуса. Создание Фонда социального страхования 
РФ и развитие его правового статуса. Реорганизация Пенсионного Фонда РФ с 1 января 2023 года. Правовое 
положение Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

2. Принципы деятельности, функции и полномочия Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 
Государственные услуги, оказываемые Фондом пенсионного и социального страхования РФ. 

3. Руководящие органы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Председатель Фонда, его 
заместители. Полномочия Председателя Фонда. Правление Фонда: порядок формирования и полномочия. 

4. 

Система учреждений Фонда пенсионного и социального страхования РФ и ее структура. Задачи, структура и 
полномочия Отделений СФР в субъектах РФ. Структура и функции Клиентской службы СФР в городах и 
районах. 

5. Имущество и резервы, бюджет Фонда пенсионного и социального страхования РФ.  

6. 
Система обязательного пенсионного и социального страхования: понятие и стороны. Тарифы страховых 
взносов в системе обязательного пенсионного и социального страхования и их реформирование с 1 января 
2023 года. 

7. Правовой статус плательщиков единого страхового взноса в СФР.  

8. Регулирование труда работников Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Порядок приема, 
перевода и увольнения работников Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

 

9. Особенности правового статуса государственных внебюджетных фондов в РФ. 
  

 

 

Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов научных статей). 

6  

Тема 2.4. Содержание учебного материала 10  
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Правовая организация 
работы Фонда 
пенсионного и  
социального страхования 
РФ 

1. 

Программные комплексы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Информационные системы 
фонда. Виды электронных услуг Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Личный кабинет 
зарегистрированного лица. 

 ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ОК-4, 
ОК-9, ПК 2.1,  

2. 
Порядок регистрации страхователей и зарегистрированных лиц в Фонде пенсионного и социального 
страхования РФ. 

 ПК 2.2, ПК 2.3 

 3. Понятие, цели и порядок организации персонифицированного учёта зарегистрированных лиц в Фонде 
пенсионного и социального страхования РФ. Индивидуальный лицевой счет зарегистрированного лица в 
Фонде пенсионного и социального страхования РФ: понятие и структура. 

  

   

 4. Правовая организация работы специалистов СФР по установлению и выплате пенсий.    

 5. Правовая организация работы специалистов СФР по учету пенсионных прав граждан.    

 6. Правовая организация работы специалистов СФР по выдаче государственного сертификата на материнский 
(семейный) капитал. 

  

 7. Правовая организация работы Пенсионного фонда РФ по выплате мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан. 

  

 8. Организация рассмотрения обращений граждан в СФР.   

 Практические занятия/Семинарские занятия 10  

 

1. 

Виды программных комплексов Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Информационные 
системы фонда. Виды электронных услуг Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Личный кабинет 
зарегистрированного лица. 

 ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОК-4,  

 

2. Порядок регистрации страхователей и зарегистрированных лиц в Фонде пенсионного и социального 
страхования РФ. 

 ОК-9, ОК-11,  

 3. Понятие, цели и порядок организации персонифицированного учёта зарегистрированных лиц в Фонде 
пенсионного и социального страхования РФ. Индивидуальный лицевой счет зарегистрированного лица в 
Фонде пенсионного и социального страхования РФ: понятие и структура. 

 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

 

4. 
Правовая организация работы специалистов СФР по предоставлению мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан. 

  

 5. Организация рассмотрения обращений граждан в Фонд пенсионного и социального страхования РФ.   

 Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов органов и учреждений, составление рефератов научных статей, решение учебных задач) 

6  

Тема 2.5. Содержание учебного материала 8  

Правовой статус и 
организация работы 
фондов обязательного 
медицинского 
страхования в сфере 
социальной защиты 
населения РФ 
 

1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. Субъекты и участники системы ОМС.   ПК 2.1 

2. 
Правовой статус и структура ФФОМС. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования. Договоры в обязательном медицинском страховании. 

 ПК 2.3 

3. Понятие, задачи и порядок организации персонифицированного учёта застрахованных лиц.    

4. 
5. 

Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав застрахованных лиц.   

Практические занятия/Семинарские занятия 8  

 1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. Субъекты и участники системы ОМС.   

 2. Задачи и функции Федерального фонда обязательного медицинского страхования.   

 3. Задачи и полномочия территориальных фондов обязательного медицинского страхования.   

 4. Договоры в обязательном медицинском страховании. Понятие, задачи и порядок организации 
персонифицированного учёта застрахованных лиц. 

  

 

5. 
Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав застрахованных лиц.   
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 Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официального 
интернет-портала ПФР и учреждений, составление рефератов научных статей, решение учебных задач) 6 

 

Тема 2.6.  Содержание учебного материала 8  

Государственные 
программы в области 
социальной защиты 
населения, их правовое и 
ресурсное обеспечение 

1. Государственная программа РФ «Социальная поддержка граждан»: цели, показатели, структурные элементы.  ПК 2.1 
   ПК 2.3 
2. Государственная программа РФ «Доступная среда»: цели, показатели, структурные элементы.   

3. Государственная программа РФ «Содействие занятости населения»: цели, показатели, структурные элементы.   

4. 
Государственные программы Республики Дагестан в сфере социальной защиты населения: цели, задачи, 
целевые индикаторы, показатели и ожидаемые результаты. 

  

 Практические занятия/Семинарские занятия 6  

 

1. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы РФ «Социальная 
поддержка граждан». Основные показатели ресурсного обеспечения государственной программы. 

  

 

2. 
Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы РФ «Доступная 
среда».  

  

 

3. 
Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы РФ «Содействие 
занятости населения». Участие субъектов Российской Федерации в реализации государственной программы. 

  

 4. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственных программ Республики Дагестан в 
сфере социальной защиты населения. 

  

 Консультации -  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 

4 
 

Раздел 3. Тема 3.  Содержание учебного материала 8  

Профессиональные 
стандарты и 
профессиональная 
этика в органах и 
учреждениях 
социальной защиты 
населения 

1. 
Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. Виды и структура профессиональных стандартов 
работников органов и учреждений социальной защиты. 

 ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ОК-4,  

2. 
Профессиональный стандарт «Социальный работник». Профессиональные стандарты специалистов в 
учреждениях социальной защиты. 

 ОК-9, ОК-10, 
ОК-11, ПК 2.3 

3. 
Профессиональные стандарты «Руководитель организации социального обслуживания» и «Руководитель 
учреждения медико-социальной экспертизы». 

  

4. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты населения.   

 
Практические занятия/Семинарские занятия 6  

1. Понятие, правовое значение, виды и структура профессиональных стандартов.   

 
2. 

Профессиональный стандарт «Социальный работник». Профессиональные стандарты специалистов в 
учреждениях социальной защиты. 

  

 3. Профессиональные стандарты «Руководитель организации социального обслуживания» и «Руководитель 
учреждения медико-социальной экспертизы». Требования к образованию, описание трудовых функций. 

  

 4. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты населения.   

 Консультации 1  

 Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, анализ официальных 
интернет-сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 4 

 

 Всего за 5 семестр: 147  

 Всего: 287  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социального 

обеспечения, компьютерного класса. 

Оборудование учебного кабинета: доступ к справочно-правовой системе «Консультант 

плюс», библиотека научной и учебной литературы. 

Технические средства обучения: компьютеры, принтер, проектор, интерактивная доска. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых источников, литературы и Интернет-ресурсов 
 
Нормативные правовые акты: 

1. Российская Федерация. Конституция Российской Федерации. М., 2023.  

2. Российская Федерация. Законы. О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации: федер. закон РФ от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ: с изм. и доп. в ред. от 28 

декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

3. Российская Федерация. Законы. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования: федер. закон РФ от 1 апреля 1996 года № 

27-ФЗ: в ред. от 28 декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

4. Российская Федерация. Законы. О государственной социальной помощи: федер. закон РФ 

от 17 июля 1998 года № 178-ФЗ: в ред. от 28 декабря 2022. Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс». 

5. Российская Федерация. Законы. Об основах обязательного социального страхования: 

федер. закон РФ от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ: в ред. от 14 июля 2022. Доступ из 

справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

6. Российская Федерация. Законы. Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации: федер. закон РФ от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ: в ред. от 28 декабря 2022. 

Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

7. Российская Федерация. Законы. О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации: федер. закон РФ от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ: в ред. от 27 декабря 2018. Доступ 

из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

8. Российская Федерация. Законы. Об опеке и попечительстве: федер. закон РФ от 24 апреля 

2008 года № 48-ФЗ: в ред. от 30 апреля 2021. Доступ из справ.-правовой системы 

«КонсультантПлюс».  

9. Российская Федерация. Законы. Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг: федер. закон РФ от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ: в ред. от 04 ноября 

2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

10. Российская Федерация. Законы. Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации: федер. закон РФ от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ: в ред. от 19 

декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

11. Российская Федерация. Законы. О страховых пенсиях: федер. закон РФ от 28 декабря 

2013 года № 400-ФЗ: в ред. от 28 декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы 

«КонсультантПлюс».  

12. Российская Федерация. Законы. О гарантировании прав застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и 

инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за 

счет средств пенсионных накоплений: федер. закон РФ от 28 декабря 2013 года № 422-ФЗ: в 

ред. от 28 декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  
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13. Российская Федерация. Законы. Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации: федер. закон РФ от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ: в ред. от 28 

декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

14. Российская Федерация. Законы. О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации: Федеральный закон от 14 июля 2022 года № 236-ФЗ. Доступ из 

справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

15. Российская Федерация. Правительство. Положение о Федеральной службе по труду и 

занятости: постановление Правительства РФ от 30 июня 2004 года. № 324: в ред. от 10 

января 2023. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

16. Российская Федерация. Правительство. Правила установления страхователям скидок и 

надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний: постановление Правительства 

РФ от 30 мая 2012 г. № 524: в ред. от 24 декабря 2022. Доступ из справ.-правовой системы 

«КонсультантПлюс». 

17. Российская Федерация. Правительство. Положение о Министерстве труда и социальной 

защиты Российской Федерации: постановление Правительства РФ от 19 июня 2012 г. № 610: 

в ред. от 16 февраля 2023. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

18. Российская Федерация. Правительство. Правила определения среднедушевого дохода 

для предоставления социальных услуг бесплатно: постановление Правительства РФ от 18 

октября 2014 года. № 1075: в ред. от 30 октября 2021. Доступ из справ.-правовой системы 

«КонсультантПлюс».  

19. Российская Федерация. Правительство. Примерный перечень социальных услуг по 

видам социальных услуг: постановление Правительства РФ от 24 ноября 2014 года. № 1236: 

в ред. от 14 декабря 2020. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

20. Российская Федерация. Правительство. Правила размещения и обновления информации 

о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: постановление Правительства 

РФ от 24 ноября 2014 года. № 1239: в ред. от 16 марта 2018. Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс». 

21. Российская Федерация. Правительство. Государственная Программа РФ «Содействие 

занятости населения»: постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 года № 298: в 

ред. от 01 февраля 2023. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

22. Российская Федерация. Правительство. Государственная Программа РФ «Социальная 

поддержка граждан»: постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 года № 296: в ред. 

от 01 февраля 2023. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

23. Российская Федерация. Правительство. Государственная Программа РФ «Доступная 

среда»: постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 года № 363: в ред. от 10 ноября 

2022. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  

24. Российская Федерация. Правительство. О регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору 

подходящей работы, внесении изменения в постановление Правительства Российской 

Федерации от 8 апреля 2020 г. N 460, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: 

постановление Правительства РФ от 2 ноября 2021 года № 1909. Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс».  

25. Российская Федерация. Правительство. Правила признания лица инвалидом: 

постановление Правительства РФ от 5 апреля 2022 года. № 588. Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс».  

26. Российская Федерация. Министерство труда и социальной защиты. Методические 

рекомендации по организации работы по приему граждан в органах по труду и органах 

социальной защиты населения субъектов Российской Федерации: приказ Минтруда РФ от 

16 января 2002 года № 3. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс».  
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27. Российская Федерация. Министерство труда и социальной защиты. Порядок 

организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы: 

приказ Минтруда РФ от 30 декабря 2020 года, №979. Доступ из справ.-правовой системы 

«КонсультантПлюс».  

28. Российская Федерация. Министерство труда и социальной защиты. Об утверждении 

Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты 

населения и учреждений социального обслуживания: приказ Минтруда РФ от 31 декабря 
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 
Уметь:  

разграничивать компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников 

участвовать в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

проверка выполненных домашних заданий по 

составлению конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников, по решению учебных задач 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий 

оценка результатов работы с учебными программными 

продуктами в компьютерном классе 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите 
проверка выполненных домашних заданий по 

составлению конспектов и таблиц на основе анализа 

нормативных источников, решению учебных задач 
взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по решению учебных задач и 

проблемных ситуаций с использованием данных 

сервисов системы межведомственного электронного 

взаимодействия 
собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности 
проверка выполненных домашних заданий по анализу 

официальных интернет-сайтов органов и учреждений 
выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных технологий 

оценка результатов работы с учебными программными 

продуктами в компьютерном классе 

принимать решения об установлении опеки и 

попечительства 
устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов на 

основе анализа нормативных источников и по решению 

учебных задач 

осуществлять контроль и учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в приемную семью 

проверка выполненных домашних заданий по 

составлению конспектов на основе анализа 

нормативных источников и по решению учебных задач 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным 

вопросам, по вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов на 

основе анализа нормативных источников и по решению 

учебных задач 
применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной деятельности 
проверка выполненных домашних заданий по 

составлению конспектов на основе анализа кодекса 

профессиональной этики и по решению учебных задач и 

проблемных ситуаций 
следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности 
проверка выполненных домашних заданий по 

составлению конспектов на основе анализа кодекса 

профессиональной этики и по решению учебных 
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 задач и проблемных ситуаций 

Знать:  

нормативные правовые акты федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов и учреждений социальной 

защиты населения и органов Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников и учебной, 

научной литературы 

систему государственных органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников 
организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников и учебной, 

научной литературы 

передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ, органах и учреждениях 

социальной защиты населения 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников и учебной, 

научной литературы 
процедуру направления сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников и учебной, 

научной литературы 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

оказания услуг 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий 

документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа нормативных источников и учебной, 

научной литературы 
федеральные, региональные, муниципальные 

программы в области социальной защиты населения и 

их ресурсное обеспечение 

устный и письменный опрос, проверка выполненных 

домашних заданий по составлению конспектов и таблиц 

на основе анализа паспорта программ и учебной, 

научной литературы 
Кодекс профессиональной этики специалиста органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ 

устный и письменный опрос 

Форма контроля: может проводиться в форме тестирования, в письменной, а также в устной форме 
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ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1. Понятие социальной защиты населения.  

2. Система государственного управления в сфере социальной защиты населения.  

3. Формы государственной системы социального обеспечения. 

4. Федеральные законы, регулирующие организацию работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Социального фонда России. 

5. Правовой статус и полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ в сфере 

социальной защиты.  

6. Основные направления деятельности Министерства труда и социальной защиты РФ.  

7. Правовой статус и полномочия Федеральной службы по труду и занятости в сфере 

социальной защиты. 

8. Полномочия органов законодательной и исполнительной власти субъектов РФ в сфере 

социальной защиты населения (на примере Республики Дагестан).  

9. Правовой статус и организационная структура Министерства труда и социального развития 

Республики Дагестан. 

10. Законы и подзаконные акты субъектов РФ в области социальной защиты населения (на 

примере Республики Дагестан). 

11. Правовой статус и задачи органов и учреждений социальной защиты населения в 

Республике Дагестан.  

12. Организация работы управлений социальной защиты населения в Республике Дагестан.  

13. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в 

субъектах Российской Федерации. Порядок рассмотрения обращений граждан. 

14. Государственные услуги по предоставлению мер социальной поддержки отдельным 

категориям нуждающихся в них граждан. Административный регламент оказания 

государственных услуг (структура и краткая характеристика).  

15. Стандарт предоставления государственной услуги по назначению и выплате 

ежемесячной денежной выплаты по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 

отдельным категориям граждан.  

16. Стандарт предоставления государственной услуги по назначению (перерасчету) и 

выплате ежемесячного пособия на ребенка.  

17. Понятие социального контракта, его значение в системе государственной социальной 

помощи.  

18. Стороны социального контракта, их права и обязанности. 

19. Мероприятия по реализации социального контракта и конечные результаты оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

20. Условия оказания, виды, размер и период оказания государственной социальной помощи 

на основании социального контракта. 

21. Порядок составления программы социальной адаптации. 

22. Порядок оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта. 

23. Основания досрочного прекращения социального контракта и продления срока его 

действия. Перечень уважительных причин неисполнения гражданином мероприятий 

программы социальной адаптации. 

24. Стандарт предоставления государственной услуги по оказанию государственной 

социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и 

иным категориям граждан на основе социального контракта. 

25. Оценка эффективности оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта. 

26. Правовое понятие и формы социального обслуживания.  

27. Понятие социальной услуги и виды социальных услуг. Срочные социальные услуги. 

28. Поставщики социальных услуг: правовой статус, права и обязанности. Реестр поставщиков 

услуг.  
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29. Информационная открытость поставщиков социальных услуг. 

30. Организации социального обслуживания, их структура и основные задачи. 

31. Независимая оценка качества условий оказания социальных услуг. 

32. Понятие, задачи и структура стандартов социальных услуг.  

33. Условия предоставления социальных услуг, в том числе условия доступности 

предоставления социальных услуг для инвалидов и других лиц с учетом ограничений их 

жизнедеятельности. Правовые критерии нуждаемости в социальных услугах. 

34. Основания оказания социальных услуг. Правовой механизм тарификации социальных 

услуг.  

35. Сроки и объем предоставления социальных услуг. Предельная величина среднедушевого 

дохода для предоставления социальных услуг бесплатно. 

36. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании.  

37. Составление индивидуальной программы предоставления социальных услуг и договора об 

оказании социальных услуг.  

38. Основания отказа в предоставлении социальных услуг и прекращения предоставления 

социальных услуг. 

39. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 

40. Комплексные центры социального обслуживания: основные цели и задачи, структура и 

виды оказываемых социальных услуг. 

41. Стационарные учреждения социального обслуживания: основные цели и задачи, структура 

и виды оказываемых социальных услуг. 

42. Реабилитационные центры для детей и подростков: основные цели и задачи, структура и 

виды оказываемых социальных услуг. 

43. Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних: основные цели и задачи, 

структура и виды оказываемых социальных услуг. 

44. Организация учета граждан, нуждающихся в социальной поддержке: задачи и формы. 

45. Единая государственная информационная система социального обслуживания (ЕГИССО): 

назначение, состав информации. 

46. Участники ЕГИССО. 

47. Понятие и цели федеральных государственных стандартов государственных услуг и 

государственных функций в области содействия занятости населения. 

48. Регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

Информационно-аналитическая система Общероссийская база вакансий "Работа в России". 

49. Задачи и полномочия центров занятости населения в субъектах РФ.  

50. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных 

функций в области содействия занятости населения. 

51. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

52. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и установления групп 

инвалидности. 

53. Организация деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы. 

54. Порядок признания лица инвалидом. Порядок направления и проведения 

медико-социальной экспертизы.  

55. Порядок обжалования решений бюро медико-социальной экспертизы.  

56. Организация работы по составлению и реализации индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации инвалида. 

57. Структура и полномочия учреждений медико-социальной экспертизы. 

58. Понятие опеки и попечительства. 

59. Правовые основы работы органов опеки и попечительства.  

60. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства.  

61.  Переданные государственные полномочия органов опеки и попечительства в Республике 

Дагестан.  

62. Регламент оказания государственной услуги по установлению опеки и попечительства. 

63. Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, опекунами и попечителями. 
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64. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса.  

65. Создание Фонда социального страхования РФ и развитие его правового статуса. 

66. Правовое положение Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Реорганизация 

Пенсионного фонда РФ с 1 января 2023 года.  

67. Функции и полномочия Фонда пенсионного и социального страхования РФ.  

68. Государственные услуги, оказываемые Фондом пенсионного и социального страхования РФ. 

69. Руководящие органы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Председатель 

Фонда, его заместители. Полномочия Председателя Фонда. 

70. Руководящие органы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Правление Фонда: 

порядок формирования и полномочия. 

72. Система учреждений Фонда пенсионного и социального страхования РФ и ее структура.  

73. Задачи, структура и полномочия Отделений Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ в субъектах РФ.  

74. Структура и функции Клиентской службы Фонда пенсионного и социального страхования 

РФ в городах и районах.  

75. Имущество и резервы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

76. Бюджет Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

77. Система обязательного пенсионного и социального страхования: понятие и стороны. 

78. Тарифы страховых взносов в системе обязательного пенсионного и социального 

страхования и их реформирование с 1 января 2023 года. 

79. Программные комплексы Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

Информационные системы фонда. 

80. Виды электронных услуг Фонда пенсионного и социального страхования РФ. Личный 

кабинет зарегистрированного лица. Электронные калькуляторы. 

81. Порядок регистрации страхователей и зарегистрированных лиц в Фонде пенсионного и 

социального страхования РФ. 

82. Понятие, цели и порядок организации персонифицированного учёта зарегистрированных 

лиц в Фонде пенсионного и социального страхования РФ. 

83. Индивидуальный лицевой счет зарегистрированного лица в Фонде пенсионного и 

социального страхования РФ: понятие и структура.  

84. Организация работы специалистов Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

установлению и выплате пенсий.  

85. Организация работы специалистов Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

учету пенсионных прав граждан. 

86. Организация работы специалистов Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

выплате мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.  

87. Организация работы специалистов Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

установлению ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в РФ. 

88. Организация работы Фонда социального и пенсионного страхования РФ по обеспечению 

инвалидов техническими средствами реабилитации. 

89. Организация рассмотрения обращений граждан в Фонде пенсионного и социального 

страхования РФ.  

90. Структура, содержание и краткая характеристика выписки из ИЛС застрахованного лица. 

91. Система обязательного медицинского страхования. Субъекты (участники) системы ОМС. 

92. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного медицинского 

страхования. 

93. Задачи и функции ФФОМС. 

94. Полномочия и структура территориальных фондов обязательного медицинского 

страхования. 

95. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав 

застрахованных лиц.  

96. Государственная программа РФ «Социальная поддержка граждан»: цели, задачи, 

структура, сроки, ожидаемые результаты.  

97. Государственная программа РФ «Доступная среда»: цели, задачи, сроки, структура, 

ожидаемые результаты.  



25 

 

98. Государственная программа РФ «Содействие занятости населения»: цели, задачи, 

структура, сроки, ожидаемые результаты.  

99. Государственная программа Республики Дагестан «Социальная поддержка граждан»: 

характеристика основных проблем, целевые показатели, структура, основные мероприятия.  

100. Государственная программа Республики Дагестан «Доступная среда»: характеристика 

основных проблем, целевые показатели, структура, основные мероприятия.  

101. Государственная программа Республики Дагестан «Содействие занятости населения»: 

характеристика основных проблем, целевые показатели, структура, основные мероприятия.  

102. Понятие, виды, структура профессиональных стандартов работников органов и 

учреждений социальной защиты. 

103. Профессиональный стандарт «Социальный работник»: требования к образованию, 

описание трудовых функций. 

104. Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального обслуживания». 

105. Профессиональный стандарт «Руководитель учреждения медико-социальной 

экспертизы».  

106. Профессиональные стандарты специалистов в органах Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ: требования к образованию, опыту практической деятельности, описание 

трудовых функций. 

107. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты населения.  
 


