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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения», для очного (заочного) обучения студентов, имеющих 

основное общее образование, по программе базовой подготовки. 

Рабочие программы дисциплин, адаптированные для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, разрабатываются с учетом конкретных ограничений здоровья лиц, 

зачисленных в колледж, и утверждаются в установленном порядке. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации» относится к профессиональному модулю профессионального цикла ППСЗ. 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

Содержание программы учебной дисциплины «Правовые основы пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации» направлено на достижение следующих целей:  

- формирование у студентов представлений о системе пенсионного обеспечения как 

важнейшей части социального страхования и государственного обеспечения; о ее роли в 

развитии социальной защиты работающего населения, а также  социально  незащищенных 

нетрудоспособных граждан; 

        -  формирование у студентов представлений о специфике нормативно-правовой базы, 

организационной структуре системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации; 

   -   развитие у студентов навыков применения полученных знаний в практической работе 

с различными категориями граждан в учреждениях системы социального обеспечения; 

   -   развитие у студентов готовности к анализу актуальных проблем  системы пенсионного 

обеспечения в современной России и возможных направлений ее развития в складывающихся 

социально-экономических условиях. 

                                                                                                                                                                

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- пакет документов для получения пенсий; 

- базы данных получателей пенсий; 

- индивидуальный лицевой счет получателей пенсии; 

-   пенсии  и другие социальные выплаты, отнесенные к компетенциям органов единого    

Социального фонда России. 

                                                                                                                                                             

Освоение содержания учебной дисциплины «Правовые основы пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации» обеспечивает достижение студентами следующих результатов:                                 

Общие компетенции                                                                                                                                                                          

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.                                                                                                                                        

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.                                                         

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.                                                                                                                                                

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.                     
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ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.                                 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.                       

ОК11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения.                                                                                                                                                                 

Профессиональные компетенции                                                                                                    

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат.                                                                                                                                          

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.                                                                                        

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.                                                      

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.                                                                             

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите. 

- определять права, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по  

государственному пенсионному  обеспечению,   компенсаций, ежемесячных и единовременных 

денежных выплат;                            

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Социального фонда Российской 

Федерации. 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями. 

- собирать и анализировать информацию для формирования правоустанавливающей 

документации и отчетности работодателей. 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной 

деятельности. 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Социального фонда Российской Федерации. 

- систему государственных органов пенсионного обеспечения Российской Федерации. 

- основные принципы, виды и формы пенсионного обеспечения, включённые в систему 

социальной защиты работающего населения в Российской Федерации; 

- многообразие видов пенсионного обеспечения как важнейшего аспекта социальной 

поддержки граждан Российской Федерации в трудных жизненных ситуациях; 

-  основные тенденции в развитии института государственного и негосударственного 

пенсионного обеспечения в России и за рубежом. 

 

При реализации содержания учебной дисциплины «Правовые основы пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации» в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного 

общего образования с получением среднего общего образования учебная нагрузка студентов 

ДО составляет 108 час, из них аудиторная (обязательная) учебная нагрузка - 56, включая 

практические занятия - 10 часов; внеаудиторная самостоятельная работа студентов - 52 часа; 

ОЗО составляет 108 час, из них аудиторная (обязательная) учебная нагрузка - 26, включая 

практические занятия - 12 часов; внеаудиторная самостоятельная работа студентов - 82 часов.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56 

в том числе: 
 

лекции 24 

семинарские занятия 22 

практические занятия 10 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 52 

в том числе: 
 

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)                                    

(если предусмотрено) 

- 

изучение материала, написание реферата 10 

изучение материала, решение задач и тестов 

решение задач 

 

42                                       

 консультации - 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
 

 

 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 26 

в том числе: 
 

лекции 14 

семинарские занятия  

практические занятия 12 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 82 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)                                    

(если предусмотрено)  

изучение материала, написание реферата 18 

изучение материала, решение задач и тестов 

решение задач 

 

64 

консультации - 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2.Тематический план и содержание дисциплины Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1.  
Пенсионное 

обеспечение в 

Российской 

Федерации.                          
 

Лекция. Содержание учебного материала                                                                                                          

Этапы становления пенсионного обеспечения в РФ. Понятие пенсионного обеспечения и основания 

для его право-установления. Принципы организации национальных пенсионных систем. Общая 

характеристика видов пенсионного обеспечения и их  источники финансирования. Правовое 

регулирование пенсионного обеспечения в РФ. Конституция как гарант получения пенсий.  

Категории лиц, имеющих право на пенсионное обеспечение в РФ. Понятие пенсии и ее основные 

функции. Виды пенсий и  общие условия их назначения.  

ДО 2 

ОЗО 1 

ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11; 

 

ПК 1.6; ПК 2.2; 

ПК 2.3. 
Семинарские занятия 

1.История формирования пенсионного обеспечения в РФ. 

2.Понятие, принципы организации и виды пенсионного обеспечения в РФ. 

3.Пенсия: понятие, функции и основные виды. 
 

ДО 4 

 

Самостоятельная работа обучающихся (изучение материала; написание реферата на тему:                          

1) Законодательное регулирование пенсионного обеспечения на федеральном и региональном уровне 

в России. 2) Мировые модели пенсионных систем. 3) Стратегия и механизм совершенствования 

системы  пенсионного обеспечения.) 

ДО 6 

ОЗО 11 

Тема 2. 

Стаж как 

основание для 

возникновения 

правоотношений 

в пенсионном 

обеспечении. 

Лекция. Содержание учебного материала                                                                                                                                     

Понятие стажа как юридического факта и его правовое регулирование. Виды стажа. Периоды работы 

и иные периоды, включаемые в общий трудовой  и страховой стаж. Классификация специального 

трудового стажа. Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа. Стаж 

государственной службы как основное условие назначения пенсии за выслугу лет.  Порядок подсчета 

и подтверждения стажа за выслугу лет в соответствии с Перечнем должностей государственной 

службы. Основания   для учета иного стажа  при назначении пенсии государственным служащим.  

ДО 2 

ОЗО 1 
ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3. 
Семинарские занятия 

1.Стаж, его понятие и виды.  

Практические занятия 

2.Порядок исчисления и подтверждения страхового стажа  

3.Правила учета и подтверждения стажа государственной службы.  

ДО 3 

 

ДО 1  

ОЗО 2 

  



6 

 

 

 
  

Самостоятельная работа обучающихся (изучение материала; решение задач; написание реферата 

на тему: 1) Особенности учета и подтверждения страхового стажа в судебной практике.2) Виды и 

особенности  периодов замещения должностей, включаемые в стаж гражданской службы.) 

ДО 6 

ОЗО 9 

Тема 3.  

Правовое 

регулирование 

обязательного 

пенсионного 

страхования в 

РФ. 

 

Лекция. Содержание учебного материала                                                                                                         

Общая характеристика системы обязательного пенсионного страхования в РФ. Правовой статус и 

категории страховщиков, страхователей и застрахованных лиц, как субъектов системы ОПС. 

Правовое понятие и  целевое назначение страховых взносов в системе обязательного пенсионного 

страхования. Виды размещения страховых взносов. Влияние страховых взносов на формирование  

пенсии. Индивидуальный (персонифицированный) учет пенсионных прав граждан в системе ОПС. 

Правила формирование сведений  индивидуального лицевого счета. 

ДО 2 

ОЗО 1 

 

 

ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11; 

 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3.. 
Семинарские занятия 

1.Понятие системы ОПС и его субъекты.  

2.Понятие и формирование страховых взносов. 

3.Персонифицированный учет пенсионных прав граждан. Понятие и формирование сведений  

индивидуального лицевого счета. 

ДО 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся (изучение материала; написание реферата на тему:             

1) Современная концепция пенсионной реформы в России. 2) Источники правового регулирования 

обязательного пенсионного страхования в РФ) 

ДО 6 

ОЗО 9 

Тема 4.  

Правовая 

характеристика, 

формирование и 

расчет страховой 

пенсии. 

 

Лекция. Содержание учебного материала 

Понятие страховой пенсии. Право на установление и выбор пенсии. Формирование и расчет 

страховой пенсии: пенсионная формула. Понятие индивидуально пенсионного коэффициента и его 

расчет. Влияние нестраховых периодов стажа на  формирование пенсионных  коэффициентов.  

Порядок перевода ранее назначенных пенсий в баллы. Характеристика и размер фиксированной 

выплаты. Повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии, северянам, сельским жителям и в 

связи с  «иждивением». Понятие и виды перерасчета страховой пении. 

ДО 4 

ОЗО 2 

 

 

ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3. 
Семинарские занятия 

1. Понятие страховой пенсии и общие условия формирования права на нее. 

Практические занятия 

2. Расчет страховой пенсии.                                                                                       

3. Формирование и расчет индивидуального пенсионного  коэффициента.  

 

ДО 1 

 

ДО 1 

ОЗО 2 
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Семинарские занятия 

4. Фиксированная выплата и повышения к ней.     

5. Условия перерасчета страховой пенсии. 

ДО 2 
 

Самостоятельная работа обучающихся (изучение материала; решение задач; написание реферата 

на тему: 1) Определение и анализ основной проблематики при учете пенсионных прав) 

ДО 8 

ОЗО 12 

Тема 5. 
Правовое 

регулирование  

страховой 

пенсии. 

Лекция. Содержание учебного материала                                                                                                                                                         

1. Понятие и условия назначения  страховой пенсии по старости.  Переходный период по 

повышению пенсионного возраста. Способы  подачи  заявления, перечень необходимых документов 

и сроки назначения  страховой пенсии по старости. Льготы и гарантии людям предпенсионного 

возраста. 

2. Понятие и формирование пенсионных накоплений. Виды выплат средств пенсионных накоплений 

и их исчисление. 

3. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии по инвалидности. Ежемесячная денежная 

выплата. Набор социальных услуг. Компенсационная выплата неработающим трудоспособным 

лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

4. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии  по случаю  потери кормильца (СПК). 

Расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца. Выплаты в связи со смертью застрахованного 

лица. 

5. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. Досрочное назначение страховой 

пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность. Досрочное назначение 

страховой пенсии по старости работникам здравоохранения. Досрочное назначение страховой 

пенсии гражданам из числа работников летно-испытательного состава. Сохранение права на 

досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям гражданам. Досрочное назначение 

страховой пенсии гражданам, работавшим в районах  Крайнего Севера и приравненных к районам  

Крайнего Севера. Досрочное назначение пенсии по старости в связи с увольнением по независящим 

от работника причинам. 
 

ДО 6 

ОЗО 4 

ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;                                                          

                                          

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3. 

 

Практические занятия 

1. Страховая  пенсия по старости.                                                                                                                             

2. Накопительная пенсия: условия формирования, виды и расчет.                                 

ДО 6 
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3. Страховая пенсия по инвалидности. 

4. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

5. Право на досрочное назначение страховой пенсии. 

ОЗО 4 

Самостоятельная работа обучающихся (изучение материала; решение задач) ДО 10 

ОЗО 14 

Тема 6.  

Правовые 

основы 

государственного 

пенсионного 

обеспечения. 

Лекция. Содержание учебного материала                                                                                         1. 

Пенсия за выслугу лет  федеральных  государственных  гражданских служащим. Государственное 

обеспечение судей. Пенсия  за выслугу лет  военнослужащих. Пенсия  за выслугу лет  граждан из 

числа  космонавтов. Пенсия за выслугу лет  граждан из числа работников летно-испытательного 

состава. Правила обращения за  назначением государственной  пенсии.                                                                                                                            

2. Государственная пенсия по старости, назначаемая гражданам,  пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф. Государственная пенсия по инвалидности. 

Государственная пенсия по случаю потери кормильца. Дополнительные выплаты по 

государственному обеспечению. Категории лиц и основания для  одновременного получение двух 

пенсий.                                                                                                                                                     3. 

Понятие, виды и условия назначения социальной пенсии. Размеры социальной пенсии. Назначение и 

выплата социальной пенсии.                                                                                                4. Понятие 

федеральной и региональной социальной доплаты. Условия назначения и приостановления ФСД. 

Расчет размера федеральной социальной доплаты. Новый механизм исчисления размера социальной 

доплаты к пенсии 

ДО 6 

ОЗО 4 

ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3. Практические занятия                                                                                                                                          

1. Государственная пенсия за выслугу лет.  

Семинарские занятия                                                                                                                                        

2. Государственное пенсионное обеспечение граждан,  пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. 

3. Пенсионное обеспечение ветеранов ВОВ, 

4. Государственная пенсия в связи  с инвалидностью и потерей кормильца.  

5. Дополнительные материальные выплаты по государственному обеспечению (ДМО). 

6. Право на одновременное получение двух пенсий подряд.                                                                                                                                        

7. Государственная социальная пенсия.                                                                                                . 

8.Социальная доплата до уровня прожиточного минимума пенсионера. 
 

ДО 2 

ОЗО 4 

 

ДО 6 
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Самостоятельная работа (изучение материала; решение задач) 

ДО 10 

ОЗО 16 

 

Тема 7. 

 Правовые 

основы 

негосударствен-

ного                            

пенсионного 

обеспечения. 

 

Лекция. Содержание учебного материала                                                                                                     

Понятие негосударственного пенсионного обеспечения и его субъекты. Правовой статус и функции 

негосударственных пенсионных фондов. Государственное регулирование, надзор и контроль за 

деятельностью НПФ. Общая характеристика и условия назначения негосударственной пенсии. 

Договор негосударственного пенсионного обеспечения. Пенсионная схема. Понятие и условия 

формирования корпоративной пенсии. Схемы корпоративных пенсионных  программ. 

ДО 2 

ОЗО 1 

 

 

ОК1; ОК2; ОК3; 

ОК4; ОК9;          

ОК 10; ОК 11;              

 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3.  

Семинарские занятия. 

1. Общая характеристика, отличительные особенности и функции негосударственных пенсионных 

фондов. 

2. Понятие негосударственной пенсии и основания для ее назначения. 

3. Пенсионный договор и пенсионная схема.                                               

4. Корпоративные пенсионные системы. 

ДО 4 

 

 

 

Самостоятельная работа (изучение материала; написание реферата на тему: 1) История 

формирования негосударственного пенсионного обеспечения в РФ. 2) Мировые модели 

негосударственного пенсионного обеспечения) 

ДО 6 

ОЗО 11 

 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) 
  

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)  
Самостоятельная работа (решение задач, написание рефератов) ДО 52 

ОЗО 82 

Консультации 
 

Всего: 108  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.  -ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.                             

Оборудование учебного кабинета:                                                                                                

посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя.                              

Технические средства обучения:                                                                                                     

интерактивная доска, видеопроектор, ноутбук, информационно-поисковые системы 

«КонсультантПлюс» и «Гарант».                                                                                                                    

3.2. Информационное обеспечение обучения   

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы,                          

Интернет-ресурсов 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993г. (с учетом поправок, внесенных 

Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 01.07.2020 N 11-ФКЗ) // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.constitution.ru    

2. Федеральный закон РФ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» от 15 декабря 2001г. № 167-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.consultant.ru                                                                                 

3. Федеральный закон РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования»  от 01 апреля 1996г.    № 27-ФЗ // СПС «Консультант 

Плюс»: https://www.consultant.ru      

4. Федеральный закон РФ « О страховых пенсиях в Российской Федерации»  от 28 декабря 

2013г. №  400-ФЗ.: в ред. от 27 июня 2018 // СПС «Консультант Плюс». https://www.consultant.ru      

5. Федеральный закон РФ  «О накопительной пенсии»  от 28 дек. 2013г.              № 424-ФЗ: в 

ред. от 23 мая 2016 // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru   

Федерального закона РФ «О дополнительных страховых взносах (ДСВ) на накопительную 

пенсию и государственной поддержке на формирование пенсионных накоплений» от 

30.04.2008г. 56-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru 

6. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах»  от  7 мая 1998г. № 75-ФЗ// 

СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru          

7. Федеральный  закон РФ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации» от 15 декабря 2001г. № 166-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: 

https://www.consultant.ru     

8. Федеральный закон РФ  «О защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС» от 15 мая 2021г. № 1244-1-ФЗ // СПС «Консультант 

Плюс»: https://www.consultant.ru     

 9. Федеральный закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24 ноября 1995г. № 181-

ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru     

10. Федеральный закон РФ «О государственной социальной помощи» от 17 июля 1999г. № 178-

ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru                      

https://www.constitution.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.consultant.ru/
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11.  Федеральный  закон РФ «О ветеранах» от 12 января 1995г. № 5-ФЗ // СПС «Консультант 

Плюс»: https://www.consultant.ru   

12. Федеральный закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе,  органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

органах принудительного исполнения Российской Федерации,  и их семей» от 12 февраля 1993 

г.   № 4468-1-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru    

13. Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru    

14. Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 

года № 1032-1-ФЗ // СПС «Консультант Плюс»: https://www.consultant.ru      

  

Основная литература: 

1. Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для вузов / А. В. Афтахова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 302 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16381-0. — URL : https://urait.ru/bcode/530914 

2. Роик, В. Д. Пенсионное страхование и обеспечение : учебное пособие для вузов / В. Д. Роик. 

— 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12337-1. — URL : https://urait.ru/bcode/515682 

3. Роик, В. Д. Социальная политика. Социальное обеспечение и страхование : учебник и 

практикум для вузов / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 522 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10575-9. — URL : https://urait.ru/bcode/517811 

4. Роик, В. Д. Социальная политика: качество жизни пожилого населения и страховые 

институты социальной защиты : учебное пособие для вузов / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07460-4. — 

URL : https://urait.ru/bcode/516722 

5. Платыгин, Д. Н. Пенсионные системы: досрочные пенсии : учебное пособие для вузов / Д. 

Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 395 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12860-4. — URL : https://urait.ru/bcode/519131 

7. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / И. В. 

Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 432 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17001-6. — URL : 

https://urait.ru/bcode/532180 

8. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для вузов / 

А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12562-7. — URL : 

https://urait.ru/bcode/513512 

 

 

 

https://www.consultant.ru/
https://urait.ru/bcode/515682
https://urait.ru/bcode/517811
https://urait.ru/bcode/513512
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Дополнительная литература: 

 

1.Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для 

вузов / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06506-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/494057 

2. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для вузов / Г. 

Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10032-7. — 

URL : https://urait.ru/bcode/517347 

3. Филипов М.В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15240-1. — 

URL : https://urait.ru/bcode/511728 

 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Министерство труда и социальной защиты РФ: официальный сайт. – Москва. –  URL.:  

https://mintrud.gov.ru/social/400 

2. Социальный фонд России: официальный сайт. – Москва. –  URL: 

https://sfr.gov.ru/branches/ryazan/news~2015/02/12/85008 

3. Научная электронная библиотека: еLIBRARY.RU [Электронный ресурс].  URL:  

http://elibrary.ru 

4. Национальная электронная библиотека: [Электронный ресурс].  URL:  https://rusneb.ru/.  

5. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». URL: 

www.biblioclub.ru 

6. Электронные каталоги Научной библиотеки Даггосуниверситета [Электронный 

ресурс]. URL: http://elib.dgu.ru.                                                                                                                                                                                                                  

7. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» URL.: http://www.iprbookshop.ru/ 

8. «Гарант»: справочно-правовая система. URL.: http://www.garant.ru/ 

9. «КонсультантПлюс»: справочно-правовая система: сайт / Региональный центр 

правовой информации Информправо.  URL:    http://www.consultant.ru/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/494057
https://urait.ru/bcode/517347
http://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Знать: 

- нормативные правовые акты 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы 

органов Социального фонда Российской 

Федерации и социальной защиты 

населения. 

-    систему государственных органов 

пенсионного обеспечения Российской 

Федерации. 

-    основные принципы, виды и формы 

пенсионного обеспечения, включенные в 

систему социальной защиты работающего 

населения в Российской Федерации;                               

-  многообразие видов пенсионного 

обеспечения как важнейшего аспекта 

государственной поддержки социально не 

защищенных граждан Российской 

Федерации, оказавшихся в трудных 

жизненных ситуациях;                                                                                                                           

-    основные тенденции в развитии 

института государственного и негосу-

дарственного пенсионного обеспечения в 

России и за рубежом. 

 

Уметь: 

-    выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите. 

-     определять права, размер и сроки 

назначения страховых пенсий, пенсий по  

государственному пенсионному  

обеспечению,   компенсаций, ежемесячных 

и единовременных денежных выплат;                            

- участвовать в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Социального фонда Российской Федерации. 

                                                                                         

-   работа с нормативно-правовыми актами; 

фронтальный опрос; подготовка рефератов 

 

 

 

 

 

-   устный опрос, фронтальный опрос,  

подготовка презентаций 

 

-   изучение нормативно-правовой базы, 

устный опрос, тестирование,  подготовка 

рефератов  

 

-   изучение нормативно-правовой базы, 

устный опрос, тестирование, подготовка 

презентаций 

 

 

- работа с литературными перво-

источниками, устный опрос, подготовка 

рефератов 

 

 

 

 

 

-   коллоквиум, устный опрос, решение 

ситуационных задач 

-  фронтальный опрос, решение задач, 

тестирование 

 

 

 

-  изучение НПА, регламентирующих 

работу Социального фонда, устный опрос, 

решение ситуационных задач,  
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Перечень вопросов по дисциплине на дифференцированный зачет 

 

Перечень вопросов по дисциплине к дифференцированному зачету: 

 

1. История формирования пенсионного обеспечения в РФ  

2. Понятие, принципы организации и виды пенсионного обеспечения в РФ. 

3. Пенсия: понятие, функции и основные виды.  

4. Стаж, его понятие и виды.   

5. Порядок исчисления и подтверждения страхового стажа.    

6. Правила учета и подтверждения  стажа государственной службы. 

7. Понятие системы ОПС и его субъекты.  

8. Понятие и формирование страховых взносов. 

9. Персонифицированный учет пенсионных прав граждан. Понятие и формирование 

сведений  индивидуального лицевого счета.  

10. Расчет страховой пенсии.                                                                                       

11. Формирование и расчет индивидуального пенсионного   коэффициента.    

12. Фиксированная выплата и повышения к ней. 

13.  Условия перерасчета страховой пенсии 

14. Понятие и условия назначения  страховой пенсии по старости.    

15. Переходный период по повышению пенсионного возраста. 

16. Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста.  

17. Понятие и формирование пенсионных накоплений. 

18. Виды выплат средств пенсионных накоплений и их исчисление.  

19. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии по инвалидности. 

20. Ежемесячная денежная выплата. Набор социальных услуг. 

21. Компенсационная выплата неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим 

уход за нетрудоспособными гражданами. 

22. Понятие, условия и сроки назначения страховой пенсии  по случаю  потери кормильца. 

23. Расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

24. Выплаты в связи со смертью застрахованного лица.  

-        взаимодействовать в процессе работы 

с органами исполнительной власти,  

учреждениями, общественными организа-

циями. 

-          собирать и анализировать информацию 

для формирования правоустанавливающей 

документации и отчетности работодателей. 

-        применять приемы делового общения 

и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности. 

-         следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной 

деятельности. 

 

- устный опрос, изучение правил 

организации работы системы 

межведомственного взаимодействия. 

 

-  устный опрос, изучение перечня 

правоустанавливающих документов и 

правил формирования отчетности в СФР 

 

-  устный опрос 

 

-  устный опрос 
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25. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. 

26. Досрочное назначение страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность. 

27. Досрочное назначение страховой пенсии по старости работникам здравоохранения. 

28. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам из числа работников летно-

испытательного состава. 

29. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям 

гражданам. 

30. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам, работавшим в районах  Крайнего 

Севера и приравненных к районам  Крайнего Севера. 

31. Досрочное назначение пенсии по старости в связи с сокращением.  

32. Пенсия за выслугу лет  федеральных  государственных  гражданских служащим. 

33. Государственное обеспечение судей. 

34. Пенсия  за выслугу лет  военнослужащих. 

35. Пенсия  за выслугу лет  граждан из числа  космонавтов. 

36. Пенсия за выслугу лет  граждан из числа работников летно-испытательного состава. 

37. Правила обращения за  назначением государственной  пенсии.  

38. Государственная пенсия по старости, назначаемая гражданам,  пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф. 

39. Государственная пенсия по инвалидности. 

40. Государственная пенсия по случаю потери кормильца. 

41. Дополнительные выплаты по государственному обеспечению. 

42. Право на одновременное получение двух пенсий подряд.  

43. Понятие, виды и условия назначения социальной пенсии. 

44. Социальная доплата до уровня прожиточного минимума пенсионера.  

45. Общая характеристика, отличительные особенности и функции негосударственных 

пенсионных фондов. 

46. Понятие негосударственной пенсии и основания для ее назначения. 

47. Пенсионный договор и пенсионная схема. 

48. Корпоративные пенсионные системы. 

 

 

 

 

         

 

 


