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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика организации 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет в торговле, базовой подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке, а также при разработке программ дополнительного профессионального обра-

зования в сфере экономической деятельности. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы: 

Учебная дисциплина Экономика организации входит в общепрофессиональный 

цикл и является дисциплиной обязательной части. 

Данная учебная дисциплина обеспечивает формирование профессиональных и об-

щих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Эконо-

мика и бухгалтерский учет.  

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации входит в цикл общепрофессио-

нальных дисциплин учебного плана специальности, устанавливающих базовые знания и 

навыки, необходимые в будущей профессиональной деятельности выпускника. Эти знания 

необходимы как при проведении теоретических исследований, так и при решении конкрет-

ных экономических задач, решаемых на предприятии. Освоение дисциплины ОП.01 Эко-

номика организации необходимо для дальнейшего изучения профессиональных модулей. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 Рабочая программа дисциплины ОП.01 Экономика организации предполагает 

изучение экономики предприятия как целостного механизма выработки экономически 

обоснованных решений.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; опре-

делять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения за-

дачи и/или проблемы; 

- составить план действия и определить необходимые ресурсы;  
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- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сфе-

рах;  

- реализовать составленный план и оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника)  

- определять задачи для поиска информации и определять необходимые источ-

ники информации;  

- планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; вы-

делять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять резуль-

таты поиска;  

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самооб-

разования применять средства информационных технологий для решения профессиональ-

ных задач; 

- использовать современное  программное обеспечение выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятель-

ности; оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею и определять источники финансирования  

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;  

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими поря-

док проведения инвентаризации активов;  

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; давать характеристику активов организации;  

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках;  

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках;  

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производ-

ственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  

- проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в инвентари-

зации дебиторской и кредиторской задолженности 
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- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;  

- составлять акт по результатам инвентаризации; составлять сличительные ве-

домости устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств по данным 

бухгалтерского учета;  

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

- сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия дан-

ных о фактическом наличии средств по данным бухгалтерского учета;  

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором прихо-

дится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

и номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятель-

ности; 

- приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации содержание актуальной 

нормативно-правовой документации;  

- современная научная и профессиональная терминология;  

- возможные траектории профессионального развития и самообразования  

- современные средства и устройства информатизации и порядок их примене-

ния и программное обеспечение в профессиональной деятельности  

- основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотно-

сти; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты   

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентари-

зации активов и обязательств; основные понятия инвентаризации активов и характеристику 

объектов, 
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Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих ком-

петенций: 

А) Общие компетенции включающие в себя способность: 

ОК-01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК-02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК-03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК-10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках; 

 ОК-11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-

мательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Б) Профессиональные компетенции (ПК), соответствующие основным видам про-

фессиональной деятельности: 

ПК-1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК-2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК-2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции; 

ПК-2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК-2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом по-

ложении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК-4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков; 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -84 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часов; консультаций 
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2 часа, промежуточной аттестации 6 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 84 академических часа. 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

1 семестр 

СОО 

3 семестр 

ООО 

Общая трудоёмкость 84 84 

Контактная работа: 76 76 

Лекции (Л) 36 36 

Практические занятия (ПЗ) 40 40 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 6 

Самостоятельная работа: 2 2 

 - написание реферата (Р); 

  - самостоятельное изучение разделов; 

 - самоподготовка (проработка и повторение 

лекционного материала и материала учебников и 

учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 
Наименование раз-

делов и тем 

Лекция и практические работы, самостоятельная работа обучающихся Объем 

часов 

Раздел 1 Организация, отрасль в условиях рынка  

Тема 1.1. Экономи-

ческие основы от-

расли.  

Лекции 2 

Отрасль в системе рыночной экономики. Межотраслевые комплексы. Особенности предприниматель-

ской деятельности в различных отраслях 

Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная сфера. Первичная, вто-

ричная, третичная сфера 

 

Практические занятия 2 

Основные отрасли и подотрасли экономики. МОК 

Отраслевая структура российской экономики 

 

Самостоятельная работа обучающегося: 

выполнение заданий в тестовой форме. 

 

 
 

 

Тема 1.2. Субъекты 

и виды предприни-

мательской деятель-

ности. Организация.  

Лекции 7  

Понятие и виды предпринимательской деятельности. 

Субъекты предпринимательской деятельности, их цели, задачи и функции. 

Понятие и классификация организаций. Малое предпринимательство, его особенности. Предприятие 

как социально-экономическая система, виды предприятий, особенности их функционирования. Орга-

низационно-правовые формы хозяйствования.  

Коммерческие и некоммерческие организации, их виды и формы собственности. 

Хозяйственные товарищества и общества: понятие, виды, особенности организации деятельности и 

формирования первоначального капитала, ответственность учредителей.  

1 1 

1 2 

Практические занятия   

Понятие, цели и функции организации 

Организационно-правовые формы хозяйствования 

  

Самостоятельная работа обучающегося: 

выполнение заданий в тестовой форме. 

2  

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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Тема 1.3. Внешняя и 

внутренняя среда 

предприятия 

Лекция 

Внутренняя среда предприятия. Горизонтальное и вертикальное разделение труда. 

Внешняя среда организации. Элементы внешней среды. Микросреда и макросреда. 

2 

Практические занятия 

Внутренняя среда предприятия.  
Внешняя среда организации.  

2 

Тема 1.4. Продукция 

и её конкурентоспо-

собность 

Лекции 4 

Продукт как результат деятельности предприятия. Понятия «продукт», «услуга», «ассортимент» и 

«номенклатура» продукции предприятия.  

Основные показатели производства продукции на предприятии. 

Качество продукции: определение и классификация показателей качества продукции. 

Основные направления политики предприятия в области качества: контроль, стандартизация, серти-

фикация продукции.  

Конкурентоспособность продукции: понятие, параметры, характеризующие конкурентоспособность 

товара, методы оценки конкурентоспособности. Стимулирование повышения качества продукции 

Практические занятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Продукция предприятия. Понятия «продукт», «услуга», «ассортимент» и «номенклатура» продукции 

предприятия.  

Качество продукции. Стандартизация, сертификация продукции.  

Конкурентоспособность продукции. 

 

Тема 1.5. Производ-

ственный процесс 

Лекции 2 

Производственный процесс. Виды производственного процесса. Операции. Классификация операций. 

Производственная структура организации (предприятия). Типы производства и организации произ-

водственного процесса. 

Зависимость производственной структуры от размеров и отраслевых особенностей организации 

(предприятия). Показатели качества продукции. Стандарты. Управление качеством продукции. Сер-

тификация качества. Спрос и предложение на рынке товаров и услуг. Жизненный цикл изделия. 

 

Практические занятия 2 

Организация производства и производственного процесса на предприятии. 
Сопоставление принципов организации производства и их определений (сущность). 
Типы производства по характеристикам. 
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Представление организационной и производственной структуры конкретных организаций (предприя-
тий). 
 

Раздел 2 Материально-техническая база организации  

Тема 2.1 Основные 

средства организа-

ции 

Лекция 2 

Понятие, состав и структура основных средств. Виды стоимости основных средств. Износ и амортиза-

ция основных средств 

 

Практические занятия 2 

Расчет среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений 

Показатели состояния и эффективности использования основных средств. 

Расчет амортизации и показателей состояния и использования основных средств 

 

Тема 2.2 Оборотные 

средства организа-

ции 

Лекция 2 

Оборотные средства: понятие, состав и структура. Классификация оборотных средств. Определение 

потребности торгового предприятия в оборотных средствах. Показатели эффективности использова-

ния оборотных средств и пути ускорения их оборачиваемости. 

 

Практические занятия 

Расчет потребности торгового предприятия в оборотных средствах и показателей эффективности их 

использования 

2 

Тема 2.3 Капиталь-

ные вложения и их 

эффективность 

Лекция 2 

Инвестиции и капитальные вложения: понятие, назначение, структура. Показатели эффективности 

капитальных вложений и методика их расчета. Понятие и виды инвестиций. Инвестиционный цикл. Инве-
стиционная политика 
Инновационная деятельность предприятия: основные термины, причины и цели инновационной деятельности, показатели инновацион-

ной активности предприятий. Источник информации об инновационной деятельности предприятия. Типы инноваций, внедряемых на 

предприятии. 

Инициирование инноваций на предприятии. Инвестиции в инновации.  

 

 

Практические занятия 2 

Расчет экономической эффективности капитальных вложений 
Показатели эффективности инвестиционного проекта 

 

Раздел 3. Персонал и оплата труда в организации  

Лекция 4 
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Тема 3.1 Персонал 

организации и про-

изводительность 

труда 

Кадры организации: понятие, классификация. Виды численности работников. Расчет плановой чис-

ленности работников торгового предприятия. 

 

Практические занятия 4 

Расчет плановой численности работников торговли 

Производительность труда работников. Показатели и единицы измерения производительности труда, 

пути ее повышения в торговле. 
Расчет показателей производительности труда 

 

Тема 3.2 Организа-

ция оплаты труда 

Лекция 2 

Формы и системы оплаты труда, их преимущества и недостатки. Основные элементы и принципы 

премирования в торговых организациях 

 

Практические занятия 4 

Расчет заработной платы и оформление документов по оплате труда работников 

Формирование фонда оплаты труда в организациях торговли. Штатное расписание. 

Расчет фонда оплаты труда торговой организации. 

 

Раздел 4 Результаты экономической деятельности организации  

Тема 4.1 

Затраты на произ-

водство и реализа-

цию 

Лекция 2 

Понятие себестоимости продукции (работ, услуг), ее виды, структура. Методы группировки затрат, смета за-
трат. 
Классификация затрат на производство. Методы распределения косвенных затрат .  

Издержки обращения: классификация, состав и номенклатура статей. 

 

Практические занятия 4 

Расчет издержек обращения  

Тема 4.2 Цена и це-

нообразование 

Лекция 4 

Классификация цен на товары и услуги. Структура розничной цены, ее основные элементы и их ха-

рактеристика. Особенности ценообразования. 

 

Практические занятия 
Расчет цен и торговых надбавок 

4 

Тема 4.3 Доходы, 

прибыль и 

Лекция 4 

Валовой доход: понятие, источники образования. Факторы, влияющие на валовой доход.   
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рентабельность орга-

низации 

Рентабельность: понятие, виды и показатели рентабельности. Пути повышения прибыли и рентабель-

ности 

Прибыль: понятие, значение, виды. Распределение и использование прибыли на предприятии. 
 

Практические занятия  

Расчет валового дохода торгового и производственного предприятия. 

Расчет видов прибыли 

Расчет показателей рентабельности предприятия 

 

Итого аудиторных часов 76 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

Всего 84 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация учебной дисциплины обеспечена наличием учебного кабинета экономики 

организации. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест: 

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- наглядные пособия; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- проектор; 

- ноутбук. 

3.2.Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

Нормативные правовые акты: 

1. Российская Федерация. Законы. Конституция Российской Федерации// СПС Консуль-

тантПлюс. - URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/Москва, 2022. 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский Кодекс Российской Федерации: Федераль-

ный закон от 30.11.1994. № 51-ФЗ. // СПС КонсультантПлюс. - URL: http://www.consult-

ant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ . 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый Кодекс Российской Федерации: Федераль-

ный закон от 30 ноября 1994. № 51-ФЗ. // СПС КонсультантПлюс. - URL: http://www.consult-

ant.ru/document/cons doc LAW 28165/?ysclid=l5b3mugev712388541. 

4. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26 

декабря 1995 г. № 208-ФЗ: с изм. и доп. // СПС КонсультантПлюс. - URL:http://www.consult-

ant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/?ysclid=l5b3qd6pas543078140. 

5. Российская Федерация. Законы. О государственных и муниципальных унитарных пред-

приятиях: Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ: с изм. и доп. // СПС Консуль-

тантПлюс. - URL: http://www.consultant.ru/ 

document/cons_doc_LAW_39768/?ysclid=l5b3u88zcl668212352. 

6. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной ответственностью: Феде-

ральный закон от 8 февр.1998 г. № 14-ФЗ: с изм. и доп. // СПС КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru//document/cons_doc_LAW_17819/?ysclid=l5b3zkamn8233382377. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/?ysclid=l5b3mugev712388541
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/?ysclid=l5b3mugev712388541
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/?ysclid=l5b3qd6pas543078140.5
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/?ysclid=l5b3qd6pas543078140.5
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/?ysclid=l5b3zkamn8233382377
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7. Российская Федерация. Законы. О несостоятельности (банкротстве): Федеральный закон 

от 26 октября 2002 127-ФЗ: с изм. и доп. // СПС КонсультантПлюс. - URL: http://www.con-

sultant.ru//document/cons doc LAW 39331/?ysclid=l5b415wqml578309130. 

8. Российская федерация. Законы. О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации: Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ: с изм. и доп. // 

СПС КонсультантПлюс. - URL: http://www.consultant.ru//docu-

ment/cons_doc_LAW_52144/?ysclid=l5b43myluj923053099. 

Основная литература 

1. Фридман А.М. Экономика организации : учебник для специальностей «Экономика и бух-

галтерский учет» и «Финансы» / А.М. Фридман. — Москва:РИОР: ИНФРА-М, 2022 — 

239 с. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1850707 . — Режим доступа: по под-

писке. 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузи-

нов, В.А. Кузьменко. — Москва: КноРус, 2019 — 407 с. - (Среднее профессиональное 

образование). 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузи-

нов, В.А. Кузьменко. — Москва: КноРус, 2021 — 407 с. - (Среднее профессиональное 

образование). — URL:https://www.book.ru/book/936260. — Режим доступа: по подписке. 

4. Клочкова Е. Н. Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Куз-

нецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022 — 382 с. — URL: https://urait.ru/bcode/489860 . — 

Режим доступа: по подписке. 

5. Коршунов В. В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО /В. В. Коршу-

нов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2022 — 347 с. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489848 . — Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Корнеева И. В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для СПО / И. В. 

Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022 — 123 с. — (Профес-

сиональное 

2. образование). — URL: https://urait.ru/bcode/493979 . — Режим доступа: по подписке. 

3. Фридман А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A.M. Фридман. 

- Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021 - 180 с. - (Среднее профессиональное образование). 

— URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801 . — Режим доступа: по подписке. 

4. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебное пособие / В.Д. 

Грибов. — Москва : КноРус, 2022 — 196 с. — URL: https://www.book.ru/book/943199. — 

Режим доступа: по подписке 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/?ysclid=l5b415wqml578309130
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/?ysclid=l5b415wqml578309130
http://www.consultant.ru/
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Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. URL: http://eli-

brary.ru. 

3. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. URL.:http://нэб.рф/. 

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» URL.:http://www.consultant.ru 

5. Справочно-правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru. 

6. Официальный сайт Министерства экономического развития  

7. РФ[Электронный ресурс]– URL:http://www.economy.gov.ru 

8. Официальный сайт Министерства финансов РФ[Электронный ресурс]–  

9. URL:http://www.economy.gov.ru/https://www.minfin.ru/ru/  

10. Государственные программы Российской Федерации: Официальный портал госпрограмм 

РФ.  [Электронный ресурс]. URL: http://programs.gov.ru/portal.  

 

  

http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


15 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются пре-

подавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполне-

ния обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) Формы и методы 

контроля 

Знать: 

- направления развития экономики;  

- основные черты и особенности экономики как особого социального орга-

низма, организованного в рамках политических границ страны;  

- вопросы ресурсного обеспечения развития экономики 

- механизмы интеграции деятельности предприятий; 

- системы управления затратами предприятия и экономическими ресурсами; 

--механизмы обеспечения деловой активности и устойчивости развития пред-

приятия. 

Уметь: 

осуществлять эффективный поиск информации и работу с разноплановыми 

источниками;  

критически анализировать источники информации;  

выявлять российские особенности в конкретных экономических явлениях и 

процессах 

- проводить оценку производственно-экономического потенциала; 

- оценивать производственные и рыночные связи предприятия; 

- выполнению проектирования бизнес - процессы предприятия; 

- составлять прогноз развития и модернизации предприятия; 

- формировать инновационную политику предприятия; 

- оценке эффективности деятельности предприятия. 

Владеть: 

- навыками работы с экономической литературой, информационными источ-

никами, учебной и справочной литературой по проблемам национальной эко-

номики;  

- приемами ведения дискуссии и публичных выступлений 

- приёмами и экономическими механизмами управления предприятием; 

- методиками оценки эффективности систем управления предприятия; 

- навыками разработки высокотехнологичных и ресурсосберегающих проек-

тов; 

- методами проведения реструктуризации фирмы; 

- методиками оценки эффективности использования ресурсов производства 

Устный опрос, 

фронтальный опрос 

тестирование разно-

уровневые задачи и 

задания защита ре-

фератов коллоквиум 

проектная работа 

контрольная работа  

 

Форма контроля: может проводиться в форме тестирования, в письменной, а также в устной 

форме 

Примерные вопросы на экзамен 

1. Отрасль в системе рыночной экономики. Межотраслевые комплексы.  

2. Отраслевая структура экономики. 

3. Особенности предпринимательской деятельности в различных отраслях 

4. Жизненный цикл отрасли и предприятия 

5. Классификация предприятий. 

6. Цель создания предприятия. Миссия организации 

7. Задачи и функции производственного предприятия. 

8. Структура предприятий. 

9. Предприятие в сфере материального производства. 

10. Внешняя среда организации.  

11. Внутренняя среда организации. 
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12. Принципы организации производственного процесса 

13. Организация производственного процесса. 

14. Методы организации производства. 

15. Показатели состояния и эффективности использования основных средств. 

16. Издержки обращения: классификация, состав и номенклатура статей. 

17. Понятие и виды предпринимательской деятельности. 

18. Оборотные средства: понятие, состав и структура.  

19. Классификация цен на товары и услуги.  

20. Субъекты предпринимательской деятельности, их цели, задачи и функции. 

21. Классификация оборотных средств.  

22. Продукция предприятия. Конкурентоспособность продукции 

23. Понятие качества продукции. Показатели качества продукции. 

24. Стандартизация продукции. Сертификация продукции. 

25. Структура цены, ее основные элементы и их характеристика.  

26. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

27. Особенности ценообразования на предприятии 

28. Понятие и классификация организаций.  

29. Инвестиции и капитальные вложения: понятие, назначение, структура.  

30. Ценовая политика предприятия 

31. Предприятие как социально-экономическая система,  

32. Виды численности работников. Расчет численности работников предприятия. 

33. Методы формирования цены. 

34. Малое предпринимательство, его особенности.  

35. Персонал организации: понятие, классификация.  

36. Ценовые стратегии предприятия 

37. Внешняя и внутренняя среда предприятия 

38. Управление персоналом предприятия. 

39. Валовой доход: понятие, источники образования.  

40. Виды предприятий, особенности их функционирования.  

41. Мотивация труда персонала. 

42. Прибыль: понятие, значение, виды. Распределение и использование прибыли на пред-

приятии. 

43. Организационно-правовые формы хозяйствования.  

44. Производительность труда работников. Показатели производительности труда 

45. Рентабельность: понятие, виды и показатели рентабельности.  

46. Коммерческие и некоммерческие организации, их виды и формы собственности. 

47. Формы и системы оплаты труда, их преимущества и недостатки.  

48. Понятие и виды инвестиций. Инвестиционный цикл. Инвестиционная политика 

49. Хозяйственные товарищества: понятие, виды, особенности деятельности 

50. Сдельная оплата труда 

51. Показатели эффективности инвестиционного проекта 

52. Хозяйственные общества: понятие, виды, особенности организации деятельности  

53. Повременная оплата труда 

54. Цель финансового планирования. Разделы финансового плана.  

55. Понятие, состав и структура основных средств.  

56. Формирование фонда оплаты труда в организациях. Штатное расписание. 

57. Финансовая устойчивость предприятия 

58. Виды стоимости основных средств.  

59. Классификация затрат на производство.  

60. Производственный цикл. 

61. Износ и амортизация основных средств 

62. Понятие себестоимости продукции (работ, услуг), ее виды, структура. 

63. Персонал предприятия и его структура. 

64. Инвестиции. Инвестиционный цикл. Инвестиционная политика 
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